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1 DESCRITORES CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO

Quadro 1 — Descritores do curso

Denominacédo do Curso

Engenharia de Producao

Modalidade de Curso

Bacharelado / Presencial

Regime Semestral
Carga horéria do curso (DCN) 3.600 horas
Carga horéria do curso (PPC) 3.600 horas
Processo Seletivo Anual
Numero de vagas/ano 60

Turno de funcionamento Noturno

Tempo de Integralizacédo

Minimo de 10 (dez) semestres
Maximo de 16 (dezesseis) semestres

Ultima alterac&o no curriculo

Resolucdo n. 50/2010, de 09 de dezembro de 2010.

Coordenador do Curso

Rodrigo de Lima Nascimento

Titulagdo do Coordenador

Mestre em Engenharia de Materiais

Graduacao do Coordenador Matematica
Regime de trabalho do Coordenador | 40 horas
Tempo para coordenacdo do Curso 20 horas

Autorizacdo

Resolucdo Consuni 15/2007, de 31 de maio de 2007

Reconhecimento

Portaria SERES/MEC n. 548, de 05 de junho de 2017
DOU n. 107, de 06 de junho de 2017.

Diretrizes Curriculares Nacionais

Resolucdo CNE/CES n. 11, de 11 de margo de 2002




2 O CURSO

2.1  Contexto educacional: a regido de insercdo do curso e seus aspectos econémicos,

sociais, demograficos e educacionais

Com um campo de atuacdo que se estende por todo o Vale do Sapucai, a Univéas esta
inserida no municipio de Pouso Alegre. De acordo com o Censo 2010, Pouso Alegre foi a cidade
média que mais cresceu nos ultimos dez anos, no Sul de Minas. Apresentou o indice de
crescimento de 22,3% e estad em segundo lugar no numero de habitantes, com aproximadamente
140.000 moradores.

Situada no centro da mesorregido sul de Minas Gerais, Pouso Alegre situa-se numa area
estratégica e de acesso aos trés maiores centros de producédo e consumo do Pais, pois esta a 200
km de Sao Paulo, a 385 km de Belo Horizonte e a 390 km do Rio de Janeiro. Esta posi¢do é
privilegiada, por estar ligada & BR 459 e a BR 381, pela circulacio de mercadorias e por ser o
corredor do transporte de 20% da producao industrial de Minas Gerais e Séo Paulo.

A economia da cidade é de base principalmente agropecudria e industrial. Além de ser
importante polo exportador de produtos alimenticios, Pouso Alegre congrega mais de 4.000
empresas, entre as quais se destacam: Cimed Industria de Medicamentos, Flamma Automotiva,
Johnson Controls do Brasil Automotive, Unilever Bestfoods Brasil, Laborat6rio Sanobiol,
Sobral Invicta, Sumidenso do Brasil, Unido Quimica Farmacéutica e Xuzhou Construction
Machinery Group — XCMG, industria chinesa. A cidade também conta com alguns centros de
distribuicéo de produtos, como os das empresas Unilever (alimentos e higiene), Cremer (higiene
e saude), DPK (pecas automobilisticas) e de redes supermercadistas.

A cidade € também um dos principais polos de servi¢os do sul de Minas Gerais,
principalmente na area da Saude, contando com o HCSL e uma extensa rede hospitalar e centros
de diagndstico que atendem a mais de 50 municipios de toda a regiao.

Na éarea de educacao, a cidade conta com um Instituto Federal, 15 escolas estaduais, 47
particulares e 30 municipais, além de seis instituicdes de ensino superior em modalidade
presencial (e-MEC, 2016), a maior das quais é a Univas, sendo a Unica Universidade da
Microrregido de Pouso Alegre/MG. Neste aspecto, a Univas é a principal formadora de recursos
humanos da regido.

Como maior e principal instituicdo de ensino superior do Vale do Sapucai, a Univés
representa a conquista social da regido no que concerne a formacdo da cidadania. Como

universidade regional, seu objetivo precipuo € o de que cada jovem que a integra se forme no



proprio meio onde vive, e que se transforme em uma fonte de energia para as transformagdes
historicas. Transformacdes que requerem, como indispensavel, a integracdo entre a Univas e a
comunidade, que se estabelece como um dos principios diretores da politica pedagogica da
Univas.

O curso de Graduacdo em Engenharia de Producgéo foi implantado com o objetivo de
atender a essa demanda crescente do parque industrial regional, relacionado a bens e servicos,

bem como a demanda nacional.

2.2 Historico do curso

O curso enquadra-se na denominacao de Engenharia de Producdo. Foi autorizado pela
Resolucdo CONSUNI n. 15, de 31 de maio de 2007 e Reconhecido pela Portaria SERES/MEC
n. 548, de 05 de junho de 2017, pelo DOU n. 107, de 06 de junho de 2017.

Lancado o edital no segundo semestre de 2007, o primeiro processo seletivo contou com
dois candidatos por vaga. A primeira turma iniciou-se em 2008, com 60 alunos matriculados e
desde o inicio do curso a procura por vagas tem sido muito significante, perfazendo uma média
de cinco alunos por vaga, o que confirma a demanda por esta formag&o no sul de Minas Gerais.
Atualmente o curso conta com 245 alunos regularmente matriculados.

O curso se organiza por meio de seu Projeto Pedagdgico de Cursos - PPC, amparado na
Lei de Diretrizes Basicas do Ensino Nacional — LDBEN (Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de
1996), que “estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional”’; na Resolugdo CNE/CES 11,
de 11 de margo de 2002, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN — do curso de
graduacdo em Engenharia, Resolucdo n. 2, de 18 de junho de 2007, que dispde sobre a carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracao dos cursos de graduacao,
bacharelados, na modalidade presencial. O PPC ainda se adéqua as prerrogativas da Associacao
Nacional de Engenharia de Produgéo — ABEPRO.

Desde o primeiro PPC, o curso de Engenharia de Producdo da Univas conta com a
participacdo ativa do Nucleo Docente Estruturante — NDE — e do colegiado do curso, sendo
constantemente atualizado por meio de pesquisas e discussdes que envolvem dados, tanto
académicos como de mercado.

Atendendo as DCN instituidas pela Resolu¢cdo CNE/CES 11/2002, o PPC contéem: os
principios, fundamentos, condi¢cBes e procedimentos da formagdo em engenharia, o

desenvolvimento e avaliagdo dos PPC, perfil do formando/egresso, ou seja, o perfil do



profissional de engenharia, as competéncias e habilidades gerais para a formacdo em
engenharia, entre outros.

Para integralizar o curso, o aluno devera obrigatoriamente cursar o elenco de disciplinas
obrigatdrias constantes dos nucleos de contetdos basicos, dos contetidos profissionalizantes e
especificos, perfazendo o minimo de carga horéria exigido, que é de 3.600 h.

A definicdo classica da Engenharia de Producdo adotada tanto pelo American Institute
of Industrial Engineering — A.LLE., bem como pela ABEPRO afirma que compete a
Engenharia de Producdo o projeto, a implantacdo, a melhoria e a manutencéo de sistemas
produtivos integrados, envolvendo homens, materiais e equipamentos. Compete, ainda,
especificar, prever e avaliar os resultados obtidos desses sistemas, recorrendo a conhecimentos
especializados da matematica, fisica, ciéncias sociais, conjuntamente com 0s principios e
métodos de analise e projeto da engenharia. Portanto, pode-se considerar que, por natureza, o
curso de Engenharia de Produgdo da Univas constitui-se de abordagem multidisciplinar. Assim
sendo, a Engenharia de Producdo pode ser exercida praticamente em todas as atividades
produtivas humanas, embora sua aplicacdo se faca particularmente necessaria na producao
industrial de bens e na prestacdo de servicos complexos.

A Engenharia de Producdo, ao voltar a sua énfase para caracteristicas de produtos (bens
e/ou servigos) e de sistemas produtivos, vincula-se fortemente com as ideias de projetar e
viabilizar produtos e sistemas produtivos, planejar a producéo, produzir e distribuir produtos
que a sociedade valoriza.

O Colegiado do Curso, bem como o seu NDE, considera em sua proposta pedagogica o
amplo cenéario, econdémico e industrial, de possibilidades propiciadas pelas inimeras empresas
da regido. Dentre as quais destacam-se: Flamma Automotiva, Brasfanta - Locomotiva, Unido
Quimica Farmacéutica, Plastamp — Industria e Comércio de Plasticos, Sobral Invicta (Vidro),
XCMG, Sumidenso do Brasil Indastrias Elétricas, Laboratorio Sanobiol, Yoki Alimentos, Tigre
Tubos e Conexdes, Unilever e Johnson Controls do Brasil Automotive e CIMED.

O intercambio entre Universidade e empresas da regido se faz necessario ndo apenas
para receber 0s egressos do curso, mas também, representa uma oportunidade de cooperagdo
entre as partes diante das dificuldades financeiras, bastante comuns nos dias atuais a todas as
InstituicOes de Ensino Superior — IES — privadas. A cooperacdo € muito bem-vinda e contribui
para Universidade avancgar na concretizagdo de suas metas junto a comunidade e principalmente
na qualidade da educacdo e da formacéo profissional.

As praticas sociais tém mudado rapidamente desde o inicio desse milénio, o perfil dos

estudantes ingressantes também. A Univas, atenta a essas transformacdes, tem acompanhado a



evolucdo das mediagdes tecnoldgicas e buscado implementar novos caminhos para a educagéo
com qualidade no curso de Engenharia de Producdo. Nessa direcdo, o Colegiado do Curso de
Engenharia de Producdo tem procurado acompanhar as tendéncias (vetores de progresso) no
campo da educacdo, em especial no que concerne ao crescente emprego das tecnologias da
informacdo e comunicacdo na producdo industrial, de bens e servicos.

Assim como a instituigéo, o curso faz isso pelo reconhecimento de que essas tecnologias
propiciam inUmeras oportunidades de praticas educativas, atualizando os modos de ensino e
aprendizagem, articulando melhor o trabalho do professor com seus alunos, além de renovar as
atividades integradas de pesquisa e extensdo no meio académico.

Nessa perspectiva, a partir de outubro de 2013, foram introduzidos na matriz curricular
de 2014 alguns componentes curriculares na modalidade semipresencial, conforme licenca
constante na Portaria do MEC n. 4059 de 10 de dezembro de 2004. Os conteddos propostos
nesta modalidade sé&o:

1) Metodologia do Trabalho Cientifico, Leitura e Produgdo de Textos e Introdugdo a
Pesquisa na Universidade;

2) Elementos da Estatistica (3° periodo), Economia, Empreendedorismo (4° periodo)
e Psicologia Social,

3) Sociedade e Modernidade (5° periodo), Modelagem e Simulacdo de Sistemas
Produtivos (7° periodo).

O Curso de Engenharia de Producdo da Univas esta estruturado de forma a contemplar
as seguintes subéreas:

1) Engenharia de Operacdes e Processos da Producéo;

2) Logistica;

3) Pesquisa Operacional;

4) Engenharia da Qualidade;

5) Engenharia do Produto;

6) Engenharia Organizacional;

7) Engenharia Econdmica;

8) Engenharia do Trabalho;

9) Engenharia da Sustentabilidade; e

10) Educagédo em Engenharia de Producéo.

Dentro das dez subéreas, o curso de Engenharia de Producdo da Univas tem um forte
direcionamento para as seguintes subareas: Engenharia de Operac6es e Processos da Produgéo,

Pesquisa Operacional, Engenharia da Qualidade e Engenharia Organizacional.



Em busca de subsidio para a plena integracao e aplicacdo das subareas supracitadas, o
curso de Engenharia de Producao compartilha os contetidos de formag&o basica comuns a todas
as Engenharias. Utiliza-se como eixo basico comum das Engenharias um leque de conteddos
composto por:

1) Ciéncias do Ambiente;

2) Comunicacao;

3) Economia;

4) Expressdo Grafica,;

5) Fendmenos de Transporte;

6) Fisica;

7) Informatica;

8) Matematica;

9) Materiais;

10) Metodologia Cientifica e Tecnoldgica;

11) Probabilidade e Estatistica;

12) Psicologia;

13) Quimica; e

14) Sociologia.

Além do eixo basico, a formacdo do Engenheiro de Producido da UNIVAS tem forte
integracdo com o eixo Tecnoldgico e com o eixo de Gestdo, garantindo gque as tecnologias de

produto, processo e gestdo sejam de fato incorporadas a sua formacao profissional.

3 OBJETIVOS DO CURSO

3.1  Objetivo(s) geral(is)

O curso se propde a contribuir com a regido na qual se situa, formando profissionais que
tenham valores, como ética e responsabilidade social, atuando como agentes de transformacao
social, a0 mesmo tempo em que articulam conhecimentos dentro da area de formacao
especifica. Nesse sentido, o curso de Graduacdo em Engenharia de Producdo da Univas tem
como objetivo geral formar profissionais que tenham desenvolvidas as competéncias e
habilidades dentro da base tecnoldégica da Engenharia de Producgdo consubstanciadas em suas

dez subéreas.
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Considerando as subareas de maior enfoque do Curso de Engenharia de Producéo, a
saber: Engenharia de OperacOes e Processos da Producdo; Pesquisa Operacional; Engenharia
da Qualidade e Engenharia Organizacional, sdo objetivos especificos do curso:

1) preparar profissionais competentes e cidaddos conscientes que possam gerir
sistemas produtivos levando-se em consideracao a viséo de Operacdes Integradas;

2) propiciar a formacdo de um profissional com ampla visdo do ambiente social,
cultural, econémico, politico e tecnoldgico, garantindo uma preparacdo que lhe permita
disseminar a cultura da producdo sustentavel e enfrentar situaces emergentes;

3) formar um profissional que busque evoluir constantemente de modo a garantir sua
constante autonomia profissional e intelectual e sua perfeita adaptacdo a um ambiente que exige
a constante renovacdo dos conhecimentos;

4) preparar o engenheiro de producdo com habilidades profissionais, éticas e sociais
para o pleno desenvolvimento da regido;

5) aprimorar e desenvolver o potencial do seu corpo docente por meio de cursos de
capacitacdo, desenvolvimento de pesquisa e extensao, bem como criando espaco de discussédo
continuada sobre as problematicas produtivas locais e regionais, bem como as ambientais; e

6) promover o continuo intercambio do curso de Engenharia de Producdo a outras
instituicOes locais, regionais, nacionais e internacionais por meios de acordos de cooperacao

cientifica e de integracdo.

4 PERFIL DO EGRESSO

41  Competéncias e habilidades do egresso

Fundamentada nas Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN — e nas orientacdes do
Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, a Univas tem por objetivo formar “individuos éticos,
socialmente responsaveis e competentes que possam ser elementos de transformacéo social na
construgdo de um mundo sempre mais justo, livre e democratico” tornando-os aptos para
participar do desenvolvimento da sociedade, por meio da pesquisa e da investigacéo cientifica.
Por este motivo, 0 egresso da Univas, nas diversas areas de formacao, deve ser um profissional
diferenciado no mercado, deve reunir todos os instrumentos de aprendizados e apresentar uma
consideravel base de informagdo e formacdo, com capacidade para desenvolver projetos

completos, com consciéncia e qualidade.
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Ao final de sua trajetoria académica deve ser um cidaddo consciente de seus direitos e
deveres para com a sociedade, pautando-se por atitudes éticas, politicas e humanisticas e ser
capaz de inserir-se no ambito das mudancas sociais.

A formacdo académica deve dar-lhe condigdes para o exercicio de uma profissao e
capacidade para identificar problemas relevantes em sua realidade, permitindo-lhe avaliar e
oferecer diferentes posicionamentos frente a essa problematica.

Deve buscar o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, além do aperfeicoamento
cultural permanente e ter condi¢bes de realizar conexdes entre ensino, pesquisa e extensao
quando estimulado e também por iniciativa propria.

Dentro do curso, séo as seguintes competéncias e habilidades do egresso:

1) dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros a fim de produzir,
com eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas;

2) utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas de producao e
auxiliar na tomada de decisoes;

3) projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em
consideracdo os limites e as caracteristicas das comunidades envolvidas;

4) prever e analisar demandas, selecionar tecnologias e know-how, projetando
produtos ou melhorando suas caracteristicas e funcionalidade;

5) incorporar conceitos e técnicas da qualidade em todo o sistema produtivo, tanto nos
seus aspectos tecnoldgicos quanto organizacionais, aprimorando produtos e processos, e
produzindo normas e procedimentos de controle e auditoria;

6) prever a evolucdo dos cenarios produtivos, percebendo a interacdo entre as
organizac0es e 0s seus impactos sobre a competitividade;

7) acompanhar o0s avancos tecnologicos, organizando-os e colocando-o0s a servigo da
demanda das empresas e da sociedade;

8) compreender a inter-relacdo dos sistemas de produ¢do com o0 meio ambiente, tanto
no que se refere a utilizacdo de recursos escassos quanto a disposicao final de residuos e rejeitos,
atentando para a exigéncia de sustentabilidade;

9) utilizar indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar a
viabilidade econdmica e financeira de projetos;

10) gerenciar e otimizar o fluxo de informag@o nas empresas utilizando tecnologias
adequadas;

11) responder a velocidade das transformacBes, ao acumulo do conhecimento

disponivel das novas tecnologias e aos desafios do mercado de trabalho, considerando que o
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exercicio profissional exige flexibilidade, criatividade, autonomia e uma continua construcao
de competéncias.

Essas Competéncias e Habilidades estdo formalizadas na matriz curricular do curso que
contempla as 10 subareas da Engenharia de Producdo que estdo em consonancia com 0s
objetivos do curso, com foco nas seguintes subareas: Engenharia de Operagdes e Processos da
Producéo; Pesquisa Operacional; Engenharia da Qualidade e Engenharia Organizacional.

Dessa forma, o Engenheiro de Producéo da Univas sera preparado para atuar no mercado
de trabalho, capaz de lidar com sistemas integrados de producdo de bens e servicos em
diferentes campos do conhecimento e desenvolver habilidades pautadas na
multidisciplinaridade, que caracterizam o campo de atuacdo desse profissional. Neste sentido,
estara apto para trabalhar desde o projeto, instalacdo, melhoria e manutencéo, privilegiando
conhecimentos béasicos de Engenharia, Processos, Gestdo de Qualidade, Estratégias e
Organizacdes, Ergonomia e Seguranca do Trabalho, Logistica e Tecnologia da Informacao.

Seu campo principal de atuacdo sera o planejamento, o projeto, a implantacdo e o
gerenciamento de sistemas integrados de producdo e de servigos, que asseguram desempenho,
confiabilidade, aderéncia ao programa e controle de custos. Tais sistemas tém natureza sdcio
técnica e devem integrar pessoas, informacdes, materiais, equipamentos, processos e energia
por meio de todo o ciclo de vida do produto, servi¢co ou programa. Portanto, este profissional
egresso do curso de Engenharia de Producéo deve ser possuidor de um conjunto de habilidades
essenciais e competéncias profissionais, que conduzam a um procedimento ético e
comprometido com o desenvolvimento sustentavel da sociedade.

Além disso, destaca-se que o Conselho Federal de Engenharia — Confea— e Agronomia
em conjunto com o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — Crea — regulamentam as
atribuicbes para desempenho das atividades no ambito das competéncias profissionais do
engenheiro por meio da Resolucdo n. 1.010 de 22 de agosto de 2005. De acordo com esta
resolucdo, ao engenheiro de producdo, com diploma de mestre ou doutor compete o
desempenho de atividades estendidas ao ambito das respectivas areas de concentracdo do seu
mestrado ou doutorado. Aos profissionais dos varios niveis de formagdo das profissdes
inseridas no Sistema Confea/Crea é dada atribui¢do para o desempenho integral ou parcial das
atividades, que poderdo ser atribuidas de forma integral ou parcial em conjunto ou
separadamente, a saber:

Atividade 01: Gest&o, supervisdo, coordenacao, orientacao técnica,;

Atividade 02: Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificacao;

Atividade 03: Estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental;
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Atividade 04: Assisténcia, assessoria, consultoria;

Atividade 05: Direcdo de obra ou servico técnico;

Atividade 06: Vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria, arbitragem;

Atividade 07: Desempenho de cargo ou funcdo técnica;

Atividade 08: Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, anélise,
experimentacao, ensaio, divulgacao técnica, extensao;

Atividade 09: Elaboracdo de orcamento;

Atividade 10: Padronizagdo, mensuracao, controle de qualidade;

Atividade 11: Execucdo de obra ou servicgo técnico;

Atividade 12; Fiscalizacdo de obra ou servico técnico;

Atividade 13: Producdo técnica e especializada;

Atividade 14: Conducdo de servigo técnico;

Atividade 15: Conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencao;

Atividade 16: Execucdo de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencao;

Atividade 17: Operagdo, manutencdo de equipamento ou instalacéo; e

Atividade 18: Execucdo de desenho técnico.

4.2  Politica institucional de acompanhamento do egresso

A Univas possui egressos atuando nas mais diversas esferas sociais e, por isso, entende
que a relacdo com seus ex-alunos precisa ser estimulada constantemente, por meio de
acompanhamento, bem como com o oferecimento de oportunidades de formacdo continuada.
Este acompanhamento permite avaliar os resultados do desempenho da Univas no processo de
formacéo e na transformacéo social.

A Univas entende que é imprescindivel manter um adequado relacionamento com seus
egressos, por meio de redes sociais e interatividade virtual, além da aplicacdo de questionarios,
com coleta de informagdes sobre satisfagdo com os servigos que Ihe foram proporcionados,
empregabilidade e desenvoltura frente as exigéncias do mercado de trabalho. Além disto,
entende que é importante manter um sistema integrado de avaliagdo que abranja todas as
dimensbes de avaliagdo do Sinaes. Acima de tudo, considera 0 egresso como sujeito

fundamental no processo de construgdo da Univas.
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Nesse sentido, mantem uma pagina especifica em sua home page destinada ao
cadastramento e acompanhamento de seus ex-alunos, desenvolvida em plataforma prépria que
possibilita além do controle do cadastro, a interacdo com o envio de e-mails, postagens de
depoimentos, historias de vida, oportunidades de emprego e de cursos complementares em nivel
de especializacdo e aperfeicoamento nas mais diversas areas de formacgdo da Univas, além de
links para publicages de interesse, galeria de fotos, historico dos cursos e incubadora de
empresas, Incubadora de Empresas do Vale do Sapucai - INCEVS, que incentiva junto a alunos

e egressos a criacdo de novos negocios.

5 ESTRUTURA CURRICULAR

51 Eixos tematicos ou ntcleos

Conforme Resolugdo CNE/CES n. 11/2002, Art. 6° todo o curso de Engenharia,
independentemente de sua modalidade, deve possuir em seu curriculo um eixo de formacéo
béasica, um eixo de formacdo profissional e um eixo de formacéo especifico que caracterizem a
modalidade. No Curso de Engenharia da Producdo da Univas esses eixos estdo assim
constituidos:

1) Eixo de formacé&o basica: de acordo com a CNE/CES 11/2002, o eixo de formacéo
basica da estrutura curricular deve conter “cerca de 30% da carga horaria minima”. A ABEPRO
sugere cerca de 35% da carga horaria minima, exigida para o curso. O curso de Engenharia da
Producdo da Univas, o eixo de formac&o bésica tem cerca de 46% da carga horaria minima do
curso, distribuidos conforme o Quadro apresentado a seguir, sendo este eixo o0 que fundamenta

a natureza do conhecimento de Engenharia.

Eixo de formag&o bésica Carga Horaria
Aplicacdo da Ciéncia da Computacéo | 32
Aplicacdo da Ciéncia da Computacéo Il 32
Atividades Complementares 120
Calculo | 64
Célculo 11 64
Calculo 111 64
Calculo Numérico 64
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Ciéncia da Computacao 32
Ciéncias dos Materiais 64
Desenho Técnico 64
Economia 32
Elementos de Estatistica 32
Eletricidade e Eletronica 64
Fendmenos de Transportes 64
Filosofia 32
Fisica | 64
Fisica Il 64
Fisica I 64
Geometria Analitica e Algebra Linear | 32
Geometria Analitica e Algebra Linear |1 64
Introducdo a Matematica 64
Introducdo a Pesquisa na Universidade 32
Leitura e Producdo de Textos 32
Metodologia do Trabalho Cientifico 32
Noc0es de Direito 32
Probabilidade e Estatistica | 64
Probabilidade e Estatistica Il 64
Psicologia Social 32
Quimica Geral 64
Resisténcia dos Materiais 64
Sociedade e Modernidade 32
Total 1624

Este conjunto de conhecimentos permite ao engenheiro desenvolver competéncias e
habilidades para entender uma estrutura a ser criada ou ja existente em termos de seus diversos
componentes. Possibilita, ainda, que seja realizada uma decomposicdo da natureza do
conhecimento de engenharia, identificando os seus menores elementos, assim como, permite
reestabelecer correlagdes entre estes e os esfor¢os que os sustentam, entre outros.

Isso garante ainda que 0 engenheiro seja capaz de elaborar um modelo

fisico/matematico representativo com a finalidade de antecipar uma estrutura a ser criada ou de
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solucionar problemas em uma estrutura ja existente. Esta pode ser a estrutura de um artefato,
de um empreendimento ou de servico, ou seja, de qualquer produto ou sistema organizacional
de producéo de bens ou de producdo de servigos.

2) Eixo de formacdo profissional: de acordo com a CNE/CES n. 11/2002, o eixo de
formagdo profissional do curso deve conter cerca de 15% da carga horaria minima, e a
ABEPRO diz 30%. No curso de Engenharia da Producdo da Univéas, os contetdos que
compdem o eixo profissional tém cerca de 38,89% da carga horaria minima do curso,

distribuidos conforme Quadro a seguir:

Eixo de formagéo profissional Carga Horaria
Controle Estatistico do Processo 64
Empreendedorismo 32
Engenharia Econdmica 64
Ergonomia 32
Estagio Supervisionado 280
Gestdo Ambiental 64
Gestéo de Custos 64
Gestéo de Pessoas 32
Gestdao de Projetos 32
Gestdo da Qualidade 64
Gestéo Financeira 64
Higiene e Seguranca do Trabalho 32
Introducdo a Engenharia de Producdo 32
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 32
Logistica Integrada 64
Metrologia 32
Pesquisa Operacional | 64
Pesquisa Operacional 11 64
Projeto do Produto 64
Racionalizacdo de Sistemas Produtivos 64
Sistemas de Informacdes Gerenciais 64
Sistemas de Produgéo | 64
Sistemas de Producéo 11 64




Trabalho de Conclusédo de Curso 32

Total 1.464

Este eixo abrange as dez subéareas, caracterizando a Engenharia de Producao:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Engenharia de Operages e Processos da Producéo;
Logistica;

Pesquisa Operacional,

Engenharia da Qualidade;

Engenharia do Produto;

Engenharia Organizacional,

Engenharia Econémica;

Engenharia do Trabalho;

Engenharia da Sustentabilidade; e

10) Educacdo em Engenharia de Producéo.
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3) Eixo de formacéo especifico: este eixo complementa o percentual total do curso.

Conforme Resolugcdo CNE/CES 11/2002, se constitui em extensdes e aprofundamentos dos

conteddos do eixo de formacdo profissional, bem como de outros conteudos destinados a

caracterizar modalidades. Estes contetidos, que complementam o restante da carga horaria total,

serdo propostos exclusivamente pela Univas. Constituem-se em conhecimentos cientificos,

tecnoldgicos e instrumentais necessarios para a definicdo das modalidades de engenharia e

devem garantir o desenvolvimento das competéncias e habilidades estabelecidas nas diretrizes

do curso. Neste caso, relacionados principalmente as subareas Engenharia de Operaces e

Processos da Producdo, Pesquisa Operacional, Engenharia da Qualidade e Engenharia

Organizacional como definidas nos objetivos do curso.

Eixo de formacéo especifico Carga horéria
Automacéo e Controle | 64
Automacéo e Controle 11 64
Gestao de Servicos 32
Marketing 32
Metodologia da Pesquisa em Engenharia de Produgéo 64
Modelagem e Simulacéo de Sistemas Produtivos | 64
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Modelagem e Simulacédo de Sistemas Produtivos Il 64
Manutencéo Industrial 32
Tecnologia de Processos Produtivos | 64
Tecnologia de Processos Produtivos Il 64
Total 544
5.2  Matriz curricular do curso de engenharia de producgao
Presencial | SP
Componentes Curriculares T P | AVA | APS CH
Filosofia - - 32 - 32
Nogdes de Direito - - 32 - 32
Introducdo a Matematica 64 - - - 64
é Geometria Analitica e Algebra Linear | 32 - - - 32
E’ Introducdo a Engenharia de Produgéo 32 - - - 32
= Ciéncia da Computacao 32 - - - 32
Aplicacdo da Ciéncia da Computacéo | - 32 - - 32
Quimica Geral 48 | 16 - - 64
Subtotal | 320
Presencial | SP
Componentes Curriculares T P |AVA | APS | CH
Metodologia do Trabalho Cientifico - - 32 - 32
Leitura e Producéo de Textos - - 32 - 32
Calculo | 64 - - - 64
'§ *Metrologia ou Lingua Brasileira de Sinais -
5 | LigrAs N T
& Aplicacédo da Ciéncia da Computacéo Il - 32 - - 32
Geometria Analitica e Algebra Linear Il 64 - - - 64
Fisica | 48 | 16 - - 64
Subtotal | 320
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Presencial | SP
Componentes Curriculares T P | AVA | APS CH
Introducdo a Pesquisa na Universidade - - 32 - 32
Elementos de Estatistica - - 32 - 32
é Ciéncias dos Materiais 64 - - - 64
E’ Fisica Il 48 16 - - 64
& Calculo 11 64 - - - 64
Sistemas de Producéo | 64 - - - 64
Subtotal | 320
Presencial | SP
Componentes Curriculares T P |AVA | APS CH
Economia - - 32 - 32
Empreendedorismo - - 32 - 32
é Fisica Il 48 | 16 - - 64
E’ Calculo 111 64 - - - 64
N Desenho Técnico 32 | 32 - - 64
Sistemas de Producéo |1 64 - - - 64
Subtotal | 320
Presencial | SP
Componentes Curriculares T P | AVA | APS CH
Psicologia Social - - 32 - 32
Sociedade e Modernidade - - 32 - 32
:é Probabilidade e Estatistica | 64 - - - 64
E’ Fendmenos de Transporte 64 - - - 64
5 Calculo Numérico 64 - - - 64
Gestdo da Qualidade 64 - - - 64
Subtotal 320
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Presencial | SP
Componentes Curriculares T P | AVA | APS CH
Gestéo de Custos 64 - - - 64
S Eletricidade e Eletronica 48 | 16 - - 64
g Racionalizacdo de Sistemas Produtivos 64 - - - 64
% Probabilidade e Estatistica Il 32 | 32 - - 64
Resisténcia dos Materiais 64 - - - 64
Subtotal | 320
Presencial | SP
Componentes Curriculares T P | AVA | APS CH
Modelagem e Simulacéo de Sistemas
Produtivos | 2| % ) . o
é Pesquisa Operacional | 32 | 32 - - 64
E’ Automacéo e Controle | 64 - - - 64
~ Tecnologia de Processos Produtivos | 64 - - - 64
Controle Estatistico do Processo 64 - - - 64
Subtotal | 320
Presencial | SP
Componentes Curriculares T P |AVA | APS | CH
Modelagem e Simulacdo de Sistemas
Produtivos Il 2% - . o
é Engenharia Econémica 64 - - - 64
E’ Automacéo e Controle 11 64 - - - 64
& Pesquisa Operacional 1l 32 32 - - 64
Tecnologia de Processos Produtivos Il 64 - - - 64
Subtotal | 320
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Presencial | SP

Componentes Curriculares T P | AVA | APS CH
Gestdo Ambiental 64 - - - 64
Metodologia da Pesquisa em Engenharia de
64 - - - 64
_§ Producéo
= Gestao de Projetos 32 - - - 32
; Manutengéo Industrial 32 - - - 32
Gestéo Financeira 64 - - - 64
Sistemas de Informacdes Gerenciais 64 - - - 64
Subtotal | 320
Presencial | SP
Componentes Curriculares T P | AVA | APS CH
Logistica Integrada 64 - - - 64
Trabalho de Concluséo de Curso 32 - - - 32
o Gestéo de Pessoas 32 - - - 32
:§ Marketing 32 - - - 32
OS-J Projeto do produto 32 | 32 - - 64
= Gestdo de Servicos 32 - - - 32
Higiene e Seguranca do Trabalho 32 - - - 32
Ergonomia 32 - - - 32
Subtotal | 320

*QOs componentes curriculares “Metrologia” e “Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS”, do 2° periodo, sdo
optativos (Decreto n. 5.626, de 22 de dezembro de 2005), devendo o aluno obrigatoriamente escolher entre um
deles. E oferecido apenas aquele que obtém a maior porcentagem (50% + 1) de votago entre alunos, em consulta

realizada antes do final do semestre letivo anterior ao de oferecimento.

Legenda:

T: Carga Horéria Teorica

P: Carga Horaria Prética

SP: Semipresencial

AVA: Ambiente Virtual de Aprendizagem
APS: Atividade Pratica Supervisionada
CH: Carga Horéria Total
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5.3 Indicadores fixos

Estrutura Curricular
Descricao Horas Observagéao
Componentes Curriculares 3200 3840 aulas de 50 minutos
Estagio Supervisionado 280
Atividades Académico-Cientifico-Culturais | 120
TOTAL GERAL 3600

7.4 Representacdo Grafica do Perfil de Formacao

1° periodo 2° periodo 3° periodo 4° periodo 5° periodo
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6° periodo 7° periodo 8° periodo 9° periodo 10° periodo
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PERFIL PROFISSIONAL DE FORMACAO

m EIXO DE FORMAGAO BASICA  m EIXO DE FORMAGAO PROFISSIONAL  m EIXO DE FORMAGAO ESPECIFICO

5.4  Componentes curriculares

1° Periodo

Componente curricular: Filosofia (AVA)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Iniciacdo ao filosofar. Rigor, criticidade e sistematizagdo na reflexdo filosofica.
Anélise dos paradigmas filosoficos que influenciam o mundo contemporaneo: positivismo,

marxismo, fenomenologia, existencialismo e teoria da complexidade.

Conteudo: A necessidade do filosofar hoje: caracteristicas da reflexdo filoséfica. Pensamento
mitico, senso comum e opinido publica na atualidade. A ciéncia e a compreensdo légico-
racional do mundo. A razdo dialética. A consciéncia critica. O conhecimento, a leitura do real,
a ideologia. Etica do conhecimento na sociedade da informag#o. O positivismo e a valorizago
das ciéncias e tecnologias. O materialismo histérico de Marx: a questdo do trabalho. A
corporeidade na fenomenologia de Merleau-Ponty. A questdo da liberdade em Sartre. O
paradigma emergente da teoria da complexidade de Morin.
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Componente curricular: Noc¢des de Direito (AVA)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Conceito de Direito e de Justica. Valores sociais e juridicos. Fontes do Direito
Contemporaneo. Estado: fundamentos e formas. Lei: conceito, classificacdo e obrigatoriedade.
Direito publico e privado. Direito civil e politico. Pessoa natural e juridica. Instituicdes de
direito civil e fatores sociais do direito contemporaneo. Direitos Humanos (Resolugéo n. 1 do
CNE/2012).

Conteudo: Direito e Justica. Conceito e Fontes do Direito. Sujeitos do direito e objeto. Direito
e moral. Direito natural. Direito Puablico e Privado. A Lei. Hierarquia das Leis no Brasil.
Constituicdo. Emendas a constitui¢do. Leis complementares. Leis ordinarias. Leis delegadas.
Decretos legislativos. Resolugdes. Medidas provisorias. Tratados e Convencdes Internacionais.
Direito objetivo e subjetivo. Rela¢do Juridica. Formacéo do Estado e Teoria Geral do Estado.
Principios do Direito administrativo. Contrato administrativo. Licitacdo. Direitos e garantias
individuais. Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Coisa julgada. Direito civil. Direitos do
Consumidor. Direitos Sociais, conflitos trabalhistas. Assédio Moral e Assédio Social nas
relacOes de trabalho. A formacdo dos ideais de democracia, cidadania e respeito as diversidades

culturais. Educacéo dos Direitos Humanos.

Componente Curricular: Introducdo a Matematica

Carga Horaria: 64h

Ementa: Potenciacdo. Radiciacdo. Expressdes e operacdes algébricas. Fatoracdo. Polinbmios.
Equacbes e inequacdes. Funcdes. NUmeros complexos. Funcdes elementares. Gréficos.
FuncOes reais de variavel real. (Fungdo do 1° grau, Funcéo do 2° grau, Funcdo exponencial,

Funcdes inversas e logaritmos, FuncBes trigonométricas e suas inversas).

Conteudo: Fracdes e numeros decimais, fracbes equivalentes, simplificacdo de fracdes,
operacbes com fragdes, conjuntos numéricos, médulo de um numero. OperacBes: divisdo e
multiplicacdo, propriedades e regras de sinais. Potenciacdo e radiciacdo: propriedades. Dizimas
periddicas. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples. Regra
de trés composta. Porcentagem. Expressdes algébricas: monémios e polinémios, operacdes com
polinbmios, produtos notaveis. Fatoracdo de expressdes algébricas. Simplificacdo de
expressdes algébricas. Equacdo do 1° Grau. Sistemas de equacdo do 1° grau. Equacédo do 2°

grau. Discussdo das raizes. Inequacdo: sistemas. Logaritmos. Propriedade dos logaritmos.
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Conjuntos: unido, interseccdo, complementar. Plano cartesiano. Fun¢Ges. Dominio de uma

funcdo. Representacdo grafica de uma fungéo.

Componente curricular: Geometria Analitica e Algebra Linear |

Carga Horaria: 32h

Ementa: Matrizes, determinantes, sistemas de equacdes lineares.

Conteado: Definigdo de matrizes: tipos e conceitos. Objetivos principais de uma matriz na

engenharia. Aplicacdes praticas de matrizes.

Componente curricular: Introducdo a Engenharia de Producao

Carga Horaria: 32h

Ementa: Sistemas de producdo. Engenharia. Administracdo e engenharia de producdo. Areas
de atuacdo da engenharia de producdo. Engenharia de produgdo reversa. Teoria das
organizagdes: conceitos relacionados e antecedentes historicos. Relagbes Etnico-Raciais para o
ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena (Lei 11.645/08 e 10.639/04, Resolucéo
CNE/CP n. 1, de 17 de junho de 2004). Principais perspectivas teodricas. Abordagens
contemporaneas em analise organizacional. Um panorama dos estudos organizacionais no

Brasil.

Conteudo: Definicdo de sistema produtivo. Sua importancia no processo de uma estrutura
organizacional. Definicdo: iput, transformacgdo, output. As aplicacbes da engenharia de
producéo e suas subareas. O papel do engenheiro de producao na sociedade e nas organizacdes.
Teoria classica e cientifica, escola das relacbes humanas, burocracia, behaviorismo,
estruturalismo, teoria dos sistemas, desenvolvimento organizacdo, abordagem contingencial,
APO, administracdo estratégica, administracdo administrativa, administracdo japonesa, visao

holistica, administracdo empreendedora, administra¢do virtual e reengenharia.

Componente curricular: Ciéncia da Computacéo

Carga Horaria: 32h

Ementa: Introducéo a l6gica computacional. Projeto e construcdo de sistemas computacionais.
Algoritmos: formulacdo, representacdo, desenvolvimento, estrutura, tipos de dados simples e

estruturados, instrucdes de repeticdo, funcdes e procedimentos.
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Conteudo: Ldgica computacional. Séries. Projeto e anélise de algoritmos. Analise e resolucéo
de problemas. Aplicacdo de estruturas basicas para estruturacdo da informacéo. Algoritmos:

tipos de dados. OperacOes basicas. Tomada de decisdo. Vetores. Matriz de uma dimensao.

Componente curricular: Aplicacio da Ciéncia da Computacéo |

Carga Horaria: 32h

Ementa: Analise e aplicacdo de métodos e técnicas de implementacao de algoritmos. Tipos de
dados, operadores aritméticos, logicos e relacionados. Estruturas condicionais de selecdo e

repeticéo.

Contetudo: Formas de representacdo de algoritmos: descricdo narrativa, fluxograma
convencional, diagrama de Chapin, pseudocddigo, representacdo de um algoritmo na forma de
pseudocodigo. Técnicas basicas de programacdo. Tipos de dados: tipos inteiros tipos reais.
Tipos caracteres. Tipos logicos. Varidveis e constantes armazenamento de dados na memdria.
Conceito e utilidade de variaveis. Definicdo de variaveis em algoritmos. Conceito e utilidade
de constantes definicdo de constantes em algoritmos. Expressdes e operadores. Operadores de

atribuicdo e operadores aritméticos.

Componente curricular: Quimica Geral

Carga Horaria: 64h

Ementa: Estrutura atdmica. Propriedades dos elementos. Ligacdo quimica e geometria
molecular. SolucBes. Equilibrio quimico em solugdes. Oxi-reducdo. Aplicacdo dos conceitos,

em laboratorio de quimica, da disciplina quimica geral tedrica.

Conteado: Estrutura atdbmica. Técnicas de pipetacdo. Preparo de solucBes. Propriedades dos
elementos. Tipos de solugdes. Propriedades periddicas. Pratica Caracteristicas das solucdes.
Propriedade dos elementos. Ligacdo quimica. Caracteristicas do Ferro. Tipos de ligacdo
qguimica. ReacBes quimicas |. Caracteristicas das ligacbes quimicas. Geometria molecular
Reacdes quimicas Il. Equilibrio quimico. Equilibrio quimico I. Equilibrio quimico em solugdes.

Equilibrio quimico Il. Oxi-reducdo. Equilibrio quimico IlI.
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2° Periodo

Componente curricular: Metodologia do Trabalho Cientifico (AVA)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Conhecimento cientifico e outros tipos de conhecimento. Teoria e pratica cientifica.
Modalidades e metodologias de pesquisa. Fontes bibliograficas. Resumo, resenha e fichamento.
Projeto de pesquisa. Modalidades de trabalho cientifico. A estrutura logica do texto cientifico.
Hipdteses, fatos, leis e teoria. Técnicas de pesquisa (pesquisa documental, observacao,
entrevistas, questiondrio e formulario). Relatorio de pesquisa. Diretrizes e normas para

apresentacdo de trabalho cientifico (ABNT, APA, 1SO, Vancouver).

Conteudo: Concepcdes historicas de ciéncia e producdo de conhecimento. Instrumentos
tedricos, metodoldgicos e técnicos necessarios a producdo académica. Funcionamento da
linguagem cientifica. Compreensdo da pesquisa cientifica: fontes, métodos, instrumentos,
manipulacdo de resultados. Elaboracdo textual de diferentes tipos de trabalhos académicos.

Normalizages de trabalhos cientificos.

Componente curricular: Leitura e Producéo de Textos (AVA)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Leitura: concepgdes, fungdes, processo. A producdo da leitura. A divisdo social do
trabalho da leitura. Historia da leitura dos textos e historia da leitura dos sujeitos leitores.
Leitura e interpretacdo. A relacdo leitura e escrita. As condi¢des histdricas de producdo da
leitura e da escrita. Escrita: papel social e 0s sujeitos da escrita. Oralidade e escrita. Concepgdes
de texto e producdo textual. Observacdo de elementos textuais e de mecanismos de
textualizacdo no oral, no impresso e no espaco digital. Aspectos argumentativos do texto.

Producéo de textos: resumos, sinteses, resenhas, relatdrios e ensaios.

Conteudo: Compreenséo da leitura e da escrita enquanto um processo ligado ao funcionamento
da linguagem na sociedade. O que € ler e 0 que € leitura. O trabalho de leitura na relacdo com
a interpretacdo. Observacao das condic¢des socio-historicas da producdo da leitura e da escrita
em suas diferentes formas de significar. Especificidades do texto e seus elementos em diversos

espacos de textualizagdo: oral, impresso, digital. Producéo textual.
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Componente curricular: Calculo |

Carga Horaria: 64h

Ementa: Nogdes sobre limite e continuidade. A derivada. Aplicagbes da derivada. Integral

definida e indefinida. Métodos de integracao. Aplicacfes da integral definida.

Conteudo: Conjuntos numéricos: intervalos. Introducdo ao estudo de func¢Bes: 0 que sdo
funcBes. Funcdo do 1° grau: estudo grafico. Inequacdes do 1° grau. Funcgédo do 2° grau: estudo
gréafico. Inequacbes do 2° grau. Equacdo modular. Fun¢do modular. Equacdo exponencial.
Funcdo exponencial. Graficos. Logaritmo. Fun¢des logaritmicas. Fungbes Trigonométricas.
Estudo do Limite: limite pela intuicdo. Estudo do Limite: propriedades: indeterminacGes.
Célculo do limite. Introducdo ao estudo da derivada. Funcéo derivada. Calculo da derivada
usando diretivas. Aplicagcdes da Derivada no estudo do comportamento de fungdes. Introducao
ao estudo da integral. Integral indefinida. Propriedades.

Componente curricular: Metrologia (optativa)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Conceitos bésicos, metrologia e padrbes de medida lineares e angulares,
rastreabilidade, erros de medida, precisdo, rugosidade superficial, instrumentos e aparelhos de

medicdo. Tolerancias e Ajustes.

Conteudo: Conceitos fundamentais. Metrologia cientifica, legal e industrial. Metrologia e a
ISO 9000. Padrbes de medidas. Rastreabilidade. Metrologia geométrica. Medidas lineares e
angulares. Erros de medicdo. Precisdo. Medidas de desvios de forma. Medicéo de rugosidade
superficial. Instrumentos e aparelhos de medicdo direta, calibradores de tolerancia e referéncia,
medicdo por comparacdo. Blocos-padrdo. Afericdo e manutencdo de equipamentos

metrologicos. Sistema de tolerancias e ajustes. Tolerancia geomeétrica.

Componente Curricular: Aplicacdo da ciéncia da computacéo 11

Carga Horaria: 32h

Ementa: Uma visdo da linguagem C. Palavras Reservadas (ANSI C). Tipos de dados e
modificadores de tipo de dados. Operadores. Varidveis. Uso de fungdo. Estruturas de controle
de fluxo. Vetores e matrizes. Ponteiros. Strings. Manipulacdo de arquivo. Tipos de dados

definidos pelo usuario.
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Conteado: Uma breve historia. Nivel de linguagem. Algumas aplica¢fes. Linguagens
estruturadas e nao estruturadas. Geracdo de um executavel. Estrutura de um programa em C.
ANSI original. Implementacdes mais comuns. Tipos inteiros. Tipos flutuantes. Operadores
aritméticos de atribuicdo, aritméticos e unarios. Operadores de incremento e decremento.
Operadores de relagdo e 16gicos. Operadores de cast, type casting ou modeladores. Operadores
I6gicos bit a bit. Variaveis locais. Variaveis estaticas. Variaveis globais. Parametros formais.
Funcdes basicas da biblioteca C. Entrada e saida formatada: printf e scanf. Funcdes definidas
pelo usuario. Prototipo de funcdes. Funcdo sem retorno de valores. Fungbes com retorno de
valores. If else. If else aninhado. Operagdes ternarias. switch case e break. Controle de laco ou
de loop. Laco for. Laco while. Laco do while. Break e continue. Vetores ou matrizes
unidimensionais. Matriz ou matrizes bidimensionais. Matrizes multidimensionais. Declarando
ponteiros. Manipulando ponteiros. Ponteiro para ponteiro. Ponteiro para matrizes. Manipulando
matrizes atraves de ponteiros. Lendo e escrevendo strings: gets e puts. Copiando e adicionando
strings: strcpy e strcat. Comprimento de strings: strlen. Comparando strings: strcmp. Abrindo
e fechando arquivos: fopen e fclose. Lendo e escrevendo arquivos: getc, putc, fgets, fputs, fread
e fwrite. Lendo e escrevendo com formatacéo: fscanf e fprintf. Outras funcgdes de arquivo: feof,
ferror, rewind, fseek e remove. Estrutura: struct. Uni&o: union. Enumeracdo: enum. Definigcdo

de tipo: typedef.

Componente curricular: Geometria Analitica e Algebra Linear 11

Carga Horaria: 64h

Ementa: Algebra dos vetores. Estudo da reta. Estudo do plano. Coordenadas curvilineas

conicas e quadricas.

Conteado: Vetores no plano: sistema de coordenadas. Distancia entre dois pontos. Vetores no
plano. Operagdes com vetores. Aplicacdes de vetores. Produto escalar e angulo entre vetores.
Projecdo de vetores. Tratamento vetorial do estudo da reta: equacBes paramétricas da reta.
Equacéo cartesiana da reta. Angulos entre retas. Distancia de um ponto a uma reta. Equacdes
da circunferéncia. Circunferéncia: aplicac@es. Estudo da elipse. Elipse: aplica¢bes. Estudo da

hipérbole. Hipérbole: aplica¢cdes. Estudo da parabola. Parabola: aplicagdes.
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Componente curricular: Fisica |

Carga horéria: 64h

Ementa: Movimento de uma particula em uma, duas e trés dimensdes. Leis de Newton.
Aplicacdes das Leis de Newton (equilibrio de liquidos - arquimedes e forca gravitacional).
Trabalho e energia. Forcas conservativas. Sistemas de varias particulas: centro de massa.

Colisdes. Conservacao do momento linear.

Conteado: Introducdo: fisica e medidas. Sistemas de coordenadas e referéncias. Vetores e
escalares. Propriedades dos vetores. Componentes de um vetor e vetores unitarios. Movimento
unidimensional: velocidade média. Velocidade instantanea. Aceleracdo. Movimento
unidimensional com aceleracdo constante. Movimento em duas dimensdes: vetores-
deslocamento, velocidade e aceleragdo. Movimento bidimensional uniformemente acelerado.
Movimento dos projéteis. Aceleracdo tangencial e aceleracdo radial no movimento curvilineo.
Leis de Newton: primeira Lei de Newton, segunda Lei de Newton, terceira Lei de Newton.
Aplicacdes das Leis de Newton. Forca de atrito. Movimento circular e uniforme: forca
centripeta. Trabalho e energia cinética. Trabalho executado por uma forga variavel. Trabalho
realizado por uma mola. Energia cinética. Teorema do trabalho: energia cinética. Poténcia.
Poténcia média. Poténcia instantanea. Conservacdo da energia. Forcas conservativas e ndo
conservativas. Trabalho e energia potencial. Forgcas conservativas: energia mecanica. Energia
potencial elastica. Calculo da trajetdria a partir do potencial. Forcas ndo conservativas. Sistema
de particulas. O centro de massa. Sistema de particulas: duas dimensdes. Sistema de particulas:
trés dimensdes. Corpos rigidos. Movimento do centro de massa. Momento linear de uma
particula. Momento linear de um sistema de particulas. Conservacdo do momento linear.
Colisdes. Forca impulsiva, impulso e momento linear. Conservacdo do momento linear durante
uma colisdo. Colisdo elastica em uma dimensdo. Colisdo eléastica em duas dimens@es. As
variaveis da rotacdo. Rotacdo com aceleracdo angular constante. Energia cinética de rotacéo.
Momento de inércia. Torque. A segunda Lei de Newton para a rotacdo. Trabalho, poténcia, e 0

teorema do trabalho: energia cinética. Oscilacdes.

Componente curricular: Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS (optativa)

Carga horéria: 32h

Ementa: NocGes linguisticas de LIBRAS. Sistema de transcricdo. Tipos de frases em LIBRAS.
Classificadores de LIBRAS. Técnica de traducédo da LIBRAS/Portugués.
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Conteado: Historico das LIBRAS. Importancia da comunicagdo para o ser humano. O alfabeto
manual, expressdes faciais, os numerais, familia, profissdes, locais de trabalho, dias da semana,
cores, nocOes de tempo, substantivos, verbos, advérbios, adjetivos, animais, materiais escolares,

casa, alimentos, escola, sala de aula, férias da familia, construcéo de frases.

3° Periodo

Componente curricular: Introducédo a Pesquisa na Universidade (AVA)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Caracterizacdo dos diversos tipos de pesquisa. Os métodos de pesquisa: abordagens
quantitativas e qualitativas. O planejamento da pesquisa. Elaboracdo do anteprojeto. Etapas da
pesquisa. Elaboracdo e execucédo de pesquisa. O relatério de pesquisa e a publicacdo cientifica.

Conteado: Planejamento de pesquisa na universidade. Conceitos, fins e contexto de producao
de pesquisa. Niveis de pesquisa: exploratorio, descritivo, explicativo. Tipos de pesquisa:
qualitativo, quantitativo e mix. Elaboracdo de anteprojeto. Etapas da pesquisa: revisdo
bibliografica (estado da arte), formulacdo de problema, caracterizacdo de hipoteses,
delineamento metodolégico e coleta de dados. Amostragem e técnicas de pesquisa.
Observacdo, entrevista, questionario. Andlise e interpretacdo de dados. Elementos de estatistica
aplicados a pesquisa. Redacdo e apresentacdo de relatorio final. Producdo de péster e artigo.

Submissdo de artigo a periddico cientifico.

Componente curricular: Elementos de Estatistica (AVA)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Conceitos basicos da estatistica descritiva. Analise de probabilidade. Distribuicbes de

frequéncia. Medidas de tendéncia central, dispersao e variabilidade. Teoria das amostragens.

Conteudo: Método estatistico e fases do método estatistico. Séries estatisticas. Medidas de
tendéncia central. Medidas de dispersdo ou variabilidade. Populacdo e amostra. Espaco
amostral e técnicas de amostragem. Organizacdo de dados em distribuicdes de frequéncia.

Representacdes graficas.
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Componente curricular: Ciéncias dos Materiais

Carga horéria: 64h

Ementa: Estruturas cristalinas. Difusdo. Efeitos de temperatura e elementos de liga na
elasticidade da estrutura. Anelasticidade. Defeitos pontuais e lineares das estruturas cristalinas.
Microplasticidade de cristais. Deformacdo pléstica de policristais. Teoria da ativacdo térmica,
mecanismos que governam a deformacé&o plastica, mecanismo de fluéncia, nucleag&o de trincas

e fadiga, mecanismos de endurecimento dos agos.

Conteudo: Importancia dos materiais. Classificacdo dos materiais. Ligacdo atdbmica nos
solidos. Energias e forcas de ligacGes. Ligagdes interatdbmicas primarias. Ligacdo de Van der
Waals. Direces e planos cristalograficos, anisotropia. Determinacéo das estruturas cristalinas
por difracdo de raios-x. Imperfeicdes cristalinas: defeitos pontuais, defeitos de linha
(discordancias), defeitos de interface (grdo e maclas), defeitos volumétricos (inclusoes,
precipitados). Observacdo da macro e microestrutura: solidificacdo e forma dos gréos,
determinacdo do tamanho de gréo, observacdo de fases precipitadas e inclusdes. Mecanismos
de movimento atdmico (difusdo). Mecanismo da difusdo, fatores que influem na difuséo,
difusdo no estado estacionario, difusdo no estado ndo-estacionario. Discordancias e
mecanismos de aumento de resisténcia. Conceitos bésicos: caracteristicas das discordancias,
sistemas de escorregamento, aumento da resisténcia por diminuicdo do tamanho de gréo,
aumento da resisténcia por solucdo solida, encruamento, recuperacdo, recristalizacdo e
crescimento de grdo. Diagramas de fase em condicdes de equilibrio: definicbes e conceitos
basicos: limite de solubilidade, fases, microestrutura, equilibrio de fases. Diagramas de

equilibrio binarios isomorfos.

Componente curricular: Fisica Il

Carga horéria: 64h

Ementa: Temperatura, calor e trabalho. Primeira lei da termodindmica. Teoria cinética dos

gases. Segunda lei da termodinamica: entropia.

Conteudo Conceito: temperatura. Comparativo: calor e temperatura. Aplicacdes praticas.
Enunciado da primeira lei da termodindmica. AplicacGes praticas. Definicdo de energia. Tipos
de energia. Apresentacdo de substancias. Energia cinética e sua finalidade. Enunciado da
segunda lei da termodinamica. Entropia e suas aplica¢des. Tipos de entropia. Estudo de caso de

entropia.
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Componente curricular: Calculo 11

Carga horéria: 64h

Ementa: Integrais improprias. Fungdes de varias varidveis. Derivadas parciais. Aplicacdes das

derivadas parciais.

Conteudo: Introducdo ao estudo da integral. Integral indefinida. Propriedades. Integral
indefinida. Calculo das integrais indefinidas: diretivas. Calculo das integrais indefinidas:
diretivas. Introducdo derivadas parciais. Integral imprdpria e seu conceito: aplicabilidade da
integral impropria.

Componente curricular: Sistemas de Producéo |

Carga horéria: 64h

Ementa: Introducdo aos sistemas produtivos. Definigdo, taxonomia. Tipos de processos
produtivos: bens e servigos. A dindmica dos sistemas produtivos. Os sistemas produtivos e a
sociedade. Bens e servigos. A importancia dos servigos na sociedade pds-industrial. O “pacote”.
A posicao da fungdo producdo na estrutura organizacional. O nlcleo operacional e a sua posi¢ao
em relacdo as outras funcdes organizacionais. O modelo de transformacéo e seus varios tipos
de processamento. Tipos de opera¢des de producdo. Atividades relacionadas a gestdo da fungédo
producdo. A protecdo da producdo. Objetivos de desempenho da producgdo. Estratégia da
producao.

Conteudo: Conceitos de sistema produtivo: producdo na organizacao. Defini¢do e taxonomia.
Os sistemas produtivos e a sociedade. Bens e servigos. A importancia dos servi¢os na sociedade
pos-industrial. O pacote. A posicao da funcdo producdo na estrutura organizacional. O nucleo
operacional e a sua posicdo em relacdo as outras fungdes organizacionais. O modelo de
transformacdo e seus varios tipos de processamento. Recursos de transformacdo e recursos
transformados: modelo de transformacdo. Estudo de caso: tipos de operacdes de producgéo.
Tipos de operacGes de producdo: as atividades relacionadas a gestdo da funcdo producdo. Os
macros objetivos da producdo: qualidade, rapidez e confiabilidade. Flexibilidade e custo.

Estratégia da producéo: Definicdo da estratégia, forcas competitivas.
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4° Periodo

Componente curricular: Economia (AVA)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Introducdo as teorias econdmicas. O funcionamento do sistema econdémico. A

dindmica do mercado e seus impactos sociais. Globalizacdo e economia. O futuro da economia.

Contetdo: Teorias econdmicas: breve histdrico. Sistema econdmico e seu funcionamento.
Microeconomia e macroeconomia. Mercado global e regional. Economia moderna e

globalizacdo. Tendéncias do pensamento econdémico atual.

Componente curricular: Empreendedorismo (AVA)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Lideranca, empreendimento e inovacdo. Percepc¢do e avaliacdo de oportunidades de

negacios.

Conteudo: Conceito de lideranca. Tipos de lideranca, formacéo e perfil do lider. Conceito de
poder. Bases do poder. O poder e a lideranca. Conceito de empreendedorismo. Caracteristicas
do empreendedor. Tipos de empreendedor. Como identificar oportunidades. Conceito de

inovacdo. A inovacdo e a tecnologia.

Componente curricular: Fisica 111

Carga horéria: 64 h

Ementa: Campo elétrico. Célculo de campo elétrico. Lei de Coulomb e Lei de Gauss.
Condutores em equilibrio eletrostatico. Potencial elétrico. Capacitancia, energia eletrostatica e
dielétricos. Corrente elétrica. Campo magnético: Lei de Bio-Sanart, Lei de Ampere. Introdugéo

ao eletromagnetismo (Lei de Faraday, Lei de Lenz). Magnetismo em meios materiais.

Conteudo: Definicdo de campo elétrico: aplicacfes praticas. Apresentacao da Lei de Coulomb
e Lei de Gauss: aplicacdes praticas. Tipos de condutores de equilibrio eletrostatico. Definicdo
de Potencial elétrico. Capacitancia e suas aplicagbes. Tipos de energia: eletrostatica e
dielétricos. Definicdo de campo magnético. Enunciado da Lei de Bio Sanart, Lei de Ampere.

Introducéo ao eletromagnetismo.
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Componente curricular: Calculo 111

Carga horéria: 64 h

Ementa: Integracdo multipla. Fundamentos da transformada de Laplace.

Conteudo: Definicdo de integracdo mdaltipla: aplicagdes praticas. Tipos de integrais.

Apresentacdo do Teorema de Laplace. Fundamentos de transformacéao de Laplace e aplicacdes.

Componente curricular: Desenho Técnico

Carga horéria: 64h

Ementa: Introducdo ao desenho técnico. Histérico do desenho técnico. Tipos de desenho.
Aspecto geométrico. Grau de elaboragdo. Instrumentos de desenho técnico. Padronizagdo do
desenho técnico (ABNT). Caligrafia técnica. Linhas de representacdo. Tipos de folhas
empregadas em desenho técnico. Margens. Legendas. Hachuras. Desenho geométrico. Escalas.
Projecdo ortogonal. Perspectiva isométrica e cavaleira. Cotagem. Tolerancia dimensional.
Tolerancia geométrica. Estado de superficie. Cortes. Se¢des. Encurtamento. Elementos de
maquinas. Desenhos de conjuntos. Vistas auxiliares. Leitura e interpretacéo de desenho técnico.

Histdrico e conceitos sobre 0 uso do computador para auxilio ao projeto. Ferramenta CAD2D.

Contetdo: Introducdo ao estudo do desenho técnico: definicdo, origem, aplicacdes,
classificacdo. Desenho técnico e a tecnologia. Tipos de desenho técnico: desenho projetivo e
ndo-projetivo. Elaboracéo e apresentacdo do desenho técnico, instrumentos basicos de desenho
e sua utilizacdo, escalas, uso do escalimetro. Padronizacdo dos desenhos técnicos. Folhas
padronizadas para desenho técnico: dimensdes, formato, layout, margens e legenda. Geometria
elementar, construcGes geométricas. Perspectiva isométrica, projecdo ortogonal, cotagem.
Simbologia: sinais de acabamentos, tolerancia geométrica e dimensional (ISO). Leitura e
interpretacdo de desenho técnico. Cortes e secdes e encurtamento. Representacao de elementos
de méaquinas. Desenho de conjuntos e detalhes para execucdo. Sistema CAD, CAE e CAM.
Comandos basicos e tipos de arquivos. Vistas e elevagdes. Bibliotecas de componentes.

Elaboracdo de desenhos com auxilio do computador, utilizando o software CAD2D.

Componente curricular: Sistemas de Producéo Il

Carga horéria: 64h

Ementa: Caracterizacdo do problema de Planejamento, Programacéo e Controle da Producéo

— PPCP. Informaces para PPCP: Capacidade. Calculo de Necessidades (MRP). Planejamento
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agregado da producéo. Programacao da producéo intermitente. Planejamento e programacéo de
projetos. Balanceamento de linhas. Planejamento e controle Just in Time. O modelo Just in
Time e sua aplicacdo. O Sistema Pull/Push. Células de manufatura. Tecnologia de grupo.

Paralelismo. Customizagdo em massa. Flexible Manufacturing System — FMS.

Conteudo: Tipos de processo em manufatura: fluxo (continuo, repetitivo, intermitente (lotes),
misto, funcional e projeto). Tipos de processo em servicos. Arranjo fisico: linear, funcional, por
projeto e celular. FMS. Capacidade produtiva: nivel étimo de capacidade e balanceamento da
capacidade. O PCP na empresa, planejamento e acompanhamento da produgéo. Lote
econdmico de fabricacdo. Controle de estoques. Planejamento de materiais MRP. Planejamento
dos recursos de manufatura MRPII. Definicao de planejamento e controle. Tipos de ferramentas
para planejar e controlar. Definicdo de Just In time. Objetivos e beneficios com a sua
aplicabilidade. Aplicacdo do modelo do Just In Time nos setores de uma organizagéo.
Introducdo a manufatura enxuta (lean manufacturing). Sistema Kanban. Definicdo de sistema
Pull/Push. Tipos de sistemas Pull/Push. Conceito de células de manufatura. Customizacao em

massa e sua aplicabilidade.

5° Periodo

Componente curricular: Psicologia Social (AVA)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Psicologia social: objetos, relevancia e aplicabilidades. Individuo, grupo e sociedade.
Identidade e subjetividade individual e social. Relag¢bes sociais. Construcdo psicossocial dos

individuos. Temas de abordagem psicossocial.

Conteudo: O paradigma da psicologia social. O individuo e a sociedade em diferentes
contextos. Aspectos psicossociais no desenvolvimento das relagdes humanas. Estrutura e
dindmica da vida cotidiana. Processos de constituicdo da subjetividade. Individuacéo, sujeito e
identidade. Caracteristicas da subjetividade contemporanea. Implicacdes nos fenémenos
psicossociais do cotidiano. Problemas de rela¢6es sociais. A producédo cotidiana da violéncia.

Invisibilidade e a exclusao social. Questdes de género, etnia e incluséo do cidadao.
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Componente curricular: Sociedade e Modernidade (AVA)

Carga Horaria: 32h

Ementa: A sociedade no século XXI. Estratificacdo e desigualdades sociais. Capitalismo e
globalizacdo. Movimentos sociais e ONGs. Modernidade e desafios contemporaneos:
desenvolvimento sustentavel, trabalho, novas tecnologias, exclusdo social e violéncia.
Alternativas de mobilizacdo na sociedade pds-industrial. A Lei 11.645/08 e a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais no sistema educacional referente a Historia da Cultura Afro brasileira
e Indigena no Brasil, Resolucdo (CNE/CP 3/2004).

Conteudo: As grandes mudancas sociais do século XX. A formacdo da sociedade capitalista
no Brasil. Globalizacdo e as esferas econémicas e politicas. Modernidade e os desafios
contemporaneos. O trabalho e as novas tecnologias. O papel da internet e a comunicacao social.
As diversas formas de desigualdades sociais no Brasil. Os novos movimentos sociais, ONGs.
Cidadania. QuestBes urbanas. Exclusdo social. Violéncia. A dimensdo simbdlica da sociedade
e seus efeitos sociais. Midia, comunicacdo e sociedade de consumo. Cultura e memoria afro

brasileira e indigena, agbes afirmativas e suas formas de representacéo.

Componente curricular: Probabilidade e Estatistica |

Carga horéria: 64h

Ementa: Introducdo a probabilidade. Medidas descritivas. Distribuicdes de Probabilidade.

Conteado: Introducdo a probabilidade: teoria dos conjuntos, espaco amostral. Variaveis
aleatorias unidimensionais: variaveis aleatorias discretas e continuas. Valor esperado e
variancia. Probabilidade condicional e independéncia. Medidas descritivas: medidas de
posicdo, medidas de variabilidade ou dispersdo, medidas de dispersdo relativas, momentos,
assimetria e curtose. Distribuicdes de probabilidade: distribui¢fes discretas de probabilidade
(distribuicdo binomial e poisson). DistribuicGes continuas de probabilidade (normal, t Student,
X2eF).

Componente curricular: Fendmenos de Transporte

Carga horaéria: 64h

Ementa: Grandezas e conceitos fundamentais nos fendmenos de transporte. Transferéncia de

guantidade de movimento. Transferéncia de calor.
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Contetdo: Definicdo e propriedades dos fluidos. Sistemas de unidades: definicBes das
grandezas. Definicdo de escoamentos dos fluidos. Tipos de escoamento. Aplicacbes de
exercicios: escoamento. Apresentacdo das equacdes de movimento. AplicacGes praticas:
equacOes de movimento. Leis da conservacdo: massa. Leis da conservagéo: energia. Leis da
conservacao: quantidade de movimento. Exercicios. Equagdo de Bernoulli para fluido. Perdas

de cargas.

Componente curricular: Calculo Numérico

Carga horéria: 64h

Ementa: Sequéncias e séries numéricas. Sequéncias e séries de funcbes. Erros. Resolugédo
numeérica de equacOes algébricas e de sistemas de equacdes algébricas lineares e ndo lineares.
Aproximac0es de funcdes. Integracdo numerica. Resolucdo numérica de equagdes diferenciais

ordinérias e parciais. Utilizacdo de softwares e aplicativos como o Matlab em sala de aula.

Conteudo: Definicdo de sequencias. Tipos de sequencias. Definigdo de séries. Tipos de séries.
Aplicacdes préaticas de sequencias e séries. Tipos de erros e definicdo: aplicacdes praticas.
Equacdes algébricas e tipos: aplicacfes. Sistemas de equaces e tipos: aplicacdes. Equacbes
lineares e ndo lineares: aplicacOes. Integracdo numeérica e aplicacfes. Equacgdes diferenciais

ordinérias e parciais.

Componente curricular: Gestdo da Qualidade

Carga horéria: 64h

Ementa: A evolucdo do conceito da qualidade. Controle da Qualidade Total — TQC.

Gerenciamento pelas diretrizes. Padronizacao. 1SO 9000-2008.

Conteudo: A evolucdo do conceito da qualidade. Enfoques dos principais autores da gestdo da
qualidade. Evolucdo do controle da qualidade. Gerenciamento da qualidade total: Controle da
Qualidade Total — CCQ. Custo da Qualidade. PDCA na etapa de planejamento, resolucéo de
problema e melhorias de processo. Ferramentas da qualidade. O 5S e sua interacdo com a
qualidade total. Desdobramentos da funcdo qualidade. Gerenciamento pelas diretrizes:
planejamento estratégico, Balanced Scorecard — BSC. Obijetivos estratégicos e seus
indicadores, definicdo de diretrizes e metas. Diretrizes da qualidade e seus desdobramentos.
Gerenciamento funcional e interfuncional, estagios do GPD. Gerenciamento por processos.
Gerenciamento da rotina. Padronizagdo: conceito de padronizacgdo. Principais padres da

empresa. Procedimentos para padronizagdo. Cumprimentos dos padrdes. Controle dos padrdes.
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Implementagdo dos padrdes. ISO 9000-2008: evolugdo da ISO, ABNT NBR ISO 9000. A
familia da norma ISO 9000. Principios da gestdo da qualidade. Estratégia de implementacéo.
Sistema de gestdo da qualidade. Responsabilidade da direcdo. Gestdo de recursos. Realizagdo

do produto. Medicdo anélise e melhoria. Melhoria continua.

6° Periodo

Componente curricular: Gestao de Custos

Carga horéria: 64h

Ementa: Contabilidade gerencial e contabilidade de custos: aspectos gerais. Custos, custeio e
sistemas de custeio: conceitos basicos. Custos: onde inicia e onde termina o conceito de cadeia
de valor. O produto, o processo, estudos iniciais e avaliacbes das opcBes tecnoldgicas.
Fornecedores, clientes, problema ambiental: custos anteriores e posteriores ao processo
produtivo. Custeio por Absorcdo: custos, despesas e o fator rateio. Custos para decisdo: custeio
variavel e margem de contribuicdo. Custos para controle: custos padrdo. Custeio baseado em
atividades: o fator rastreamento e direcionadores de custos. Os diversos sistemas de custeio:
pontos relevantes e limitacdes e sistemas que se complementam. Andlise sistémica da empresa:

as decisdes internas e externas a empresa na gestao de custos.

Conteudo: Conceito de custos industriais. A moderna contabilidade de custos em empresas ndo
industriais. Terminologia em custos industriais. Sistemas de custos. Sistemas de custos; custos
e beneficios. Separacao entre custos e despesas. Classificacdo dos custos em diretos e indiretos.
Gasto de pesquisa e desenvolvimento de novos produtos. Demonstracdo de resultado na
indUstria. Outra classificagdo dos custos em fixo e varidvel. Outras nomenclaturas de custos.
Apropriacdo dos custos diretos e indiretos. Exercicios: contetdo trabalhado até o momento.
Conceito de departamentos e centro de custos. Importancia na consisténcia nos critérios.
Atribuicdo e rateio dos custos indiretos aos centros de custos e aos produtos, direcionadores de
recursos e de custos. Método de custeio, tais como: ABC, absorcdo, custeio variavel, custo
padrdo, RKW. Critério de avaliagcdo de materiais: método média ponderada, método PEPS e
método UEPS. Producdo continua, producéo por ordem e producdo por conjunta. Custeio Por
Atividade (ABC). Custos para decisdo comparacgdo entre os métodos de custeamento: absor¢éo
e custeio variavel, Integracdo dos sistemas de custos com a contabilidade geral. Custo fixo,
lucro e contribuicdo marginal. Producgdo conjunta: coproduto. Sub. Produto, sucata, perda.

Decisdo sobre fabricar ou comprar. Andlise Custos versus volume versus lucro. Analise da
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margem de contribuicdo antes e apos a existéncia de limitaces dos fatores de producgédo. Custo
da qualidade. Relacdo custo lucro volume. Ponto de equilibrio. Mudancas nos custos fixos.
Mudangas nos custos variaveis. Mudancas nos pre¢os de venda. Custo de oportunidade. Custos
imputados. Custo de reposi¢do. Limitacdes dos sistemas tradicionais de custeio. Custo padrao.
Custo padrdo e custo orcado. Aplicagdo do custeio padrdo. Custo padrdo da matéria prima.
Custo Padrdo da méo de obra direta. Andlise das variagBes do custo padrdo matéria-prima.
Analise das varia¢fes do custo padrdo mao obra direta. Analise das varia¢6es do custo padrédo
custos indiretos de fabricacdo. Variacdo no preco de venda em funcdo do mix. Variacdo no

volume de vendas.

Componente curricular: Eletricidade e Eletronica

Carga horéria: 64h

Ementa: Grandezas elétricas basicas. Circuitos de corrente continua. Anélise de circuitos de
corrente continua. Corrente alternada. Maquinas elétricas. Eletrénica anal6gica basica.

Eletrdnica digital basica.

Conteudo: Conceituacdo: condutores, isolantes, resistores, tensdo, corrente, poténcia. Lei de
Ohm. Circuitos resistivos. Leis de Kirchhoff. Divisor de tenséo. Divisor de corrente. Teoremas
basicos de analise de circuitos de corrente continua. Teorema de Thévenin. Teorema de Norton.
Conceituacdo: capacitores e indutores. Circuitos com resistores, capacitores e indutores.
Fundamentos de corrente alternada. Introducdo as maquinas elétricas. Introducdo a eletrénica
analogica basica. Semicondutores. Diodos. Transistores. Amplificadores operacionais.

Introducdo a eletronica digital basica. Portas légicas.

Componente curricular: Racionalizagio de Sistemas Produtivos

Carga horéria: 64h

Ementa: Racionalizacdo do trabalho. Métodos de execugdo de trabalhos. Técnicas de medidas
de tempo de execucdo de trabalhos. Técnicas de racionalizacdo e elaboracdo de layout na

indUstria de manufatura e servicos.

Conteado: A racionalizagdo da producédo. Principais objetivos. Os objetivos estratégicos da
producdo. Filmes exemplificando alguns sistemas produtivos e a racionalizagdo da producdo
nestes sistemas. Andlise do processo. O estudo dos métodos: fluxograma do processo —
manufatura — mapofluxograma. O estudo dos métodos: fluxograma do processo — manufatura

—diagrama de cordas. O estudo dos métodos: fluxograma do processo — manufatura — diagrama




42

homem-maquina. Analise da operagdo. Estudo dos micros movimentos. Anélise da operagao.
Estudo dos micros movimentos: simogramas (diagrama méo esquerda - mao direita).
Fluxograma do processo — servi¢os. Rotina e tempo padrdo. Calculo do tempo padréo.
Produtividade e eficiéncia. Tempo disponivel, tempo operacional e tempo planejado. Carga de

mdo de obra e carga de maquina. Balanceamento de linha.

Componente curricular: Probabilidade e Estatistica 11

Carga horaéria: 64h

Ementa: Amostragem. Estimacédo de parametros. Testes de hipdteses. Testes ndo paramétricos.

Regressdo e correlacdo.

Contetudo: Amostragem: conceitos em amostragem, planos de amostragem, tipos de
amostragem, amostragem com e sem reposicdo, representacdo de uma distribuicdo amostral,
distribuices amostrais de probabilidade, estatisticas amostrais, tamanho da amostra. Estimacéo
de pardmetros: estimacao pontual, estimacéo intervalar. Aplicagcdes no Minitab e excel. Testes
de hipéteses: principais conceitos, teste de significancia, testes do quiquadrado. Testes nédo
paramétricos: teste dos sinais, teste de Wilcoxon, teste de Kruskal-Wallis, teste de Friedman,
teste de Kolmogorov-Smirnov. Regressdo e correlacdo: definicdo. Modelo de regressao.
Método para estimacdo dos parametros a e b. Decomposicdo da variancia total. Analise de
variancia da regressao. Coeficiente de determinacéo (r2). Coeficiente de correlacao (r).

Componente curricular: Resisténcia dos Materiais

Carga horéria: 64h

Ementa: Introducéo, estado de tens&o. Esforgo solicitante como resultante das tensdes. Barras

submetidas a forca normal. Flexdo. Torcdo. Critérios de resisténcia. Flambagem.

Conteudo Conceitos e aplicacOes de tensdo. Tipos de tensdo existente no processo industrial.
Tipos de esforcos x tensdo. AplicacBes praticas de tensdo. Tipos de barras. Forcas aplicadas a
uma barra e aplicagdes préaticas. Definicdo de flex&o. Tipos de flexdo. Onde encontramos
flexdo. Torgdo: conceito e tipos. Apresentacdo dos critérios de resisténcia. Definicdo de

flambagem.
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7° Periodo

Componente curricular: Modelagem e Simulac&o de Sistemas Produtivos |

Carga horaéria: 64h

Ementa: Modelos simbolicos, iconicos ou diagramaticos. Modelos matematicos ou analiticos.
Simulagdo de Monte Carlo. Introducdo a simulacdo de sistemas dindmicos. Modelos de
simulacdo. Aplicacbes da simulacdo. A metodologia da simulacdo. Modelos abstratos.
Construcdo de modelos conceituais. Especificacdo de modelos de simulacdo. Implementacao
de modelos computacionais. Linguagens de programacdo e simulagdo. Simuladores.
Modelagem dos dados de entrada. Tratamento dos dados. Analise de correlagdo. Teste de
Kolmogorov-Smirnov. Utilizacdo de software de ajuste de dados (fitting). Utilizacdo de séries
historicas (trace files). Introducéo a teoria das filas. Expressdes analiticas para alguns modelos

classicos da teoria das filas.

Conteudo: Simulacdo de sistemas: introducdo, conceitos fundamentais, areas de aplicacdo de
simulacdo, técnicas para desenvolvimento de ferramentas de modelagem e simulagdo. Geracao
de numeros e variaveis aleatdrios. Ambientes para modelagem e simulagéo discreta de sistemas.
Emprego de software para modelagem e simulacdo de sistemas computacionais. Projeto e
planejamento de experimentos de simulacdo. Verificacdo e validacdo de modelos. Técnicas
estatisticas para analise de dados e de resultados de modelos de simulacdo. Utilizacdo do
ProModel em aulas praticas (exercicios) com apresentacdo de comandos basicos, simulacdo de
modelos e andlise dos resultados.

Componente curricular: Pesquisa Operacional |

Carga horéria: 64h

Ementa: Introducdo a pesquisa operacional. Modelos lineares e 0 método simplex. Analise de

sensibilidade. Programacéo inteira.

Conteudo: Introducdo a pesquisa operacional: histérico e conceitos, método da pesquisa
operacional, tipos basico de modelos de pesquisa operacional. Modelos lineares e 0 método
simplex: modelagem matematica baseada em programacao linear. Representac6es algébricas e
geométricas de modelos lineares. Interpretacdo geomeétrica. Casos particulares em programacéo
linear (P.L.), representacdo tabular, representacdo matricial, método simplex. Andlise de

sensibilidade: dualidade. Propriedade do Dual. Aplicacdo do Solver (Excel) na solugéo de
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problemas em pesquisa operacional. Programacao inteira: objetivo da programacéo inteira,
Como modelar restri¢fes logicas.

Componente curricular: Automacéo e Controle |

Carga horéria: 64h

Ementa: Sistemas de producédo industrial e automacao. Instrumentagéo eletronica industrial.

Microcontroladores. Conceitos basicos de controle classico e moderno.

Contetdo: Visdo geral da automacdo e controle aplicados na producdo industrial.
Instrumentacdo eletrénica industrial. Sensores. Atuadores. Introducdo aos microcontroladores.
Programacgdo de microcontroladores. Montagem de circuitos eletrénicos com sensores,
atuadores e microcontroladores. Controle classico e moderno. Modelagem de sistemas
dindmicos utilizando equacGes diferenciais e transformada de Laplace. Analise grafica do
desempenho de sistemas utilizando transformada de Laplace. Simulacéo de sistemas continuos
utilizando o ambiente computacional SciLab. Controladores. Controlador PID (Proporcional,

Integral e Derivativo). Aplicagdes do controlador PID.

Componente curricular: Tecnologia de Processos Produtivos |

Carga horéria: 64h

Ementa: Introducdo aos processos de fabricagdo. Processos de fabricacdo por metalurgia e

conformacao pléastica. Processos de fabricacdo de pecas plasticas.

Contetdo: Introducdo aos processos de fabricagdo: ciéncia dos materiais, classes e
propriedades dos materiais. Processos de fabricacdo por metalurgia: processo de siderurgia do
aco, ferro fundido, e metais ndo ferrosos, fundicdo, sinterizacdo, soldagem. Processos de
fabricacdo por conformacdo plastica: laminacdo, extrusdo, trefilacdo, forjamento e
estampagem. Processos de fabricacdo de pecas plasticas: moldagem por compressao e por

transferéncia, extrusao, sopro, injecdo e termoformacéo.

Componente curricular: Controle Estatistico do Processo

Carga horéria: 64h

Ementa: Controle estatistico de processo. Graficos de controle por variaveis (X, R, sigma).
Graéficos de controle por atributos (p, np, ¢, e u). Outros graficos (CUSUM, EWMA). indices
de capacidade de processos. Reprodutibilidade e repetibilidade em sistemas de mensuragéo.
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Controle econdmico de processos. Inspecdo por amostragem. Revisdo de pacotes

computacionais da area.

Conteado: Introducdo e definicdo de teste de significancia. Conceito de variaveis e atributos.
Demonstracdo de graficos de controle de varidveis e atributos. Apresentacdo das tabelas
inspecdo por amostragem de atributos e variaveis. Demonstrativo e aplicacBes praticas de
tabelas NB, MLTD, DodgeR. Romig, Phllips. Apresentacdo das 7 ferramentas. Conceitos de

cada ferramenta e suas finalidades.

8° Periodo

Componente curricular: Modelagem e Simulacéo de Sistemas Produtivos |1

Carga horéria: 64h

Ementa: Verificacdo e validacdo de modelos de simulagdo. Técnicas de verificacdo. Técnicas
de validacdo. Niveis de valida¢do. Dimensionamento de corridas e analise dos resultados de um
modelo de simulacdo. Analise dos dados de saida. Determinacdo da confianca estatistica e
precisdo desejada. Construcdo da amostra piloto. Determinacdo do namero de replicacdes
necessarias. Identificacdo do periodo de aquecimento (warm-up). Projeto de experimentos e
otimizacdo. Nogdes de projeto de experimentos. Projeto de experimentos fatoriais 2k completo.
Simulacdo e otimizagdo: softwares comerciais. Integracdo entre projetos de experimentos e a

simulag&o e otimizag&o.

Conteudo: Conceituacdo de sistema, modelo e simulacdo. Utilizacdo da metodologia IDEF
para elaboracdo do modelo conceitual. Elaboracdo de projetos (modelos) através de exercicios
de simulacdo de sistemas produtivos no ProModel com a apresentacdo de comandos de
execucdo, realizacdo de simulacbes e analise dos resultados. Aplicacdo de algoritmo de

otimizac&o, anélise de sensibilidade e projeto final.

Componente curricular: Engenharia Econémica

Carga horaéria: 64h

Ementa: Engenharia econdmica: Matematica financeira. Critérios para andlise de
investimentos. Depreciacdo e imposto de renda. Financiamentos. Analise de sensibilidade.

Projeto de viabilidade econémica.
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Conteudo: Engenharia econémica: definicdo. O problema central da engenharia econdmica.
Diagrama do fluxo de caixa. Juros e equivaléncia. Juros: definicdo. Juros simples e compostos.
Equivaléncia. Relacionamento entre juros e equivaléncia. Valor atual ou valor presente.
Formulas e fatores de conversdo aplicavam aos fluxos de caixa simbologia padréo. Formulas:
deducédo dos fatores. Fator de acumulacédo de capital (pagamento simples). Fator de valor atual
(pagamento simples). Fator de acumulagdo de capital (série uniforme). Fator de valor atual
(série uniforme). Fator de recuperacdo de capital (série uniforme). Séries gradientes: fator
gradiente (fg), fator de valor atual série gradiente (gfva). Relacéo entre os fatores de converséo.
Taxa nominal e taxa efetiva: diferenciagdo. Substituicdo de equipamentos calculo da vida

econbmica. Substituicdo de equipamentos vista como alternativa de investimentos.

Componente curricular: Automacao e Controle Il

Carga horéria: 64h

Ementa: Controlador Légico Programavel — CLP. Aplicacdes de CLP em automacdo de
processos. Sistemas supervisorios para automacdo industrial. Redes de computadores.
Automacdo em processos de servicos.

Conteudo: Arquitetura e estrutura do CLP. Ldgica de programacdo do CLP. Linguagem de
programacdo Ladder para CLP. Montagem de circuitos eletronicos com CLP, sensores e
atuadores. Aplicacdes de CLP em processos industriais. Sistemas supervisorios para automacao
industrial. Sistemas de supervisdo e aquisicdo de dados. Integracdo de gestdo da producéo
industrial com sistemas de supervisdo e controle. Principios de redes de computadores.
Aplicacgéo de redes de computadores em automagéo. Protocolos de comunicacdo TCP/IP. Redes
industriais. Protocolo de rede de comunicacéo industrial Fieldbus. Automagéo em processos de

Servigos.

Componente curricular: Pesquisa Operacional |1

Carga horéria: 64h

Ementa: Problemas de transporte e atribuicdo. Redes. Teoria das filas. Programacao dindmica.

Programacao néo linear.

Conteudo: Problemas de transporte e atribuicdo: objetivo do problema de transporte,
determinacéo do fluxo maximo em redes com rotas limitadas. Redes: problemas de distribuicéo,
problemas do menor caminho, problemas do fluxo maximo. Teoria das filas: introducéo.

Conceituacdo de processos estocasticos. Definicdo dos modelos de filas, a natureza dos modelos
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de filas. Resolucao de problemas de filas num sistema de controle. Casos Ligados a engenharia
de producédo. Programacédo dindmica: ideias bésicas da programacdo dindmica. Programacao
ndo linear: conceitos basicos de programacdo ndo-linear. otimizacdo ndo-linear com e sem
restricdes, estudos de casos, aplicacdo do Solver (excel) na solucdo de problemas de

programacéo nao linear.

Componente curricular: Tecnologia de Processos Produtivos 11

Carga horaéria: 64h

Ementa: Introducdo aos processos de fabricagéo. Processos de usinagens ndo convencionais:
por erosdo. Processo de usinagem convencional: por corte e abrasdo. Fases do processo de
usinagem. Movimentos de corte. Operacdes de usinagem. Angulos de corte nas ferramentas de
usinagem. Materiais para ferramentas de corte. Mecanismo de formagéo de cavacos. Parametros

de corte. Calculos. Fluidos de corte. Torneamento. Fresagem. Retificacéo.

Conteudo: Processos com e sem remocdo de cavacos. Processo manual e com maquina
ferramenta. Tipos de processos de usinagem. Processo de usinagem ndo convencional ou
especial: usinagem por descarga elétrica, por feixe de elétrons, por plasma, por laser, usinagem
qguimica e eletroquimica. Processos de usinagem convencional: torneamento, furacdo,
fresagem, processos de usinagem por abrasao (retificacdo, polimento, brunimento, lapidacao).
Parametros de corte e usinabilidade: ferramentas de corte, fluidos de corte, tecnologia de corte,
cinematica de corte, tempo de corte e custos envolvidos nos processos de usinagem. Ficha
técnica. Enfoque da gestdo em relacdo aos residuos industriais. Elaboracdo e leitura de

mapeamento de processos. Elaboracdo de fluxograma.

9° Periodo

Componente curricular: Gestdo Ambiental

Carga horéria: 64h

Ementa: Gestdo ambiental: historico e perspectivas. Educagdo ambiental e cidadania
ambiental. Nocdes de direito ambiental. Politicas Publicas ambientais: licenciamento
ambiental. Avaliagdo do impacto ambiental. Gestdo ambiental empresarial: abordagens e
modelos: a varidvel ambiental nos negocios, 0 meio ambiente na empresa. Sistema de gestao
ambiental e as certificacbes ambientais. Série 1ISO 14000 e EMAS. A I1SO 14001: sistema de

gestdo: conceitos e procedimentos. Avaliagdo. Planejamento. Atualizacdo. Implantagéo.
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Auditoria. Gerenciamento de residuos gerados. Estratégias de gestdo ambiental e a
responsabilidade social.

Conteudo: Definicdo sobre gestdo ambiental e sua importancia: papel do gestor ambiental na
empresa. 1ISO 14.001: historico, objetivo e campo de aplicagdo. Implementacéo e operacao:
verificacdo e acao corretiva, analise critica da administracdo. Definicdo: educacdo ambiental.
Impactos ambientais: residuos, aplicacdo dos 3r’s (reduzir, reutilizar e reciclar). Cidadania
ambiental: desenvolvimento sustentavel, focos do desenvolvimento sustentavel, premissas de
uma sociedade sustentadvel. Como aplicar um desenvolvimento sustentavel? revisdo. Avaliacao
de risco: um instrumento de gestdo ambiental, introducao e defini¢do, metodologia para analise
de risco. Etapas para elaborar avaliacdo de risco ambiental: aplicacdo de exercicios. Direito
ambiental: Seus principios e onde sdo aplicados. Fontes do direito ambiental: marcos
legislativos ambientais. Auditoria ambiental: introducdo e classificacdo. Auditoria SGA:
elaboracdo e aplicacdo. EIA — Estudo do Impacto Ambiental: definicdo e aplicacdo, estrutura
de uma EIA. RIMA — Relatério de Impacto Ambiental: aplicacdo de exercicios. Indicadores

econémico e meio ambiente. Gestdo ambiental na empresa.

Componente curricular: Metodologia de Pesquisa em Engenharia de Producao

Carga horéria: 64h

Ementa: Métodos de pesquisa qualitativos: estudo de caso, pesquisa-acao, Soft System Analisys
— SSA, Grounded Theory. Métodos de pesquisa quantitativos: experimento, survey, método

Delphi, métodos mistos.

Conteudo: Apresentacdo de métodos de pesquisas quantitativas. Aplicativos de experimento.

Apresentacdo de artigos voltados a pesquisa quantitativa e qualitativa. Seminarios.

Componente curricular: Gestao de Projetos

Carga horéria: 32h

Ementa: A organizacio empresarial e a gestdo de projetos. Planejamento de projeto. Areas de
conhecimento da gestdo de projetos, incluindo gestdo do escopo, gestdo do risco, gestdo do
tempo, gestdo de equipes e outras. Planejamento de projeto. Gestdo de um projeto real de

engenharia de producao.

Conteudo: Desenvolvimento de trabalhos praticos desenvolvidos em aula e extraclasse,

constituidos por desenvolvimento de projetos pelos alunos e orientados pelo professor
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responsavel. Os projetos de producdo tratardo de assuntos relevantes do curso em engenharia
de producéo, propondo inovagdes tecnoldgicas, melhoria de produtos e de sistemas produtivos
e deverd ser apresentado ao professor da disciplina, seguindo a sequéncia de assuntos
discriminados abaixo. A organizacdo empresarial e a gestdo de projetos. Gestdo da integracédo
e iniciacdo do projeto. Planejamento do projeto: escopo, tempo, recursos, custos, comunicagéo,
riscos, aquisi¢cdes, comunicacdo. Execucdo do projeto. Controle do projeto. Encerramento do

projeto.

Componente curricular: Manutencao Industrial

Carga horéria: 32h

Ementa: Evolucdo e desempenho da manutencdo. Objetivos da manutencdo. Tipos de
manutencdo. Terminologia de manutengdo. Funcdo dos ativos. FMEA. FTA. FuncOes
protegidas. Tempo até a falha. Tempo até o reparo. Tempo entre falhas. Confiabilidade e
disponibilidade de ativos. Mantenabilidade. Controle da manutencdo. Custos da manutencéo.
TPM. indice de Rendimento Operacional Global — IROG. Sistemas em série. Sistemas em

paralelo. Sistemas mistos. Sistemas de informacéo na manutenc¢éo. Indicadores da manutencao.

Conteado: Introducdo a manutencéo industrial: conceitos, objetivos, historico, importancia da
manutencdo, tipos de manutencdo, programacdo da manutencdo. Gestdo e estratégia de
manutencdo. Gestdo de ativos. Benchmarking e BSC na manutencdo. Gestdo de custos na
manutencdo. Auditorias de sistemas de manutencédo. Gestdo de ativos: fungbes de um ativo,
funcBes primarias e secundarias, falhas funcionais, modos de falhas, causa raiz, erro humano,
poka-yoke, efeitos da falha, consequéncias da falha. Analise dos efeitos e modos de falhas —
FMEA. Anélise dos efeitos e modos de falha, severidade, ocorréncia, deteccdo, nimero de
prioridade de risco, criticas ao FMEA. Anélise arvore de falhas — FTA. Conceito, diagrama
espinha de peixe, passos do FTA, simbologia, célculo de probabilidade. Medidas de
confiabilidade: tempo até a falha (MTTF), funcéo de confiabilidade, funcédo de risco, algumas
distribuicGes utilizadas (exponencial, weibull, gama e lognormal), uso software, estratégias de
manutencdo, funcbes protegidas, comportamento de algumas falhas, curva da banheira,
mantenabilidade, Overall Equipament effectiveness — OEE, disponibilidade x eficiéncia x

qualidade.
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Componente curricular: Gestao Financeira

Carga horéria: 32h

Ementa: Principios e procedimentos contabeis basicos. A contabilidade e seus usuérios.
Balanco patrimonial. DRE. O ambiente financeiro. Gestdo financeira e indicadores de
desempenho e controle. Demonstrativos projetados. Impacto de mudancas nas vendas sobre as
variaveis de resultado e o fluxo de caixa. Decisdes operacionais e de investimento que agregam
valor ao negocio. Valor presente dos fluxos de caixa. Técnicas para avaliacdo de projetos.

Aplicacdes de recursos. Agdes e dividendos.

Contetdo: Conceito e aplicacdo da contabilidade. Conceito e definicdo de patriménio: bens,
direitos e obrigaces. Nocdes de debito e crédito. Amortizacdo. Depreciacdo e exaustdo. A
contabilidade e a gestdo financeira: visdo geral e ambiente financeiro. Instituicdes e mercados
financeiros. Compreendendo demonstracdes financeiras e fluxo de caixa. Gestdo do capital de
giro. Métodos de avaliacdo de fluxo de caixa futuros. O valor do dinheiro no tempo. Valor
presente dos fluxos de caixa. Técnicas para avaliacdo de projetos: payback, valor presente
liquido e taxa interna de retorno. Vantagens e desvantagens de utilizacdo das técnicas para
avaliacdo de projetos. Avaliacdo de acles e titulos de renda fixa e variavel. Orcamento de

capital. Relacéo de risco e retorno.

Componente curricular: Sistemas de Informacdes Gerenciais

Carga horéria: 64h

Ementa: O enfoque sistémico. Sistemas de informacao: conceito, sistema de bancos de dados,
MRP, sistemas de informacdo gerenciais - MIS, sistemas integrados de gestao - ERP, sistemas
de informacéo executivos. A gestdo da informag&o e a organizacao. Sistemas e a producéo.

Conteado: Introducdo aos sistemas de informacéo. Tipos de sistemas de informacgdo. Modelo
sistémico. Hierarquia dos sistemas — EDI, controles online, real time e analiticos. SIG: conceitos
e ferramentas, tipos de SIG. Custos e implantagdo do SIG. ERP. Fornecedores de ERP. Sistemas

e as organizac@es. Andlise de sistemas. Problemas e soluces. ERP +SCM. CRM.
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10° Periodo

Componente curricular: Logistica Integrada

Carga horaéria: 64h

Ementa: Conceitos relacionados a cadeias de suprimentos, configuracdes de redes logisticas,
gestdo de estoque. A informacao como importante elemento de integracdo da cadeia, estratégias
de distribuicao, integracdo e aliancas estratégicas, valor ao cliente e sistemas de apoio a deciséo.
Abordagem sistémica de producdo e logistica, sincronizacdo producéo/logistica, just in time.
Planejamento, implantagdo e controle de fluxos de materiais dos fornecedores aos clientes,
andlise de fluxos de informacdo, benchmarking da cadeia de suprimentos e estratégias de

marketing. Redes de cooperacdo produtivas.

Contetdo: A evolucdo dos conceitos na gestdo de operacdes e na logistica integral e o
gerenciamento da cadeia produtiva como vantagem diferencial competitiva no mercado. Os
modelos adequados de supply chain management em funcdo das caracteristicas dos negdcios
de cada empresa. O servico ao cliente como valor agregado e o aumento da produtividade como
reducdo de custo. O alinhamento da estratégia logistica com a estratégia de negdcios das
empresas e 0 papel da gestdo de operacdes. Estudos dirigidos para adequacao dos conceitos a

realidade de mercado.

Componente curricular: Trabalho de Conclusédo de Curso

Carga horéria: 32h

Ementa: Iniciacdo a pesquisa, a aplicacdo e o aperfeicoamento das técnicas de gestdo da

producdo industrial. Projeto de pesquisa: elaboracgéo e execucao.

Conteado: Iniciacdo a pesquisa cientifica. Modelo de ciéncia: pesquisa e investigacao
cientifica. Revisdo bibliografica na elaboracdo do projeto. Problema de pesquisa. Variaveis:
classificacdo das variaveis. Modelos de pesquisa. Desenho experimental/Laboratério. Desenho

Experimental.




52

Componente curricular: Gestao de Pessoas

Carga horéria: 32h

Ementa: Administracdo estratégica de recursos humanos. Politicas de recursos humanos.
NocOes bésicas dos processos em gestdo de pessoas: agregar, aplicar, recompensar,

desenvolver, manter e monitorar talentos. Direitos humanos.

Conteudo: As organizacdes e as pessoas. Novos papeis das pessoas, dos gerentes e da area de
RH nas organizagdes. Missdo e principais diretrizes da administracdo de recursos humanos.
Recrutamento e selecdo, descricdo de cargos, remuneracao estratégica, educagao corporativa,
noc¢Oes de seguranca e higiene do trabalho, relagdes com empregados, sistemas de informacgoes

gerenciais. Influéncias dos direitos humanos no quesito gestdo de pessoas.

Componente curricular: Marketing

Carga horéria: 32h

Ementa: O marketing na inddstria. Os tipos de marketing. O marketing industrial e sua

aplicacdo nas organizacoes.

Conteddo: Fundamentos do marketing. Desenvolvimento e evolu¢do dos conceitos de
marketing. Orientag0es de marketing. Ambientes de marketing. Estudo constante do
consumidor e das tendéncias de mercado, para definicBes da fabricacdo do produto ou servico,
e sua composic¢ao, distribuicdo e utilizacdo final. Mercado e carreira: diagnose e prospeccdo. O

planejamento da carreira. Elaboracdo de projeto de desenvolvimento profissional.

Componente curricular: Projeto do Produto

Carga horéria: 64h

Ementa: O ciclo de vida do produto. A estrutura organizacional para projeto. Planejamento de
projetos. Redes. Engenharia simultdnea. Engenharia reversa. A técnica PERT/CPM:

PERT/Tempo e PERT/Custo. Or¢camento e controle de projetos. Ergonomia.

Conteuado: Principios do desenvolvimento do produto, estilo e criagdo. Analise mercadoldgica,
planejamento estratégico e especificacfes de oportunidade. Projeto conceitual, analise das
funcdes, ciclo de vida e valores. Planejamento do produto e suas configuragdes detalhadas.
Apresentacdo das técnicas PERT/COM. Desenvolvimento de planilhas financeiras da
elaboracdo de precos de venda. Desenvolvimento do processo aplicando a ergonomia como

grande influenciador.
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Componente curricular: Gestao de Servicos

Carga horéria: 32h

Ementa: Natureza e tipologia dos servigcos. As caracteristicas do produto servigco. As
caracteristicas do sistema de producdo de servicos. Planejamento, controle e melhoria de
operacdes de servicos. O servigo agregado a produtos industriais. O setor de servigos no Brasil.
Avaliacdo dos servigos (planejamento, coordenagdo e controle). Entendendo expectativas e
percepcOes dos usuarios e suas demandas. Especificando padrdes de servicos e ofertas
adequadas. Prestando o servico e monitorando o desempenho. Comunicando-se com 0s

usuérios. Medindo os resultados. Estudos de casos em organizagdes de servicos.

Conteudo: Caracteristicas e elementos dos servigos. A evolucao do setor de servigos no Brasil
e no Distrito Federal. Tipologias e caracteristicas dos servicos. Préticas, principios e
ferramentas na gestdo de servigos. Os servicos publicos. A gestdo de servigos como diferencial
competitivo. Estratégias de servicos. A padronizacdo e a personalizacdo em servicos. A
importancia dos recursos humanos em servicos. Expectativas e percepcGes dos
clientes/consumidores na prestacdo de servigos. Prestacdo de servigos e monitoramento do
desempenho. Tendéncias em gestéo de servigos. Como planejar, coordenar e controlar a gestdo
de servicos. Ferramentas de controle para gestdo de servicos. Tipos de usuarios x demandas.
Entradas e saidas de servicos. Tipos de padrdes de servicos relacionados as ofertas. Tipos de
indicadores de desempenhos para gestdo de servicos. Aplicacdes e exemplos de organizacdes

de servigos.

Componente curricular: Higiene e Seguranca do Trabalho

Carga horéria: 32h

Ementa: Introducdo a HST. Objetivos da HST. Histdrico da HST. higiene e seguranca do
trabalho na engenharia de producdo. Atuacdo da higiene ocupacional. Tecnologia de controle
em saude ocupacional. Medidas de engenharia e administrativas. Areas de interacio da higiene
ocupacional. Métodos bésicos de controle. Conceito de seguranca do trabalho. Campos de
atuacdo. Organizagdes que atuam no &mbito da HST. Riscos ocupacionais. Aspectos legais.
Incidente e acidente do trabalho. Mecanismos de producdo de danos. Protecdo dos
trabalhadores. Agentes de doengas profissionais. Normas regulamentadoras. Sistemas de gestéo

de salde e seguranca do trabalho.

Conteudo: Histodria, objetivos, campo de atuacdo e organizagdes que atuam no &mbito da HST.

Aspectos legais. Acidentes de trabalho: defini¢Ges, teorias juridicas, causas, legislacdo
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acidentaria previdenciaria, estatisticas e custos. Agentes de doencas profissionais: quimicos,
fisicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes. Metodologia geral de atuacéo prevencionista:
métodos de levantamento de informacdes, métodos de analise e avaliagcdo de risco, plano de
atuacdo e tipologia de informacdes. Apresentacdo das NR"s do Ministério do Trabalho e seus
objetivos. Sistemas de gestdo: OSHAS 18001 e BS 8800.

Componente curricular: Ergonomia

Carga horéria: 32h

Ementa: Introducdo & ergonomia. Interface maquina: ambiente: homem: organizacéo.
Anatomia e fisiologia do trabalho. Metabolismo energético. Antropometria. Biomecanica

ocupacional. LER/DORT. Analise ergonémica do trabalho. Fatores ambientais.

Contetudo: Fundamentos de fisiologia no trabalho: sistema locomotor, respiratério,
circulatério, visdo, audicdo. Nocdes de metabolismo energético. Fadiga. Caracteristicas
psicofisiolégicas do homem. Biomecénica ocupacional. Antropometria estatica e dinamica.
Processo saude-doenca do trabalho. Fundamentos da ergonomia. Analise ergonémica dos
postos de trabalho: fatores organizacionais, operacionais, fisico-ambientais e biomecanicos.
Ferramentas ergonémicas. Regulamentacdo de salde e seguranca do trabalho. Processo de
andlise de riscos. Geréncia de riscos. A gestdo da seguranca e da saude no trabalho. Sistema de
gestdo integrada.

6 METODOLOGIA

Pelas caracteristicas propostas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDBEN (Lei n. 9394/96) ndo se pode pensar somente na estrutura curricular. E preciso adequar
métodos de ensino e aprendizagem e dar énfase a formacdo em fundamentos cientificos. Para
dar flexibilidade a formacdo dos discentes do curso, no decorrer dos semestres sao oferecidas
atividades monitoradas, nucleos de estudo, seminarios tematicos, oficinas e minicursos para
reforcar ou atender especificidades, demandas tradicionais e emergentes existentes entre as
diversas areas do conhecimento necessarias a formacdo do aluno.

Nessa linha de atuacdo, o curso propde a realizacdo de projetos e diversas outras
atividades envolvendo diferentes métodos de aprendizado, como, por exemplo:

1) aulas expositivas dialogadas, com énfase na participacéo dos discentes;

2) aulas em video e/ou documentarios;
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3) grupos de estudo orientados pelo docente (leitura e discussdo em grupo);

4) seminarios;

5) trabalhos de iniciacdo cientifica;

6) estudo orientado: pesquisa e trabalho de concluséo;

7) aplicagdes sociais e comunitarias (atividades de extensao);

8) participagdo em minicursos e outras atividades;

9) realizacdo de estagios;

10) tecnologias de informacao e comunicacao;

11) visitas técnicas.

Essas atividades séo de grande relevancia e fazem parte do desenvolvimento do curso,
dependendo de cada componente curricular e do planejamento de ensino do professor. As aulas
estdo organizadas de modo que haja uma sequéncia didatica com progressivo aprofundamento
dos contetdos para que o académico possa chegar a uma visdo interdisciplinar dos fenbmenos
relacionados a Engenharia de Producdo, isto é, que os contetdos ndo sejam considerados de
forma isolada em cada componente curricular, mas que haja associacao entre eles. Assim, 0s
académicos sdo estimulados a praticas de estudos independentes visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual.

Sdo disponibilizados para o curso: recursos pedagdgicos como softwares de engenharia;
Semanas da Producédo; mesas-redondas tematicas; minicursos; palestras de profissionais da area
e de profissionais de empresas da regido; visitas técnicas e equipamentos eletrénicos como
Datashow; laboratorios de informética; internet; biblioteca.

De maneira especial, os componentes curriculares Fisica I, Il e 11l e Quimica Geral tém
parte de sua carga horéria destinada ao desenvolvimento de atividades praticas, sendo assim
distribuida ao longo do semestre: 10 dias de duas aulas, que correspondem a proporcao de duas

aulas préaticas para seis aulas tedricas.

7 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

Ao longo do curso o aluno sera continuamente avaliado por meio de avaliacGes
individuais e atividades em grupo, pesquisas e seminarios. A avaliagdo tem como objetivo
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno, de acordo com os objetivos

previstos e possibilitar a reformulacdo do plano, caso necessario, para atender as especificidades
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de cada turma. O processo de avaliagdo, em cada componente curricular, é regulado pelo
Regimento Geral da Univas.

A frequéncia minima aceitavel é de 75% nas atividades académicas verificadas pelo
professor. O aproveitamento em cada componente curricular € aferido por meio de instrumentos
avaliativos expressando-se o resultado em pontos inteiros de 0 a 100. Esses instrumentos
avaliativos sdo previstos no plano de ensino dos componentes curriculares com determinacao
de valores e datas de aplicacdo. Devem ser aplicados, no minimo, dois instrumentos de
avaliacdo escritos e individuais e nenhum deles pode concentrar mais de 50% do total de pontos.
A apuracdo do aproveitamento académico também pode se dar por meio de avaliacdo
conceitual, se assim atender as necessidades especificas de determinados componentes
curriculares, obedecido ao disposto no PPC. Qualquer que seja o0 caso, todos o0s instrumentos
avaliativos devem ser apresentados aos académicos e discutidos em sala de aula, apds a
correcdo. As avaliagOes podem ser concedidas em segunda chamada, desde que 0 académico a
requeira apos a sua realizacdo e seja homologada pelo coordenador de seu curso.

E considerado aprovado o académico que, tendo cumprido a exigéncia de frequéncia
minima, tenha obtido no minimo 60 (sessenta) pontos ou o conceito minimo de aprovacéo
previsto no PPC. O académico que ndo lograr a aprovacgéo pode realizar, no prazo constante do
calendario académico, uma avaliagdo especial que abrange todo o contedo ministrado no
componente curricular no semestre/ano. Esta avaliagdo corresponde a uma prova escrita com o
valor de 100 (cem) pontos e peso 2 (dois). O total de pontos obtidos nas avaliacfes durante o
semestre/ano sera considerado e somado ao resultado da avaliacdo especial e dividido por 3
(trés), devendo a média dos pontos ser, no minimo, 60 (sessenta) para aprovacao do académico.
A formula utilizada para se obter o resultado final é:

MF=>A+AE.2
3
Onde:

MF = Média Final

>A = Somatoério das avalia¢des realizadas durante o semestre/ano
AE.2 = Avaliagéo Especial multiplicada por dois

3 = Total dos pesos - dividido por 3
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Ainda de acordo com o Regimento Geral da Univas, ndo sdo passiveis de avaliacdo
especial os componentes curriculares de estagio supervisionado, trabalho de conclusdo de
curso, monografia e outras que acompanham o regime didatico especial de acordo com o PPC.

No prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar da data da aplicacdo, os resultados dos
instrumentos avaliativos devem ser entregues a secretaria pelo respectivo professor e
divulgados de imediato no site da Univas, na area do académico. A reviséo de cada instrumento
avaliativo pode ser requerida, no prazo maximo de 3 (trés) dias, ap6s sua publicacdo no site da
Univas, na area do académico. O resultado final do semestre/ano deve ser entregue a Secretaria
até 5 (cinco) dias Uteis antes do término do semestre/ano letivo. Caso ocorra discordancia da
revisdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apos a publicacdo do resultado, o académico pode
requerer, mediante justificativa, uma banca examinadora, a ser nomeada pelo coordenador do
curso, composta por 3 (trés) professores, da qual faz parte o professor do componente curricular,
que se retine e elabora um parecer em até 7 (sete) dias Uteis. Da decisdo da banca examinadora
ndo cabe recurso.

Sobre a avaliacdo das disciplinas semipresenciais, considera-se alguns destes
indicadores que sdo quantificados e auxiliam no monitoramento da participacdo do aluno:
namero de acessos dia/semana/més no AVA; tempo de acessibilidade; intervalo de tempo entre
a tarefa dada e a agcdo devolutiva; numero de intervencdes nos chats de discussao (sincronos)
ou nos foruns (assincronos); numero de solicitacGes de orientacdo ou apoio aos tutores; além, é
claro, do teor do contetdo produzido pelo aluno, avaliado com critérios qualitativos pelo
professor mediador ou tutor, que permita a aprovacdo ou reformula¢do do mesmo para atender
aos objetivos especificos de cada componente curricular. Todas as atividades devem estar
previstas no Plano de Ensino.



