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1 DESCRITORES DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Quadro 1 — Descritores do curso

Denominacgéo do Curso

Ciéncias Contabeis

Modalidade Bacharelado — Presencial
Regime Semestral

Carga horaria do curso (DCN) 3.000 horas

Carga horaria do curso (PPC) 3.060 horas

Processo Seletivo Anual

Numero de vagas/ano 60

Turno de funcionamento Noturno

Tempo de Integralizacao

Minimo de 8 (oito) semestres
Maximo de 12 (doze) semestres

Ultima mudanca curricular

2017

Coordenador do Curso

Prof. Nelson Lambert de Aredrad

Formacgao do Coordenador

Doutorado em Educacaadcaiarr

Graduacao do Coordenador

Ciéncias Contabeis e Astraigho de Empresas

Regime de trabalho do Coordenado

(na Universidade)

=

Integral

Tempo dedicado a Coordenacao

20 horas semanais

Autorizacao

Portaria Consuni 30/01, de 26 de setembro de
2001.

Resolucdo Consuni n. 18/05, de 02 de fevereirg
2005.

Reconhecimento

Portaria SERES/MEC n. 272, de 03 de abril de
2017, DOU 04 de abril de 2017

Diretrizes Curriculares Nacionais

Resolucdo CNE/CES n. 10/04, de 16 de dezem
de 2004.

de

bro



2 O CURSO

2.1 Contexto educacional: a regidao de insercao do curgseus aspectos econdmicos,

sociais, demograficos e educacionais

Com um campo de atuacdo que se estende por toddead¥ Sapucai, a Univas esta
inserida no municipio de Pouso Alegre. De acoraw c&Censo 2010, Pouso Alegre foi a cidade
meédia que mais cresceu nos ultimos dez anos, nalé&minas. Apresentou o indice de
crescimento de 22,3% e estd em segundo lugar nerplta habitantes, com aproximadamente
140.000 moradores (IBGE, 2013).

Situada no centro da mesorregiao sul de Minas §d?auso Alegre situa-se numa area
estratégica e de acesso aos trés maiores centpogdigdo e consumo do Pais, pois esta a 200
km de Sao Paulo, a 385 km de Belo Horizonte e ak&9@do Rio de Janeiro. Esta posi¢cédo €
privilegiada, por estar ligada a BR 459 e a BR 3®la circulacdo de mercadorias e por ser o
corredor do transporte de 20% da producéo indudiidinas Gerais e Sao Paulo.

A economia da cidade é de base principalmente agudpia e industrial. Além de ser
importante polo exportador de produtos alimenticRsuso Alegre congrega mais de 4.000
empresas, entre as quais se destacam: Cimed Iadistvledicamentos, Flamma Automotiva,
Johnson Controlgdo Brasil Automotive Unilever BestfoodsBrasil, Laboratorio Sanobiol,
Sobral Invicta, Sumidenso do Brasil, Unido Quimk@amacéutica &Xuzhou Construction
Machinery Group- XCMG, industria chinesa. A cidade também coota alguns centros de
distribuicdo de produtos, como os das empresas\mi(alimentos e higiene), Cremer (higiene
e saude), DPK (pecas automobilisticas) e de regesmmercadistas.

A cidade é também um dos principais polos de sesvilo sul de Minas Gerais,
principalmente na area da Saude, contando com d.ld@81a extensa rede hospitalar e centros
de diagnostico que atendem a mais de 50 municiieidsda a regido.

Na area de educacao, a cidade conta com um Iodtieateral, 15 escolas estaduais, 47
particulares e 30 municipais, além de seis ingties de ensino superior em modalidade
presencial (e-MEC, 2016), a maior das quais € avddnisendo a unica Universidade da
Microrregido de Pouso Alegre/MG. Neste aspectmiads € a principal formadora de recursos
humanos da regiéao.

Como maior e principal instituicdo de ensino supedio Vale do Sapucai, a Univas
representa a conquista social da regido no queenmm@ formacdo da cidadania. Como

universidade regional, seu objetivo precipuo é quiecada jovem que a integra se forme no



proprio meio onde vive, e que se transforme em iomiz de energia para as transformacgdes
histéricas. Transformacdes que requerem, comopadsavel, a integracdo entre a Univas e a
comunidade, que se estabelece como um dos priadipietores da politica pedagogica da

Univas.

2.2 Histérico do curso

O Curso de Ciéncias Contabeis, em Pouso Alegr&enaka quinze anos, sob a
perspectiva de atender uma demanda da cidade egi# rque se encontra em continuo
progresso, com instalagdo de diversas empresasamdegrnimero de escritorios de
contabilidade, reclamando, assim, a preparacaorafessgionais contabilistas em nivel de
educacao superior, aptos a atuarem no mercadalsliio de modo ético, critico e criativo,
conscientes de sua responsabilidade numa sociedadenstante mudanca, além de contribuir
para a melhoria do meio em que vive.

E sabido que a Univas constitui-se um centro edoicak polo na area de
desenvolvimento educacional, cultural profissioealem atuado como integradora com a
sociedade local e regional. A instituicdo encosgam total comunh&o com a comunidade e
permite, sobretudo, o cumprimento de sua missamsponsabilidade sociocultural e o
desenvolvimento de uma sociedade mais justa comodmn

A globalizacao trouxe para o dia a dia das empyesabertura de mercados e a dura
realidade da concorréncia global. Acrescentandsaas inovacdes tecnoldgicas e 0s avangos
na area das telecomunicacdes, principalmente ndiguespeito as Tecnologias de Informacao
e Comunicacgéo — TICs.

Esses avancos, dentre outros, imprimiram mudangasideraveis no mundo dos
negocios, exigindo cada vez mais profissionais pegparados para atuarem numa nova era
caracterizada pela imprecisdo e incertezas do omraato €, profissionais aptos para
enfrentarem os desafios e o dinamismo das tranafg@ies sociais, politicas, econémicas e
culturais que vém ocorrendo na sociedade em geralcentabilidade em particular.

Para tanto, necessita-se de uma preparacdo acadgneidorneca ao educando uma
formacao tedrico-pratica, pois, embora o conhecimeéo seja produzido exclusivamente no
ensino superior, € nele que se qualifica grande jpims técnicos e pesquisadores, ressaltando
ainda que, diante das transformacdes que vém odorré'0 mundo dos negoécios,

principalmente nesta primeira década do século ¥Xlpnhecimento € hoje mais importante



gue os ativos tangiveis, com os quais os profiasode contabilidade estdo familiarizados
(propriedades, fabricas, equipamento, dinhegtcg.

Nesse novo tempo, 0 saber e o conhecimento no ngloldalizado tornam-se produto
comercial de circulagcéo orientados pelo paradigenaglicabilidade, o que tem instigado um
deslocamento do papel social do ensino superioun®&ado, 0 ensino superior contribui para
desenvolvimento cientifico contemporaneo, geramutthecimentos para a sociedade e, de
outro, esta a servico de uma concepcéo universaiddeania, orientando parte significativa
de sua producéo de saber pelos interesses so@msamplos, buscando o equilibrio entre a
competéncia técnico-cientifica e a competéncia Inistiaa, pautando-se ndo apenas nos
desafios cientifico-tecnoldgicos, mas, acima deo,tugos principios éticos em geral e
profissional.

Em sintonia com essas exigéncias, o perfil deskegiverofissional da contabilidade,
definido nas novas diretrizes curriculares do cutsoCiéncias Contabeis, pressupbe um
adequado grau de conhecimento também em outrasdeemnhecimento: direito, economia,
administracao, sociologia, filosofia, psicologiagateamatica, ética, estatistica, dentre outras, ou
seja, um conhecimento multidisciplinar.

A criacdo do curso de Ciéncias Contabeis na cidad®uso Alegre — MG foi proposto
no ano de 2001, tendo como objetivo especificormdgdo de um contador que atenda as
necessidades das empresas locais e regionais esatortempo com uma formagao ampla que
permita a sua insercéo profissional nas demai$idackes do Brasil. A primeira turma iniciou-
se em fevereiro de 2002 com 60 alunos, apos exelett/e realizado em novembro de 2001.

Para a confeccao da primeira proposta curricularefdizado um estudo do campo de
trabalho de Pouso Alegre e regidao por meio de p&ssja de uma coleta de dados das estruturas
curriculares vigentes de cursos nas seguintes nsidegles: Universidade Federal de Minas
Gerais — UFMG, Faculdade de Economia, Administrad@idJniversidade de S&o Paulo —
FEA/USP, Universidade Federal do Rio de JaneiroFRY Universidade Federal do Rio
Grande do Sul — UFRGS, Universidade Federal deaS@atarina — UFSC, Pontificia
Universidade Catolica de Minas Gerais — PUC-MINABjversidade de Brasilia — UNB e
Pontificia Universidade Catolica do Parana — PUC-PR

Desde a sua implementacao, o projeto pedagdégicorgaaizacdo curricular passaram
por reformula¢gdes para atender, as Diretrizes Guaties Nacionais — DCN’s, as mudancas
especificas da area da contabilidade, a PropostedomMi de Conteudo para o curso de
graduacéo em Ciéncias Contabeis, aos principigs@ealade e as necessidades de atualizacéo

a novas realidades impostas por novas legislagbased contabil e pelo mercado de trabalho.



Atualmente, o curso destaca-se pela gestao foeadmpentemente na atualizacao e na
gualidade do ensino da contabilidade, pela matndaular interdisciplinar, pelos professores
experientes e atuantes na area, pela recepcataguesios egressos do curso no mercado de
trabalho, pelo comprometimento da equipe pedagogicgela democratizacdo das
oportunidades educacionais, através dos planosraigraa Universidade para Todos —
ProUni, Financiamento Estudantil e bolsas da ungéb.

O atual Projeto Pedagodgico do Curso — PPC — estéoasonéancia com a Resolucao
CNE/CES n. 10/04, de 16 de dezembro de 2004, gtituin as DCN para o curso de graduacao
em Ciéncias Contabeis e com a Lei de Diretrizease8 da Educacéo Nacional — LDBEN, n.
9394/96.

A organizacao curricular pauta-se, ainda, nasrdiest curriculares da resolucao citada
e na Proposta Nacional de Conteudo para o curgeadeacao em Ciéncias Contabeis, editada
pela Fundacao Brasileira de Contabilidade, 2008, Ipgislacao vigente, cujas determinacdes
sdo amplas, ndo apenas na esfera do critério debiicracdo, mas o seu alcance chega até ao
Sistema Publico de Escrituracéo Digital (SPED) er&petc

Por fim, o curso de Ciéncias Contabeis teve seanterimento renovado pela Portaria
n. 272, de 03 de abril de 2017 da Secretéaria delRg&p e Supervisdo da Educagédo Superior
— SERES - e do Ministério da Educacédo — MEC, eigadh no Diario Oficial da Unido —
DOU, sec¢ao 1, em 04 de abril de 2017.

3 OBJETIVOS DO CURSO

Seguindo os principios estabelecidos na missamstauicdo, o curso se propde a
contribuir com a regido na qual se situa, formandoviduos que tenham a sua frente valores
como ética e responsabilidade social, atuando @gantes de transformacéo social, ao mesmo
tempo em que articulam conhecimentos dentro dad&éarmacéo especifica. Nesse sentido,
sao objetivos do curso:

3.1 Obijetivo(s) geral(is)

Formar profissionais dotados de valores humangticom habilidades técnicas e
cientificas na area contéabil, aptos para atuareno jao processo de desenvolvimento local e
regional, assim como atender a demanda do mercaslaemais regides, em instituicées

publicas e/ou privadas, governamentais e/ou haergamentais, com senso critico e reflexivo,



ética e de cidadania, pautando-se pela corretaciergé contribuicdo profissional e pela
responsabilidade socioambiental.

3.2  Objetivos especificos

1) Criar condi¢des para que o aluno tenha um apresalizaultidisciplinar,
necessario para que, no futuro, como graduadoasogerar os desafios do exercicio
profissional com capacidade técnica e cientificarelacdo aos conhecimentos e habilidades
gue a profissédo exige;

2) estimular o desenvolvimento de habilidades panagpa, implantar e avaliar
sistemas de informacdes contabil-financeiras erclengerencial;

3) estimular a pesquisa e a producao de trabalhosfies na area contabil e afins;

4) fortalecer a articulagé@o entre teoria e praticlgnzando a pesquisa individual e
coletiva, assim como o0s estagios e a participagéatzidades de extensao;

5) incentivar o crescimento e a autonomia profissioaal diversas areas contabeis,
por meio de atividades extraclasse como minicussgjnariosetc, estimulando praticas
independentes de estudo e de formacao continuada;

6) instigar o desenvolvimento do senso critico e gim@ interpretacdo da
legislacéo aplicada as areas Contabeis;

7) estimular o espirito empreendedor identificandortypadades de negocios no
mercado;

8) realizar atividades de extenséo, buscando a irg@greom os diversos agentes
sociais e econdmicos da cidade e da regiao.

4 PERFIL DO EGRESSO

4.1 Competéncias e habilidades do egresso

Fundamentada nas Diretrizes Curriculares NaciordlCN — e nas orientacdes do
Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, a Univas por objetivo formar “individuos éticos,
socialmente responsaveis e competentes que possatermentos de transformacgéo social na
construcdo de um mundo sempre mais justo, livremodratico” tornando-os aptos para
participar do desenvolvimento da sociedade, poo m&ipesquisa e da investigacao cientifica.

Por este motivo, 0 egresso da Univas, nas divarsas de formacao, deve ser um profissional
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diferenciado no mercado, deve reunir todos osungntos de aprendizados e apresentar uma
consideravel base de informacdo e formacdo, cormacaigre para desenvolver projetos
completos, com consciéncia e qualidade.

Ao final de sua trajetdria académica deve ser wadéo consciente de seus direitos e
deveres para com a sociedade, pautando-se pateati@ticas, politicas e humanisticas e ser
capaz de inserir-se no ambito das mudangas sociais.

A formacédo académica deve dar-lhe condi¢cdes pameccicio de uma profisséo e
capacidade para identificar problemas relevantesuwmrealidade, permitindo-lhe avaliar e
oferecer diferentes posicionamentos frente a esddegmatica.

Deve buscar o desenvolvimento da ciéncia e da liegiag além do aperfeicoamento
cultural permanente e ter condicdes de realizaexds entre ensino, pesquisa e extensao
quando estimulado e também por iniciativa propria.

1) utilizar adequadamente a terminologia e a linguades Ciéncias Contabeis e
Atuariais;

2) demonstrar visao sistémica e interdisciplinar dadede contabil;

3) elaborar pareceres e relatorios que contribuamgdesempenho eficiente e eficaz
de seus usuarios, quaisquer que sejam 0s modelamsizacionais;

4) aplicar adequadamente a legislacdo inerente aédarupntabeis;

5) desenvolver, com motivagdo e através de permaaeitalacdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insunecessarios aos controles técnicos, a
geracao e disseminacao de informacdes contabeissemmnhecido nivel de preciséo;

6) exercer suas responsabilidades com o expressivinaodas fungdes contabeis,
incluindo nocbes de atividades atuariais e de dfiagdes de informacdes financeiras,
patrimoniais e governamentais, que viabilizem ayghtes econdmicos e aos administradores
de qualquer segmento produtivo ou instituciondea@ cumprimento de seus encargos quanto
ao gerenciamento, aos controles e a prestacdordascde sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informacgdes para a tomada de deoigfmizacao de atitudes e construgéo
de valores orientados para a cidadania;

7) desenvolver, analisar e implantar sistemas dernrdgéo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico analiteya @valiar as implicacbes organizacionais
com a tecnologia da informacéo;

8) exercer com ética e proficiéncia as atribuicoeeeqgativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando domiamequados aos diferentes modelos

organizacionais.
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Ainda, o egresso do curso de Ciéncias Contabdimides deve apresentar as seguintes
competéncias pessoais: trabalhar em equipe, vifimacmanter-se atualizado, capacidade de
comunicacdo, espirito empreendedor, capacidade m#ise equilibrio emocional,
assertividade, capacidade de decisdo, organizagdilvacao, expressao escrita e grafica,
capacidade de administrar conflitos, capacidadeedeciacdo e raciocinio ldgico.

A presenca do contabilista é, cada vez mais, impeivel para as organizacdes, sejam
elas de finalidade lucrativa ou ndo, e para a pa@aciedade. Mesmo sendo uma profissdo de
carater eminentemente técnico, o conhecimento amjgictraduz uma das principais
caracteristicas da profissao. Assim, o profissiegedsso do curso de bacharelado em Ciéncias
Contabeis, da Univas deve ser integrado ao mundocamid, as questbes econdmicas e
politicas da atualidade; deve estar capacitadouar &m todas as areas de conhecimento
contabil, e apresentar conhecimentos nas areas; afer um profissional atento as
problematicas da atualidade e um estudioso doslgsadermas relacionados a area em que atua;
deve saber interagir com as outras areas das pagéeis, pensar estrategicamente e contribuir
através de sua atuacdo pessoal e profissionalmamiattacdo, no assessoramento a direcao
(empresas e entidades), para a adequada tomadais@es$ empresariais, orientando-as para a

prosperidade e continuidade.

4.2  Politica institucional de acompanhamento do egresso

A Univas possui egressos atuando nas mais divessaisis sociais e, por isso, entende
que a relacdo com seus ex-alunos precisa ser ésfienconstantemente, por meio de
acompanhamento, bem como com o oferecimento deunpaades de formacgéo continuada.
Este acompanhamento permite avaliar os resultamldesempenho da Univas no processo de
formacdo e na transformacéo social.

A Univas entende que € imprescindivel manter uny@at#o relacionamento com seus
egressos, por meio de redes sociais e interatwidiatlial, além da aplicacdo de questionarios,
com coleta de informacdes sobre satisfacdo conemviges que lhe foram proporcionados,
empregabilidade e desenvoltura frente as exigémmamercado de trabalho. Além disto,
entende que € importante manter um sistema integiladavaliacdo que abranja todas as
dimensdes de avaliacdo do Sistema Nacional de apZi da Educacao Superior — Sinaes.
Acima de tudo, considera 0 egresso como sujeitdaionental no processo de construcao da

Univas.
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Nesse sentido, mantem uma pagina especifica emheoe pagedestinada ao
cadastramento e acompanhamento de seus ex-al@sesydlvida em plataforma prépria que
possibilita além do controle do cadastro, a in@wagom o envio de-mails, postagens de
depoimentos, historias de vida, oportunidades qeego e de cursos complementares em nivel
de especializagdo e aperfeicoamento nas mais dévareas de formacdo da Univéas, além de
links para publicagbes de interesse, galeria de foierito dos cursos e incubadora de
empresas Incubadora de Empresas do Vale do SapIMGEVS, que incentiva junto a alunos

e egressos a criacdo de novos negocios.

5 ESTRUTURA CURRICULAR

5.1 Eixos tematicos ou nucleos

Conforme Resolugdo CNE/CES n. 10, de 16 de dezemdr@004, os cursos de
graduacdo em Ciéncias Contabeis devem observafilodedéinido para o formando e atender
aos seguintes campos interligados de formacaoe@dos de formacéo basica, conteudos de
formacao profissional, e conteddos de formacaadeqratica. Esses contetidos devem revelar
conhecimento do cenario econémico e financeirojonat e internacional, de forma a
proporcionar a harmonizagdo das normas e padrdemagionais da contabilidade, em
conformidade com a formacdo exigida pela Organzag@ndial do Comércio e pelas
peculiaridades das organizacdes governamentaisdéielo a essas prerrogativas, o curso de
Ciéncias Contébeis da Univas contempla em sua iaagio curricular contetdos distribuidos
nos seguintes eixos de formacéo:

1) Conteudos de Formacéao Basica;

2) Conteudos de Formacéo Profissional,

3) Conteudos de Formacao Teodrico-Pratica.

5.1.1 Conteudos de formacédo basica

1) Governancga Corporativa: Aspectos e Dimensdes (oa)at
2) Empreendedorismo (AVA);

3) Elementos de Estatistica (AVA);

4) Etica Geral e Profissional;

5) Filosofia (AVA);



5.1.2

6) Gestao de Pessoas;
7) Gestao de Pessoas: controles internos;

8) Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) (optativa);

9) Leitura e Producéo de Textos (AVA);
10) Matematica;
11) Matematica Financeira;

12) Métodos Quantitativos e Raciocinio Légico;

13) Rela¢des Humanas no Trabalho;
14) Psicologia Social (AVA);
15) Sociedade e Modernidade (AVA).

Conteudos de formacao profissional

1) Administragédo Financeira,;

2) Administracéo Geral,

3) Andlise das Demonstracdes Contabeis;
4) Auditoria Contabil;

5) Contabilidade Aplicada ao Setor Publico I;
6) Contabilidade Aplicada ao Setor Publico II;
7) Contabilidade Avancada;

8) Contabilidade Comercial;

9) Contabilidade de Custos I,

10) Contabilidade de Custos II;

11) Contabilidade do Agronegocio;

12) Contabilidade Social e Ambiental,

13) Contabilidade e Orgcamento Empresarial,
14) Contabilidade Empresarial;

15) Contabilidade Fiscal e Tributaria;

16) Contabilidade Geral I;

17) Contabilidade Geral II;

18) Contabilidade Gerencial;

19) Contabilidade Internacional,

20) Contabilidade Societaria;

21) Controladoria;
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22) Direito do Trabalho;

23) Direito Empresarial e Legislacdo Societaria;
24) Direito Tributario;

25) Economia;

26) Nocdes de Direito;

27) Marketing das organizacdes de servicos;
28) Pericia Contabil, Avaliacédo e Arbitragem;
29) Planejamento Estratégico;

30) Planejamento Fiscal e Tributério;

31) Teoria da Contabilidade I;

32) Teoria da Contabilidade II.

5.1.3 Conteudos de formacao tedrico-pratica

1) Atividades Complementares;

2) Estagio Curricular Supervisionado;
3) Informatica Aplicada I;

4) Informatica Aplicada lI;

5) Metodologia do Trabalho Cientifico;
6) Introducéo a Pesquisa (AVA);

7) Pesquisa em Contabilidade;

8) Sistemas de Informagfes Contébeis.

5.2  Matriz curricular

O curso de Ciéncias Contabeis esta representads@elcurriculo pleno no quadro a
seguir, a ser iniciado em fevereiro de 2018. Estaimvisa atender & Resolucdo n. 2, de 18 de
junho de 2007, que dispde sobre carga horaria rainemprocedimentos relativos a
integralizacdo e duracéo dos cursos de graduagébalkelados, na modalidade presencial.

A partir do segundo semestre de 2014, parte dopa@oemtes curriculares do curso

passou a ser oferecida, sequencialmente nos psiatdsequentes, em regime semipresencial.
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Presencial | SP
Componentes Curriculares T P | AVA| APS CH
Contabilidade Geral | 64 32 - - 96
o Filosofia - - 32 - 32
:§ Nocdes de Direito - - 32 - 32
& Administracéo Geral 64 - - - 64
= Teoria da Contabilidade | 32 - - - 32
Matematica 64 - - - 64
Subtotal 320
Presencial | SP
Componentes Curriculares T P | AVA| APS CH
Contabilidade Geral Il 64 32 - - 96
Leitura e Producéo de Textos 1 3R - 32
S | Metodologia do Trabalho Cientifico - - 32 - 32
‘% Etica Geral e Profissional 32 - - - 32
; Informética Aplicada | - 32 - - 32
Relac6es Humanas no Trabalho 64 64
Teoria da Contabilidade Il 32 - - - 32
Subtotal 320
Presencial | SP
Componentes Curriculares T P | AVA | APS CH
Elementos de Estatistica - - 32 - 32
Introducdo a Pesquisa na Universidade - 32 - 32
S | Contabilidade de Custos | 37 32 - - 64
‘% Matematica Financeira 64 - - - 64
; Contabilidade Fiscal e Tributaria 64 - - - 64
Gestéo de Pessoas 32 - 32
Informatica Aplicada Il 16 16 - - 32
Subtotal 320
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Presencial | SP
Componentes Curriculares T P |AVA | APS CH
Direito Tributéario 64 - - - 64
Contabilidade Empresarial 16 16 - - 32
S | Gestao de Pessoas: controles internos 16 | 16 - = 32
‘% Economia - - 32 - 32
§ Empreendedorismo - - 32 - 32
Andlise das Demonstra¢gfes Contabeis 32 32 - - 64
Contabilidade de Custos Il 32 32 - - 64
Subtotal 320

Presencial | SP
Componentes Curriculares T P | AVA | APS CH
Planejamento Fiscal e Tributario 32 32 - - 64
Métodos Quantitativos e Raciocinio Logicq 32 - - - 32
o Administragéo Financeira 32 32 - - 64
:§ Psicologia Social - - 32 - 32
& | Sociedade e Modernidade - - 32 - 32
b Direito Empresarial e Legislacdo Societéri¢ 32 - - - 32
Contabilidade e Orgcamento Empresarial 32 - - - 32
Contabilidade Social e Ambiental 32 - - - 32
Subtotal 320

Presencial | SP
Componentes Curriculares T P | AVA | APS CH
Contabilidade Gerencial 32 32 - - 64
S | Planejamento Estratégico 32 32 - - 64
‘% Contabilidade Comercial 32 | 32 - - 64
g Contabilidade Avancada 32 32 - - 64
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 1| 32 32 - - 64
Subtotal 320
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Presencial | SP
Componentes Curriculares T P |AVA | APS CH
Direito do Trabalho 64 - - - 64

o Auditoria Contabil 32 32 - - 64

:8 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 1l 32 32 - - 64

E Contabilidade Societaria 16 16 - - 32

~ Pericia Contébil, Avaliacdo e Arbitragem | 32 32 - - 64
Pesquisa em Contabilidade - 32 - - 32
Subtotal 320

Presencial | SP
Componentes Curriculares T P |AVA | APS CH
Contabilidade do Agronegdcio 32 32 - - 64
Contabilidade Internacional 32 32 - - 64

o *Governanca Corporativa: Aspectos

:8 Dimensdes ou Lingua Brasileira de Sin 16 16 - - 32

E (LIBRAS)

& Controladoria 32 32 - - 64
Sistemas de Informacdes Contabeis 16 16 - - 32
Marketing das Organizacdes de Servigcos | 32 32 - - 64

Subtotal 320

*Os componentes curriculares “Governanga Corpaatsgpectos e dimensdes” e “Lingua Brasileira daiS),
do 8° periodo, sé@o optativos (Decreto n. 5.62&2lde dezembro de 2005), devendo o aluno obrigaternte
escolher entre um deles. E oferecido apenas aquelebtém a maior porcentagem (50% + 1) de votegfie
alunos, em consulta realizada antes do final desemletivo anterior ao de oferecimento.

Legenda:

T: Carga Horéria Teoérica

P: Carga Horéaria Pratica

SP: Semipresencial

AVA: Ambiente Virtual de Aprendizagem
APS: Atividade Pratica Supervisionada
CH: Carga Horaria Total
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5.3 Indicadores fixos

Quadro 2 — Estrutura curricular

Estrutura Curricular

Descricao Horas | Observacéo
Componentes Curriculares 2.560 3072 aulas de 50tasn
Estagio Supervisionado 340

Atividades Académico-Cientifico-Culturais 160

TOTAL GERAL 3.060

5.4 Representacédo grafica do perfil de formacédo

Quadro 3 — Representacao grafica: Perfil de formaca

1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo 4° Periodo 5° Rmtd 6° Periodo 7° Periodo 8° Periodo
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Gréfico 1 — Perfil de formacgao

PERFIL DE FORMAGCAO

= EIXO DE FORMAGAO BASICA B EIXO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

B EIXO DE FORMAGAO TEORICO PRATICA

5.5 Componentes curriculares

1° Periodo

Componente curricular: Contabilidade Geral |

Carga Horaria: 96h

Ementa: Contabilidade: Historia, conceito e aplicacadriRenio. Livros contabeis. Método
das partidas dobradas. Demonstracdes financeinastagdo do resultado do exercicio e
regimes de contabilidade.

Conteuda Contabilidade: histéria, conceito, aplicacdo,args. Pilares da contabilidade e o
profissional contabil. Patrimdnio: conceito, bem®itbs obrigacbes e o patrimonio liquido.
Livros contabeis: metodologia do livro razdo, raates, razao analitico x sintético, exemplqg de
razdo, exemplo de escrituragdo no diario. Método miatidas dobradas: partidas simples,

estorno. Balancete de verificagdo: erros que onbatea ndo detecta, balancete de varias

colunas. Demonstracfes financeiras: conceito, iparec demonstracdes, periodos |de
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apresentacao e requisitos. Balan¢o patrimoniakeitm ativo, passivo e patriménio liquido

0]

termo “capital” em contabilidade, origens x apli@es, principal origem de recursos. Ativo:

circulante, ndo circulante, realizavel a longo praPassivo: circulante, ndo circulan
patrimonio liquido. Principais deduc¢fes do ativdoepatrimoénio liquido. Contabilizacao d

contas patrimoniais: débito e crédito. Contas dmiltedo e apuracdo contabil do luc

"

ro.

Apuracao de resultado: conceito de receita e daspegime de competéncia. Regime de caixa.

Balanco patrimonial x demonstracdo do resultadoexiercicio e regime de competéng

Ajustes em relacado ao regime de competéncia. Efeilacro no balanco.

a.

Componente curricular: Filosofia (AVA)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Iniciacdo ao filosofar. Rigor, criticidade e sistdimacdo na reflexdo filosofics
Andlise dos paradigmas filoséficos que influenciamrmundo contemporaneo: positivism

marxismo, fenomenologia, existencialismo e tecai@zamplexidade.

0,

Conteuda A necessidade do filosofar hoje: caracteristizaseflexao filoséfica. Pensamen
mitico, senso comum e opinido publica na atualidddeiéncia e a compreensao 10gic
racional do mundo. A razéo dialética. A consciémciaca. O conhecimento, a leitura do re

a ideologia. Etica do conhecimento na sociedadefdemac&o. O positivismo e a valorizag

o_
al,

a0

das ciéncias e tecnologias. O materialismo higsidde Marx: a questdo do trabalho.| A

corporeidade na fenomenologia de Merleau-Ponty.ulAstfio da liberdade em Sartre.

paradigma emergente da Teoria da Complexidade deMo

Componente curricular: No¢des de Direito (AVA)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Conceito de direito e de justica. Valores sockmiguridicos. Fontes do direit

(0]

contemporéaneo. Estado: fundamentos e formas. aeceito, classificacao e obrigatoriedage.

Direito publico e privado. Direito civil e politicd?’essoa natural e juridica. Instituicoes
direito civil e fatores sociais do direito contemgweo. Direitos humanos (Resolucéo n. 1
CNE/2012).

Conteuda Direito e justica. Conceito e fontes do direfojeitos do direito e objeto. Direito
moral. Direito natural. Direito publico e privadé. Lei. Hierarquia das leis no Bras
Constituicdo. Emendas a constituicdo. Leis compheanes. Leis ordinarias. Leis delegad
Decretos legislativos. Resolugbes. Medidas proksof ratados e convencgdes internacion

de
do

e

as.

ais.
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Direito objetivo e subjetivo. Relagéo juridica. Paicdo do estado e teoria geral do estado.
Principios do direito administrativo. Contrato adisirativo. Licitagdo. Direitos e garantias
individuais. Direito adquirido. Ato juridico perfei Coisa julgada. Direito civil. Direitos do
consumidor. Direitos sociais, conflitos traballsstdssédio moral e assédio social nas relagdes

de trabalho.

Componente curricular: Administracao Geral

Carga Horaria: 64h

Ementa: Introducdo a teoria da administracdo. Escolas dmirastracdo. Funcoes

administrativas. Qualidade nas organizacfes. Pdigae futuras da gestdo empresarial.

Conteuda Introducdo a teoria da administracdo: antecedemioricos da administragdo,
definicbes e conceitos, principios e a acdo adimiiga, evolucdo do pensamento
administrativo. Escolas da administracéo: classie@entifica, estruturalista e burocrética e
contingencial. Func¢des administrativas planejamemjperacional, tético e estratégico.
Organizagdo (OSM). Qualidade nas organizagOesureutirganizacional, planejamento |da
qualidade. Ferramentas da qualidade. Perspectitas$ da gestdo empresarial: terceirizacao,

globalizacéo e gestédo participativa.

Componente curricular: Teoria da Contabilidade |

Carga Horaria: 32h

Ementa: Objetivos e metodologia da contabilidade. Hist@i@volucdo da contabilidade.
Objetivos da contabilidade. Conceitos contabeiscbdas O nucleo fundamental da teoria
contabil. Evolucéo estrutural e as correntes duoditias da contabilidade. Postulados, principios

e convencodes contabeis.

112

Contetuda Pensamento cientifico na contabilidade. Metodal@plicada a contabilidad
Historia e evolucdo da contabilidade. Objetivosdatabilidade. Conceitos contabeis basic¢os.
O nudcleo fundamental da teoria contabil. Evolucéibuéural e as correntes doutrinérias| da

contabilidade. Analise critica dos postulados,@pios e convengdes contabeis.
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Componente curricular: Matematica

Carga Horaria: 64h

Ementa: Nivelamento. Funcdes, limites e continuidade, &wsc compostas, derivacs
Aplicacbes sobre integracdo. Demanda e oferta deat@, ponto de equilibrio, ponto
nivelamento, receita total, custo total, lucroltateodelos matematicos associados a monog
e competicdo pura. Célculo de éareas.

10.

Olio

Conteuda Nivelamento sobre conhecimentos numéricos: opesem conjuntos numeric
(naturais, inteiros, racionais e reais), desigudadivisibilidade, fracdes, fatoracdo, razoe
proporcdes, percentagem e juros, relacdo de depeadéntre grandezas, sequéncia

progressdes. NUmeros reais: resumo operacionahsfbranacdo de fracbes em name

decimais, transformacédo de numeros decimais enddsagCalculo do valor de express(
numéricas. Calculo de porcentagem. Potenciacaar Viaimérico de expressdes algébrig

Operacdes com expressodes algébricas, adicado, dptraultiplicacéo e divisao de expressp

literais. Produtos notaveis, fatoracao, simplifacEquacdes do 1° grau. Inequacdes d

grau. Equacgdes do 2° grau. Equagdes incompletagc@es completas, sinal do trindmio da

grau, inequacodes do 2° grau. Sistemas de equagd@ghu. Logaritmos. Conjuntos: Concei

e notacdes, Subconjunto, igualdade de conjuntbsosjunto definido por uma propriedad

operacdes com conjuntos. Funcdes: conceito, igdalda funcdes, operacdes com funcod

representacdo grafica, funcdes usuais. Derivadaa: mnédia de variacdo, aplicacdes, ta

Xas

crescentes a taxas decrescentes, derivada de ngda foum ponto, definicdo, funcdo derivada,

derivada das fun¢des usuais, interpretacao geaaélai derivada, diferencial de uma fung

derivadas sucessivas de uma funcéo. Aplicacdesul@ale areas e volumes.

ao,

2° Periodo

Componente curricular: Contabilidade Geral Il

Carga Horaria: 96h

Ementa: Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE. Detnacdo de Lucros @
Prejuizos Acumulados - DLPA. Ativo permanente: ée@cao, amortizacao e exaustdo. C

contabil e levantamentos das demonstracdes finascei

clo

Conteuda DRE dedutiva: apuracdo da receita liquida, dooldaruto. Custo das vendg

apuracao do lucro operacional, despesas operasidnaro antes e depois do imposto

renda. Apuracao do lucro liquido e sua distribui¢girutura da DLPA. Ativo ndo circulante:

1S,
de
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bens tangiveis. Manutencdo e reparos do imobilizddwbilizacdes em andamento.
intangiveis. Depreciacdo, amortizacdo e exaustka @anual e acelerada, calculos e efe|tos.
Fair value (valor justo). Ciclo contabil e levantamentos absmnonstracdes financeirgs:
escrituracdo, balancete de verificacdo, ajustesragfo de resultados, contabilizacdo e
distribuicdo do lucro e estruturacdo das demor@saginanceiras. Exercicios praticos para
fixacdo. Pesquisa e producdo de artigos cientifsmainarios a fim de proporcionar uma visao

inicial e geral sobre a ciéncia contabil.

Componente curricular: Leitura e Producdo de TextoAVA)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Leitura e producéo de textos académicos. Usasreide textos técnico-cientificgs:
resumo, resenha, projetos e artigos cientificasdEif e defeitos dos textos técnico-cientifigos:

coesdo, coeréncia e adequacado a norma padréo.

Conteuda O texto técnico-cientifico. Especificidade dottetecnico-cientifico. Como se faz

o

um resumo. Como se faz uma resenha. Como se fagrajeto. Como se faz um artig

Questdes de coeréncia e coesdo. Questdes da naddnda.p

Componente curricular: Metodologia do Trabalho Ciertifico

Carga Horaria: 32h

Ementa: A vida de estudo na universidade e na sociedadeodbecimento. Instrumentos
operacionais, técnicos e logicos para pesquisaobifica. Formas de documentacgdo|de
estudo: glossario e portfélio. Andlise de textagppistos nas disciplinas do curso. Metodolqgia

de apresentacao de trabalhos académicos.

Conteuda A organizacao da vida de estudo na universidabtgtivos do trabalho intelectugl
do estudante. Especificidades e exigéncias do llabmtelectual. Orientacbes para| a
organizacdo dos estudos universitarios. A pesgelisa sujeito pesquisador; a atitude |de
pesquisa. Pesquisa bibliografica e suas etapasev@ntamento bibliografico. Revistas
cientificas. Fichamento, glossério, portfolio eragtformas de documentacao. A elaboragéo de
trabalhos académicos. Coleta e analise de inforesa¢®esquisanline Plagio. Estrutura dp
trabalho: itens, citacbes e referéncias. Redacadratmlho: Idgica, coesdo e coeréncia.

Apresentacéo final do trabalho: componentes formais
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Componente curricular: Etica Geral e Profissional

Carga Horaria: 32h

Ementa: Conceitos: ética geral, empresarial e profisgioBadigo de ética profissional d
contabilista. Processos, infracbes e penalidadespdisabilidade civil, criminal, fiscal

social. Legislacdo do exercicio profissional.

Conteuda Definicdes gerais sobre ética, 0 homem em sodedaoral, valores e cultur
Desenvolvimento de processos metodoldgicos paatiegps e de construcdo coletiv
utilizando linguagens e materiais didaticos contakzados, e fortalecimento de prétig
individuais e sociais que gerem acdes e instrursegrtofavor da promocéo, da protecao ¢
defesa dos direitos humanos, bem como da repadsgsdiferentes formas de violacao
direitos. A funcdo da ética, a ética filosoficacno e chance na profissdo. O cddigo de ¢
profissional e empresarial. Os comportamentos dofisgional. A ética e 0 se

desenvolvimento geral no aspecto profissional eqasPostura profissional.

a.
a,
as
> da
de
ptica

u

Componente curricular: Informatica Aplicada |

Carga Horaria: 32h

Ementa: Infraestrutura de tecnologia da informachardware e software Editor de texto

Modelos de projetos com a utilizagcdo das normdzadas pela universidade.

Conteuda Componentes da infraestrutura de hardware: tiflgosomputador, tecnologia ¢
armazenamento, tendéncias contemporaneasudisvare Componentes da infraestrutura
software softwarede sistema operacionabftwareaplicativo e ferramentas de produtivida
Componentes de edicao de teX@oftwarede aplicacéo.

de

Componente curricular: Relagdes Humanas no Trabalho

Carga Horaria: 64

Ementa: Psicologia e recursos humanos. Competéncias. ®&sagnterpessoais.
comportamento humano. A condi¢cdo social da vida dmam O grupo e as influénci
interpessoais. Administragdo de conflitos. Processodindmica de grupos. Motivagé

lideranca e gerenciamento.

0

10,

Contetuda O comportamento humano. Psicologia organizaciohaondicédo social da vid

humana. Comunicagcdo humana. O grupo e as infll@maciarpessoais. Administragéo

a
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conflitos. Estresse e trabalho. Motivacéo, lidesamg gerenciamento. Assédio moral
ambiente do trabalho.

no

Componente curricular: Teoria da Contabilidade Il

Carga Horaria: 32h

Ementa: Normas brasileiras e internacionais de Contallkd®\ contabilidade em face d

flutuacbes de precos e das variagcbes do poderitaguida moeda. CVM, CRC, CFC

IBRACON, IASC, IAIB, FASB. Correntes da teoria Cahil. Teoria da Agéncia. Derivativo

as

1

Conteuda Evolucdo do pensamento contabil. Escolas e dam#rida Contabilidade

\174

Postulados, principios e convencgdes contabeis.ctapeientificos da contabilidade. Campo

de estudo e aplicacdo da Contabilidade. Avancoedguisa e aplicacdo em contabilidade.

Normas brasileiras e internacionais de Contabiéd&dnucleo fundamental da teoria contabil.

A contabilidade em face das flutuacdes de predas @ariacdes do poder aquisitivo da moeda.

Teoria da Agéncia. Derivativos. Teoria de cartei@ssto CVM, CRC, CFC, IBRACON,

IASC, IAIB, FASB.

3° Periodo

Componente curricular: Elementos de Estatistica (AYA)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Conceitos basicos da estatistica descritiva.is@éle probabilidade. Distribuicbes

frequéncia. Medidas de tendéncia central, disperséwiabilidade. Teoria das amostragens.

Conteuda Método estatistico e fases do método estatisBédes estatisticas. Medidas
tendéncia central. Medidas de dispersao ou vadabi. Populagdo e amostra. Esp
amostral e técnicas de amostragem. Organizaca@dles cem distribuicbes de frequéng

Representacdes graficas.

de

ACO

a.

Componente curricular: Introducédo a Pesquisa na Uniersidade (AVA)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Caracterizacdo dos diversos tipos de pesquisenddmdos de pesquisa: abordag
guantitativas e qualitativas. O planejamento dajyiea. As etapas do processo de pesq
Elaboracéo e execucgédo de pesquisa. O relatoriestpisa e a publicacdo cientifica.

ens

lisa.
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Conteuda Planejamento de pesquisa na universidade. Coscéits e contexto de produca

de pesquisa. Niveis de pesquisa: exploratorio, riies¢ explicativo. Tipos de pesquis
qualitativo, quantitativo emix. Etapas da pesquisa: revisdo bibliografica (estaarte),
formulacdo de problema, caracterizacdo de hipgtestiseamento metodologico e coleta
dados. Amostragem e técnicas de pesquisa. Observagievista, questionario. Anélise
interpretacdo de dados. Elementos de estatisticadps a pesquisa. Redacéo e apresent

de relatorio final. Producédo de péster e artigdar@igsao de artigo a periodico cientifico.

de

acao

Componente curricular: Contabilidade de Custos |

Carga Horaria: 64h

Ementa: Introducdo a contabilidade de custos. Terminalogiassificacdes e nomenclatu
de custos. Custos direto ou variavel. Fixo. Matprima, materiais diretos e indiretos, mag
obra direta e indireta, materiais auxiliares. Gogper absorcéo e variavel. Controle de cus
valoracdo e aspectos fiscais. Custos indiretos dbrichcdo: controle, produto

departamentalizacéo, critérios de rateio. Conizdgjio dos custos.

Contetuda Fundamentos da analise de custos: origem higi@isstos como instrumentos

controle, de planejamento e de avaliagdo de desdmp®bjetivos da andlise de cust
conceitos e terminologias aplicados na analiseudtos, principios e convencgdes aplicados
andlise de custos. Classificagdo dos gastos: etosceisiespesas, quanto a identificacdo cq
produto (direto e indireto), quanto ao volume dedpcéo e quanto ao volume de vendas (f
e variaveis). Esquema de apuracdo dos custosriagitde rateios, departamentalizag
Metodologia para avaliacdo dos estoques e dos msusnalise e contabilizacdo dos créd
de impostos sobre compras, andlise das variag@epnegos dos estoques, avaliacao

estoques (PEPS, UEPS, CUSTO MEDIO). Analise dafdthpagamento: salarios e encarg
taxa horaria da méo de obra, direta e indiretée®&s de custeio: custeio por absorcéo, Cu

direto ou variavel, Custeio de ordens e de encoa®misteio por processo.

X0S
ao.
tos
dos
Jos,

s5teio

Componente curricular: Matematica Financeira

Carga Horaria: 64h

Ementa: Capitalizacdo simples e composta: juros, montaets;ontos, valor presente. Séries

de pagamentos. Métodos de avaliacdo de fluxos it@. daquivaléncia de alternativas |de

recebimentos e pagamentos. Sistemas de amortizdedempréstimos. Analise (de

investimentos.
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Conteuda Juros simples e compostos. Descontos, simplespastos e praticos. Séries
pagamentos. Correcdo monetaria e inflacdo. SistelmammortizacdoSAC Price e Sacre

Andlise de investimentopayback TRI. TMA, conceito e aplicacéo do fluxo de caixa.

de

Carga Horaria: 64h

Ementa: Legislacdo tributdria no ambito empresarial. Iniposobre a renda, lucro rea

presumido e arbitrado. Simples e Imposto de Readedsoa Fisica — IRPF. Imposto de renda

na fonte. Imposto sobre produtos industrializaduposto sobre circulacdo de mercadorias e

servigos, imposto sobre servicos, taxas, contrimsig A escrituracdo contébil e fiscal dos

impostos. Livro de apuracdo do lucro real, lucrflaoionario, perdas no recebimento

créditos. Custo de transferéncia.

de

Contetudo Sistema tributério nacional. Aplicagdo da legéta tributaria no &ambit

empresarial. Espécie de tributos federais, estadaamunicipais. Obrigacado tributar

a.

Elementos fundamentais da obrigacdo tributaria. p&esabilidade do contador pela

escrituracdo contabil e fiscal. Normas e procedinsepara escrituracéo dos livros contabe
fiscais. Critérios fiscais para avaliacdo dos astsq Hipdtese de incidéncia do ICM
Substituicdo tributaria. Aliquota do ICMS: bases a#culo. Contribuintes responsave
Calculos e incidéncias da folha de pagamento. F18rdins. IRPJ, LALUR, lucro presumid

e arbitrado.

Componente curricular: Gestéo de Pessoas

Carga Horaria: 32h

Ementa: Administracdo estratégica de recursos humanos:estd@ de pessoas n
organizacdes. Suprimento. Treinamento e desenvehtimn Avaliacdo de desempent
Remuneracao. Administracéo das relac6es com odini@io. Auditoria e controle em recurs

humanos.

Contetuda Administracdo estratégica de recursos humanogipais diretrizes, desafios para

gestao de pessoas, desafios ambientais, orgamagcm®individuais, paradigmas no proce,
seletivo, remuneracgdo estratégica, cargos e ssl&idtura organizacional. Gerenciamentq
mudancgas. A gestdo por competéncias. Convivénagestdo de problemas e conflit

Motivacao e comportamento. Inovacdo e mudanca.tuaiem Recursos Humanos.

ise
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Componente curricular: Informatica Aplicada Il

Carga Horaria: 32h

Ementa: Processos de dados e sistemas de informacéo itdimz@hceiros. Banco de dados e

sistemas. Planilhas de calculo. Gerenciamento ideohde dados.

Conteuda Principais elementos de uma planilha eletroriéfylas, colunas, linhas, tabelas,
graficos; manipulacdo de dados, formatacao, forspudlancoes, filtros, validacdo de dadps,

classificagcédo, formatacdo condicional e pesquisas.

4° Periodo

Componente curricular: Direito Tributario

Carga Horaria: 64h

Ementa: Aspectos legais do direito tributario. Competéntributaria. Receitas publicas| e

tributos. Normas gerais de direito tributario.itbdributario. Contencioso tributério.

Contetuda Ordem econdmica e financeira. Sistema tributddaoional. Obrigacao tributaria.
Fato gerador. Sujeito ativo e passivo. Créditoutélkio. Lancamento. Tributos federajs,
estaduais e municipais. Contencioso fiscal: admnatigo e judiciario. Pequenas |e

microempresas. Economia informal e o Micro Empreeod Individual — MEI.

Componente curricular: Contabilidade Empresarial

Carga Horaria: 32h

Ementa: Tomada de decisdo empresarial. Demonstracdes esitaDRE. Balanco
patrimonial. Demonstracdo dos Lucros Acumuladosm@uestracdo das mutacdes |do
patriménio liquido. Demonstracdo do valor adicianadlotas explicativas. Parecer dos

auditores. Relatérios da diretoria.

Conteuda A contabilidade e o contador. Relatorios contadgalanco patrimonial: grupos de

contas. Regimes de contabilidade (apuracao deadss). DRE. Demonstracao do Resultado

U

Abrangente — DRA. Notas explicativas. Aspectos eadas sobre a teoria da contabilidade.
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Componente curricular: Gestao de Pessoas: Controlésternos

Carga Horaria: 32h

Ementa: Desenvolvimento do processo técnico e legal daafale pagamento de un
organizacdo e as principais rotinas decorrentessuda elaboracdo, encargos sociai

trabalhistas, obrigacdes administrativas e social.

Contetuda Geracdo de um resumo da folha de pagamento. IGgldos encargos socia
Geragcdo das obrigagbes administrativas. Provisad-étms e de 13° salario. Guarda
conservacado de documentos. Politicas de admiréstide pessoal. Auditoria de administra
de pessoal. Cronograma da administracédo de peSed@iarede administracdo de pessoal
instituicdo da e-Social como porta de entrada dralendas informacdes decorrentes

vinculos empregaticios.

1 €

cao

los

Componente curricular: Economia (AVA)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Introducéo as teorias econémicas. O funcionameotosistema econdémico.

dindmica do mercado e seus impactos sociais. Gtalgdb e economia. O futuro da econon

A

1a.

Contelda Teorias econdmicas: breve histérico. Sistema @Goico e seu funcionamentp.

Microeconomia e macroeconomia. Mercado global ecat#r regional. Economia moderng

globalizacéo. Tendéncias do pensamento econdmiab at

Componente curricular: Empreendedorismo (AVA)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Lideranca, empreendimento e inovagédo. Percepgd@al@acédo de oportunidades

negocios.

Conteuda Conceito de lideranca. Tipos de lideranca, fodoag perfil do lider. Conceito @

e

poder. Bases do poder. O poder e a lideranca. @Gormzeempreendedorismo. Caracteristicas

do empreendedor. Tipos de empreendedor. Como fidantoportunidades. Conceito (

inovacado. A inovacao e a tecnologia.

e
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Componente curricular: Analise das Demonstracfes Guabeis

Carga Horaria: 64h

Ementa: Analise e interpretagcdo das demonstracdes costadjestes para fins de analis

Analise vertical e horizontal. Analise econdmiceaficeira.

\"ZJ
®

Conteuda Critérios de avaliacdo das contingéncias ativaassivas. Conceito e exemplos
insubsisténcias ativas e passivas. Transparéne@jat da agéncia, auditoria exter
Consolidacdo das demonstracdes contdbeis. Convensduoeda estrangeira. Objetivo ¢
andlises, conceito de liquidez, endividamento datsiidade, métodos de avaliacéo

investimento. Equivaléncia patrimonial. Ganhos elag de capital. Retorno econémico p
empresa e acionistas do seu capital aplicado, aoose o capital proprio. DVA. DFC. Lei ¢

acesso a informacgéo.

de
na.
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Componente curricular: Contabilidade de Custos I

Carga Horaria: 64h

Ementa: Custos para tomada de decisOes e custos paraleor@rstos fixos e margem (
contribuicdo. Relacdo custo-volume-lucro. Ponto efpiilibrio contabil, econémico
financeiro. Alavancagem. Fixacdo preco de venda&idde de compra ou producdo. Cus
para controle e planejamento. Custeio Baseado entdde — ABC. Implantacao de sistem
de custos. Relatério de analise de desempenhagdeios.

Conteuda Custo para tomada de decisfes: custo fixo, leenargem de contribuicdo, custe
variavel x custeio pro absor¢do, margem de congdoue retorno sobre investimentos, rela
custo-volume-lucro, ponto de equilibrio contabitoedbmico e financeiro, alavancage
operacional, fixacdo do preco de venda e decishoe scompra ou producdo. Custos p
planejamento e controle: custos controlaveis eosusstimados, custo-padrdo, analise
variagdes de materiais e méo de obra, andliseada@g;®es nos custos indiretos de fabrica
Custeio baseado e atividades — ABC: conceito érigst beneficios e restricdes, compara
entre os métodos de custeio “ABC”, absorcao e vakidmplantacdo de sistemas de cus
escolha do sistema de custos. Relatorio de arnddisstesempenho do negocio: objetivo
relatorio, fluxo e ciclo da deciséo, abrangénciaelatério, relatdrio de faturamento mens
analise do relatério, analise aoix de venda, detalhes do relatério do custo margioal

produto.
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5° Periodo

Componente curricular: Planejamento Fiscal e Tribufrio

Carga Horaria: 64h

Ementa: Planejamento tributario: conceitos, objetivo asslficacdo, elisdo, evasao, fraud

sonegacdo fiscal. Planejamento tributario operatiotmpostos federais, estaduais

e e

municipais. Analise critica dos impostos, taxasrnibuicdes incidentes sobre diferentes tipos

de empresas e incentivos fiscais estaduais.

Conteuda Conceito geral do planejamento tributério nornzeielesivas. Substituicd

o

tributaria calculo e contabilizacdo do ICMS. Praaspara credito de liquidacdo duvidosa.

Tributac@o entre lucro real ou lucro presumido. dstp de Renda Pessoa Juridica — IRPJ.

Conceito de renda e provento. Calculo comparanduoaglidades de tributacdo. Influéncia

PIS e da Cofins em funcdo das modalidades. Comg@msie prejuizo fiscal. Contribuicio
social sobre o lucro liquido. Livro de Apuracaoldero Real — LALUR. Origem da CSLL

contribuinte e fato gerador modalidade lucro reabkus presumido. Base negativa da CS
Incentivos fiscais federais estaduais e municipAisglise dos efeitos nos resultados
empresas. Juro sobre capital proprio. Guerra fiSgalples nacional. Imposto de renda pes

fisica.

Componente curricular: Métodos Quantitativos e Raabcinio Logico

Carga Horaria: 32h

Ementa: Conjuntos. Légica matematica: Raciocinio l6gicquacdes lineares. Inequaco

Algebra Matricial. Nog6es de calculos atuariais.

do

LL.
das

soa

Conteuda Nocbes de logica: proposicdo, negacdo, condispriautologias, proposicoe
logicamente falsas, relacdo de implicacdo, relagéoequivaléncia, sentencas aber
quantificadores, negacao de proposicao. Equacogsimeiro grau. Definicdo. Equacédo
segundo grau, inequacao do segundo grau, equagioniria. Sistema de equacdes linea
equacao linear. Definicdo e solucdo de um sisteameqdacdes lineares. Sistema compat
equivalente. Estudo e solugéo dos sistemas de @piigeares. DefinicAo de matriz. Mat
quadrada, zero e igualdade de matriz. Matriz trastsp simétrica, antissimétrica, ortogon
triangular superior, triangular inferior. Adicdo d®atrizes. Produto de uma matriz por

escalar. Produto de uma matriz por outra.
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Componente curricular: Administracdo Financeira

Carga Horaria: 64h

Ementa: Administracao financeira. Mercados financeiroscRie retorno de ativos e avaliagédo

de carteira. Alavancagem. Planejamento financeiro.

Conteuda Mercado financeiro. Derivativos. Capital de gi@apacidade de geracéo de ca

Xa

operacional: fluxo de caixa. Administracdo de rsseoincertezas. Planejamento e contfole

financeiro. Andlise das demonstracdes financeitesvés de indicadores. Decisdo sopre

distribuicdo de lucros. Orgcamento de capitais. &lde caixa uma ferramenta de deciséo.

Estudo de viabilidade de projetos. Métodos VPL, HRayback No¢des de governanca

corporativa.

Componente curricular: Psicologia Social (AVA)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Psicologia social: objetos, relevancia e apliddddes. Individuo, grupo e sociedade.

Identidade e subjetividade individual e social.agéks sociais. Constru¢ao psicossocial|dos

individuos. Temas de abordagem psicossocial.

Conteuda O paradigma da psicologia social. O individuo esogiedade em diferentes

contextos. Aspectos psicossociais no desenvolvindats relagbes humanas. Estrutura e

dindmica da vida cotidiana. Processos de condiiui@ subjetividade. Individuacao, sujeitp

e

identidade. Caracteristicas da subjetividade combeémea. Implicacbes nos fendémenos

psicossociais do cotidiano. Problemas de relagdaais. A producao cotidiana da violéncia.

Invisibilidade e a excluséo social. Questdes deggretnia e inclusdo do cidadao.

Componente curricular: Sociedade e Modernidade (AVA

Carga Horaria: 32h

Ementa: A sociedade no século XXI. Estratificacdo e desigmdes sociais. Capitalismo

globalizagdo. Movimentos sociais e ONGs. Moderredaa desafios contemporaneos:

desenvolvimento sustentavel, trabalho, novas tegiad, exclusdo social e violéncja.

Alternativas de mobilizacdo na sociedade pos-imdiist

Conteuda As grandes mudancas sociais do século XX. A fodoala sociedade capitalist

a

no Brasil. Globalizacdo e as esferas econdmicasliices. Modernidade e os desafios

contemporaneos. O trabalho e as novas tecnol@ipapel danternete a comunicacgao social.




33

As diversas formas de desigualdades sociais nal BDesnovos movimentos sociais, ONG]

S.

Cidadania. Questfes urbanas. Exclusdo social. Mi@éA dimensao simbdlica da sociedade

e seus efeitos sociais. Midia, comunicacéo e sadeede consumo.

Componente curricular: Direito Empresarial e Legish¢cédo Societaria

Carga Horaria: 32h

Ementa: Direito comercial. Empresa. Ato de comércio. O msgrio, o comerciante individu

al

e sociedades comerciais. Obrigac6es mercantiso3 ile crédito. Direito cambial. Concordata

e faléncia. Legislacdo especifica das sociedadesgpes e das demais sociedades comer

Accountability

Ciais.

Contetuda Origem, conceitos de comércio e comerciante,opatilade fisica e juridica

conceito de empresa e empresario, capacidadeAdritinistracdo societaria, contrato soc

estatuto, acordo de acionistas. Direito cambigbo3ide sociedade e legislacdo especi

al,

fica.

Dissolucao parcial e total da sociedade, retiragheckiséo de sécios, insolvéncia. Recuperacéo

empresarial, concordata e faléncia. Liquidacéooxzeito neozelandés decountability

Componente curricular: Contabilidade e Orcamento Enpresarial

Carga Horaria: 32h

Ementa: Aspectos fundamentais do planejamento e do centrglamentério. Orcamentqs:

vendas, producdo, compras, despesas, imobilizaffdasceiro, caixa, capital. Projecdes
DRE e do balanco. Técnica de orgamento prograneaenento a longo prazo. Relatérios
controle e execucdo orcamentaria. Analise e preggécamentaria.

Conteuda Planejamento e controle orcamentario. Projecédémthnco e resultado. Orcame
programa. Elaboracdo de orcamentos. Relatorioxeleugdo e acompanhamento. Analis
Principais aspectos do custeio direto. Custos-paglidlanejamento e controle de resultac
Padrbes de custos indiretos de producdo: procethsienontdbeis e orgcamentariq
Demonstracéo do resultado do exercicio com baseusins padrdo. Orcamentos variave
despesas e custos-padrédo. Integracdo de sistemassties-padrdo com a preparag
orcamentos. O orcamento de mercadorias: considesagéiativas aamarkup Balanco

patrimonial e DRE projetados.
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Componente curricular: Contabilidade Social e Ambiatal

Carga Horaria: 32h

Ementa: Entidades de interesse social: funcionamentostd@esontabil, demonstracd
contabeis e prestacao de contas. Balanco socgtkrg@abilidade. Conceitos custos ambient
Educacao ambiental. Classificacdo de custos analse@estdo ambiental. Contabilizacao
custos ambientais. Estratégias competitivas. Tretéwms de residuos. Passivos e ati
ambientais. Legislacéo especifica. Crédito (impostdre carbonos. Responsabilidade s

ambiental.

pS

ais.
de

VOS

Cio

Conteuda Relevancia e composicdo do balanco social: iddiczs a serem analisad
Custo/beneficio do balanco social: diferentes nwdtmias. Variaveis ndo mensuraveis. Cus
sociais/ambientais. Sustentabilidade, responsad#idsdcio ambiental. Relacéo entre o n
ambiente e a sustentabilidade socioambiental. Gibdizde e gastos ambientais. Cus
ambientais. Classificacdo de custos ambientais.taboizacdo de custos ambients
Evidenciacdo dos gastos ambientais. Caracterisficdsativas da informacéo contabil. Ges
ambiental. Estratégias competitivas. Tratamentosedi&luos. Passivos e ativos ambient
Legislacdo especifica. Funcionamento dos créditdsescarbono, beneficios, tratame

contabil.

DS.
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6° Periodo

Componente curricular: Contabilidade Gerencial

Carga Horaria: 64h

Ementa: A contabilidade das fusOes, cisbes e incorporagGesto industrial: ciclo d
atividades fabris, registro das operacbes de dmshastrial, processos de planejament
controle gerencial. Reavalia¢des. Centros de luemprecos de transferéncia. Gerenciame
contabil especifico: custo de reposi¢cdo, custo mdcusto financeiro de prazos, cug
correntes. Modelos gerenciais de controle: ABC, GECCMS, TQC. Relatorios gerenciai

1%}

D €
2nto
tos

5.

Contetuda Registro contabil das fusdes, cisdes e incorfemge empresas. Conjuntg
técnicas de analise de custos necessérios a iragiante sistemas de custos, visando a ge
de relatérios para o sistema de informagéo contiétatielos gerenciais de controle intert
Modelos gerenciais de controle: ABC, GECON, CMSCT@elatorios gerenciais. Estruturg

custos de capital. Derivativos.

racao

1 e
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Componente curricular: Planejamento Estratégico

Carga Horaria: 64h

Ementa: Planejamento estratégico: historico, importanpidncipais conceitos. Principa
escolas. Gestdo estratégica: planejamento estratéggnarios prospectivos e inteligén
competitiva. Metodologias e etapas do planejamestatégico. Formulacdo de um pla
estratégico. Analise de cenérios, modelo SWOT, inoBerter,BalanceScorecard— BSC.
Estudo dirigido. Papel da contabilidade e do camtads decisdes estratégicas. Normas

de certificacdo. Sustentabilidade.

Conteuda Conceitos, tipos de planejamento. Etapas de mmaacdo. Andlise SWOT
Planejamento estratégico: elaboracao, diagnéstisao, objetivos e desafios empresari
estratégias empresariais, projetos. Planos de ag&mpanhamento, controle e avaliag
Como construir a missdo, a visdo e 0s valores. eRlarento tatico e operacional.
contabilidade na gestéo estratégica da empresa. B8€esso de Certificacdo NBR ISO 9(

e NBR ISO 14000. Auditoria interna da qualidadenBjamento em contabilidade.

Componente curricular: Contabilidade Comercial

Carga Horaria: 64h

Ementa: Operacées com mercadorias. Demonstracfes conédrdizme N.B.C. Capital
patrimonio. Constituicdo de empresa. Equivaléneiairponial e avaliagdo de investiment
Demonstracdo de lucros e prejuizos acumulados.eDiggéo. Constituicdo e extincédo
empresas. Provisdes. Avaliagdo e controle de estodtiaboracdo de balanco patrimonig
DRE.

Conteuda Exercicios praticos para fixacdo. Procedimentmwerciais com mercadorias
estoques. Lancamentos contabeis. Constituicdo deresm Equivaléncia patrimonial
avaliacdo de investimentos. Demonstracdo de luEnejuizos acumulados. Demonstrat]
do fluxo de caixa. Avaliagéo e controle de estogl&shoracao de balango patrimonial e DR

Constituicao e Extingcdo de empresas. Provisdes.

S
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Componente curricular: Contabilidade Avancada

Carga Horaria: 64h

Ementa: Equivaléncia patrimonial. Correcéo integral: exisética legal, pontos favoraveis

desfavoraveis. Ganhos e perdas nos itens monet&imssolidacdo das demonstraco
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contabeis. Consolidagdo e equivaléncia patrimoritiminacdes das receitas e despe
intersocietarias. Lucros nao realizados intracorh@an Demonstracdes em moeda const
Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados f)LBemonstracao das Mutacfes
Patrimonio Liquido (DMPL), Demonstracédo dos Fluxies Caixa (DFC), Demonstracao

Valor Adicionado (DVA), Demonstracdo do ResultadoExkercicio (DRE), Demonstracao

Resultado Abrangente (DRA) e Balancgo patrimoni&é0€s e liquidacdes.

Contetda Fundamentos legais. Participacdo minoritaria. rasicndo realizados, Orga

regulamentadores da conversao de balanco. Téaiexss de conversdo. ltens monetari
ndo monetarios. Métodos de avaliacdo de investonéiuivaléncia patrimonial e valor ¢
mercado. Controladas e coligadas, subsidiariarnatdgelevancia dos investimentos e provi

para perdas. Contabilizacdo da aquisicdo com agileségio. Constituicdo e reversao

reservas. Finangas corporativas. Conceitos e regf@sizadas sobre as demonstragd

contabeis: DLPA, DMPL. DFC, DRE, DVA, DRA, DRE elBac¢o patrimonial.

Componente curricular: Contabilidade Aplicada ao S&or Publico |

Carga Horaria: 32h

Ementa: Nocdes sobre as funcbes do Estado e da organizd@mistrativa publical.

Introducdo ao orgamento publico. Definicdes e ngrdws orgcamentos publicos. Classifica
das receitas e despesas or¢camentérias. Elaboragdorchmentos. Orgcamento publicg
controle da administracdo pelo TCU. A contabilidade acordo com as normas

contabilidade aplicada ao setor publico.

cao

de

Conteuda A estrutura organizacional no Estado, divisdo poderes. Os instrumentos

planejamento na administracdo publica: plano difd®A, LDO e LOA. As normas legais

para elaboracdo dos orcamentos. LOA: normas passifitacdo das receitas e despe
Orcamento publico e controle da administracdo geld) - art. 70 e seguinteaput
Constituicao Federal de 1988.

de

Sas.

7° Periodo

Componente curricular: Direito do Trabalho

Carga Horaria: 64h

Ementa: Caracteristicas gerais. Sujeitos da relacao i de trabalho. Nascimento

dindmica do contrato individual de trabalho. Tipies contratos de trabalho. Benefici
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Direitos trabalhistas e obrigacdes legais e trimgavinculadas a relagdo do trabal
Estagiarios e relagfes trabalhistas. Justica taltra. Demissdes. Legislacao previdenciar

sua dinamica. Desaposentadoria.

Conteuda Caracteristicas gerais. Sujeitos da relacédo ithaiy de trabalho. Nascimento
dindmica do contrato individual de trabalho. Tipies contratos de Trabalho. Benefici
Direitos trabalhistas e obrigacfes legais e trittmgavinculadas a relacdo do trabal
Estagiarios e relacdes trabalhistas. Justica Baltra. Demissoes. Legislacdo Previdenciar

sua dindmica. Desaposentadoria funcionamento.

Componente curricular: Auditoria Contabil

Carga Horaria: 64h

Ementa Conceitos/definicdbes de auditoria. Formas de tatdi Formagdo técnica

comportamental (normas profissionais do auditoglifjcacéo técnica, registros, educag

continuada e normas técnicas de auditoria). Plarejto da auditoria. Risco de auditor
Relevancia em auditoria. Amostragem de auditoriatestes de controles e substantiV
Evidéncia em auditoria. Tendéncias e evolucdes do&igicas da auditoria (IFAC, CVM
IBRACON).

Conteuda Acontecimentos que marcaram a evolucdo da aiait@rigem e evolugéo d
conceito de auditoria. Formas de auditoria. Enfeglesauditoria, auditoria contabil (interng
externa), auditoria de gestdo, operacional, poprakgtronico (Processamento Eletronico
Dados — PED), auditoria publica de mercado regulaaio agéncias (ANEEL, ANAPEL
ANATEL, ANS, outras), auditoria de segurangéagurancy Auditoria de responsabilidade
prestacdo de contaddcountability. Auditoria de tributos, normas de auditoria: agoa dg
auditor e sua competéncia profissional, normasx@gugédo dos trabalhos, relevancia
auditoria, riscos e estratégias, relevancia emtanali riscos e estratégias, evidéncia
auditoria, relatorio de auditoria. NBC PA 11- Ré@asExterna de Qualidade pelos Pa
Resolucdo CFC n. 1.323.11.
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Componente curricular: Contabilidade Aplicada ao Séor Publico Il

Carga Horaria: 64h

Ementa: Revisdo. Execucdo orcamentaria. Licitacdo publiRiwida ativa. Lancamento

Empenhos. Receitas adicionais. Contabilidade paildiseu campo de aplicacdo. Patrim@

\*2J

nio
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publico. Sistema de contas. Livros. ContabilizacBalancos: orgamentario, financeiro
patrimonial. Controle da administracao publica.

Conteuda Orcamento: fases do planejamento, orcamento@iedie orcamentaria. Principi

da administracdo publica: direito constitucionakef®penhamento da despesa. Procedimentos

para abertura de créditos adicionais: suplementespeciais. As receitas publicas: previ

SA0

e classificacdo. Plano de contas na administrag@bcp. Arquivamento dos documentos e

livros. Balancos: tipos, elaboracdo e publicacdesgatorias. Patriménio: lancamentog e

controles. O controle interno na administracddciagéo conforme a Lei 8.666. Divida ativa,

fato gerador, inscricao e cobranca.

Componente curricular: Contabilidade Societaria

Carga Horaria: 32h

Ementa: Estrutura de capital das empresas. Reorganizegéietaria. Provisdes e outr

transacfes societarias. Ajuste a valor presentkr asto fair value. Reducdo ao valor.

Recuperavel dos ativosmpairmen). Ativos e passivos contingentes. Insubsisténeiz
superveniéncias. Ganhos e perdas de capital. Disdateobrigatorios e juros sobre cap

proprio. Reservas.

Conteuda Estrutura de capital das empresas: capital pyéprile terceiros, operacoes ¢
acOes, operacdes com debéntures e outros titulo®dikos. Reorganizacao societaria: Cis
fusdo, incorporacdo. Extingdo. Provisfes e outrassb¢cOes societarias: provisdes ativa
passivas, arrendamento mercantil, operacdes codespizansacdes prefixadas e pos-fixa

Ativos e passivos contingentes. Insubsisténciagerseniéncias: conceito, ativas e passiv

Componente curricular: Pericia Contabil, Avaliacdoe Arbitragem.

Carga Horaria: 64h

Ementa: A pericia contabil: a prova pericial e o exemigiofissional. A pericia no Cédigo (
Processo Civil. Técnicas do trabalho pericial jiadids quesitos e a preparacéo do laudo
parecer. A avaliacdo judicial de empresas. Codimgaddsual Penal — CPC. O processo ¢
TransacOes financeiras. Criminologia. Investigag&elaboracdo de laudos de investigac

Sustentabilidade.

Contetudo Técnicas de pericia contdbil. Conceitos e funddagdio legal. Norma

profissionais e técnicas do perito judicial. CP@o$ de pericia. Pericia versus audito
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Nomeacéo, proposta de honoréarios, planejamentgénddia. Provas e evidéncia. Reda
juridica. Preparacdo de LPC e relatério periciatt&bil: respostas aos quesitos do J
Mediacao e arbitragem: conceitos, fundamentacad, lpgpcedimentos, o arbitro, o mediad

Sustentabilidade e pericia ambiental.

Componente curricular: Pesquisa em Contabilidade

Carga Horaria: 32h

Ementa: Construcdo do conhecimento cientifico. Ensino casgpisa. Processo ensir
aprendizagem segundo novos paradigmas da ciémgas de pesquisa, a estrutura do trabé

académico e as normas da ABNT. Elaboracao artRjasaforma Brasil.

Conteuda Pesquisa. Artigo cientifico integrados com o®tbvs componentes curriculares

formacdao profissional. Laboratorio de escrita.

8° Periodo

Componente curricular: Contabilidade do Agronegécio

cao
uiz.

or.

0_

alho

de

Carga Horaria: 64h

Ementa: A empresa rural e seu ambiente. Economia do agéoci®dProcedimentos contabe

Inventario e demonstracfes contabeis.

iS.

Conteuda Legislacédo agraria brasileira, formas juridicaseaploracdo. Funcionamento ¢

importancia da contabilidade agricola como ferramele orientacdo na tomada de decisp
Custo e receitas da atividade agricola e pecudkgricultura como um negoécio.

Particularidades da atividade agricola. Controlremygiais, custo da producéo rural. Anali

financeira e econbmica da empresa agricola. Sasiédade e desenvolvimento sustentav

Componente Curricular: Contabilidade Internacional

Carga Horaria: 64h

Ementa: Aspectos introdutérios. Organismos contabeis f@igionais. Convergéncia conta

internacional. Praticas de governanca corporafd@monstracdes contabeis em ambie

internacional. Pronunciamentos do FASB e IASC. bDeswimento sustentavel.

Accountability

nte
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Conteuda Historico da contabilidade internacional, conagi¢ cenario mundial. Organism

contabeis internacionais: AIC, IASB, IFAC, IOSCOA$B, USGAAP e Unido Europeia.

Reflexdes sobre o escopo internacional da condabié globalizada, praticas contab

brasileiras no contexto internacional, diferengdsesos sistemas contabeis dos diversos p3

0S

eis

ises,

origens de tais divergéncias, padronizagcdo/conmergédas praticas contdbeis, tendéncias

acerca da convergéncia das normas contabeis:asfleantagens e desvantagens, as difere

existentes entre os principios fundamentais deabdittade utilizados no Brasil e os principi

ncas

0S

Internacionais, Normas Internacionais de Contadmled — IFRS. Lei Sarbanes Oxley.

Desenvolvimento sustentavélccountability

Componente curricular: Governancga Corporativa: Aspetos e dimensdes (optativa)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Conceitos basicos de governanca corporativa. Meshgraticas governang

corporativa. Lei Sarbanes Oxley.

Conteuda Conceitos basicos: transparéncia, equidade goé@side contas e responsabilids
corporativa. Melhores praticas: estrutura da pegjaile, conselho de administracao, polit
de gestédo, comité de auditoria, conselho fiscalnelgta e conflito de interesses. Lei Sarbag

Oxley: Gestao de riscos e controles internos.

Componente curricular: Controladoria

Carga Horaria: 64h

Ementa: Historico e conceito. Fungdes béasicas da comtovia. Papel e importancia (
controladoria. Aspectos relacionados a coordenagésistema de planejamento, contrg
sistemas de informacdo, gestdo de pessoas e @ganmizConfiguracdo da controladof
Exigéncias técnicas e pessoaisadmtroller. Orcamento de capital. Modelos gerenciais
controle: ABC, GECON, CMS, TQC. Relatérios gereixi§ustentabilidade.

Conteuda Aspectos fundamentais da controladoria: a origamontroladoria, 0 conceito €
papel da controladoria, fungbes basicas da codwdks usuarios da controladoria. O siste
de controladoria na organizacdo: conceito de sestengestdo, o sistema controladoria
coordenacédo como funcgéo principal da controlad@@ardenacao do sistema de informag
caracterizagdo do sistema de informacao, delinotagére a controladoria e o sistema
informacéao, sistema de informacao contabil, ferratasede gerenciamento do conhecime

relatorios contabeis, analise das demonstracoeghmia, coordenacdo do sistema de cont
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niveis de controle, controles estratégicos, tatieooperacionais, controles internos
gerenciamento do risco. Coordenacao do sistemastéagde pessoal: principios e estilos
gestdo, sistema de motivacdo e incentivos, insmtoeede aperfeicoamento de pess
remuneracao variavel. Coordenacdo do sistema a@agaonal: a arquitetura organizacion
gestao centralizada e descentralizada, centrassgemsabilidade, segmentacado dos relatd
Configuragéo da controladoria: a controladoria nganizagédo, a posicao e parametros
influéncia da controladoria, exigéncias técnicgeessoais daontroller. Modelos gerenciai
de controle: ABC, GECON, CMS, TQC. Relatorios gerais. Responsabilidad

socioambiental da empresa.

e
de
pal,
al,
ros.
de

[v2)

e

Componente curricular: Sistemas de Informa¢des Coabeis

Carga Horaria: 32h

Ementa: Aplicacdo do enfoque sistémico a contabilidadergrotadoria. Modelo geral de u

sistema de informag¢des econdmico-financeiras. @gggamento de informacdes na are:

pessoal, na area fiscal e na area contabil. Regil@dsibutacdo. Sistemas de informacgp

empresariais integrados (R/3, SAP e similareste®ia Publico de Escrituracdo Digital
SPED.

Conteuda Conceitos fundamentais de sistemas de informag@kessistemas de informacQ
contébeis. Teoria geral de sistemas. A empresa &stEma e seus subsistemas. Fun
organizacionais. Planejamento estratégico. Tecrwloda informacdo. Técnicas (

levantamento, metodologia de sistemas de infornsagiiejeto e implementacdes de sister

de informacgdes. Tecnologia dos sistemas de infaesacontabeis. Sistemas de informag

suas classificacoes e modelos. Informages commrteupara a tomada de decisédo geren
Controle interno: conceito e principios. Principaislos de processamento de transac
Controles para sistemas de informacdes contalfersniatizados. Analise e desenvolvimer
de sistemas de informacdes contabeis. Banco de @atodelagem de dados para sistema
informacdes contabeis. ERP; SAP; SPED. Processanmimttransacdes e aplicativos

contabilidade

es
coes
e
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Componente curricular: Marketing das Organizacdes de Servigos

Carga Horaria: 64h

Ementa: Conceitos de administracdo oharketing Andlise de oportunidades emarketing

Segmentacdo de mercados. Comportamento do consunfdsquisa e sistemas

de
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informacdes denarketing Administragédo do composto dearketing Organizacéo e controle
demarketing MarketingpessoalMarketingde servicosMarketinge contabilidadeMarketing

ambiental.

Conteuda Conceitos. Oportunidades enmarketing Segmentacdo de mercadps.

[

Comportamento do consumidor. Pesquisa de merdddoketing de servigcos contabeis.
Marketing pessoal: atitude, postura e compostura. Como \&gbrena livre concorréncia.

Estudos de caso. Propaganda, publicidaterketing

Componente curricular: Lingua Brasileira de Sinais(optativa)

Carga Horaria: 32

Ementa: Nogdes linguisticas de LIBRAS. Sistema de trag&ori Tipos de frases em LIBRAS.
Classificadores de LIBRAS. Técnica de traducao I@RIAS/Portugués.

Conteuda Historico das LIBRAS. Importancia da comunicapaoa o ser humano. O alfabeto
manual e expressdes faciais. Os numerais, famitieokssdes, locais de trabalho, dias|da
semana, cores, nocbes de tempo, substantivos, syeabdeérbios e adjetivos, animais e
materiais escolares, casa e alimentos, escolaaedsahula, férias da familia, construcao de

frases.

6 METODOLOGIA

Pelas caracteristicas propostas pela Lei de Diestre Bases da Educacgdo Nacional —
LDBEN (Lei n. 9394/96) n&o se pode pensar somemtstrutura curricular. E preciso adequar
métodos de ensino e aprendizagem e dar énfasenad@o em fundamentos cientificos. Para
dar flexibilidade a formacao dos discentes do gumsadecorrer dos semestres sao oferecidas
atividades monitoradas, nucleos de estudo, seroé&imaticos, oficinas e minicursos para
reforcar ou atender especificidades, demandascivadis e emergentes existentes entre as
diversas areas do conhecimento necessarias a #@ordagluno.

Nessa linha de atuacdo, o curso propde a realizédgdorojetos e diversas outras
atividades envolvendo diferentes métodos de apraddj como, por exemplo:

1) aulas expositivas dialogadas, com énfase na gati&o dos discentes;

2) aulas em video e/ou documentarios;

3) grupos de estudo orientados pelo docente (leitdiaceissao em grupo);

4) seminarios;
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5) trabalhos de iniciagdo cientifica;

6) estudo orientado: pesquisa e trabalho de concluséo;

7) aplicacOes sociais e comunitarias (atividades tene#o);

8) participacdo em minicursos e outras atividades;

9) realizacdo de estagios;

10) tecnologias de informacao e comunicacao.

Essas atividades sé@o de grande relevancia e faagendo desenvolvimento do curso,
dependendo de cada componente curricular e dojalaeeto de ensino do professor, ao
mesmo tempo em que 0 Curso encontra-se organizadoés eixos tematicos, sendo eles:
contetdo de formacdo basica, contetdo de formagésgional e conteddo de formacao
tedrico-pratica, em consonancia com a Resolucaod/CRE& 10/04, de 16 de dezembro de 2004,
que instituiu as DCN para o curso de graduacéao iémc{as Contabeis.

Dispde de um curriculo pleno com a composicdo mtEy dos componentes
curriculares de formacdo geral, profissionalizargepraticas, de modo a contemplar as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, pedazan total de 3.060 horas de carga horaria
formativa, incluidas ai 340 horas de estagio sugienado e 160 horas de atividades
complementares.

Os conteudos foram distribuidos de modo a ateigiealmente, as Resolugdes CES n.
02/07, de 18 de junho de 2007, que dispde sobegga tioraria minima e os procedimentos
relativos a integralizacéo e a duracao do curs®esalucdo CNE/CES n. 03/07, 2 de julho de
2007, que dispde sobre os procedimentos a seretad@adauanto aos conceitos de horas/aula.

Os componentes curriculares destinados a formagsiocesbe a formacédo profissional
contemplam contetdos que revelam conhecimentosrdgio econdmico e financeiro nacional
e internacional, de forma a contemplar a conveligétes normas e padrdes internacionais de
contabilidade, em conformidade com a formacdo daigpelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC, observado o perfil definidoapa profissional egresso da Instituicao de
Ensino Superior — IES e 0s objetivos propostos pateo. Ressaltamos que alguns conteudos
sao entendidos, pelo NDE, como mais relevantesgii@aranacao profissional e sdo ministrados
em mais de um componente curricular.

Os conteudos de formacéo pratica destinam-se anarepgraduado com competéncias
e habilidades para exercer, com eficacia, as atigl inerentes ao contador, atendendo as
necessidades das empresas regionais sem, no eetasitir as demais regides brasileiras.

A integracdo dos variados contetdos constitui usmrdais significativos desafios do

curso, demandando recursos didatico-pedagogicapiguios e de docentes qualificados e
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lastreados por comprovada experiéncia pratica. @sse fim, o corpo docente, com a
participacdo dos representantes de turma, se rpémedicamente para debater assuntos
inerentes as mudancas nas legislacdes e assuntwderksse do curriculo do curso. A
coordenacdo do curso mantém-se atualizada partdmpde congressos da clas&#uns
nacional e regional de coordenadores no CFC e CGanBegional de Contabilidade de Minas
Gerais — CRC-MG.

Na reformulacéo deste projeto pedagogico, adot@nserdisciplinaridade como agao
e pratica pedagogica, tornando-a foco dos estualetaboracao de projetos interdisciplinares,
baseados em diversos autores, principalmente Fagile (1989 o qual, como norteador dos
estudos nessa perspectiva, entendia que a infptoiaddade é uma pratica de integracéo de
diversos componentes curriculares, passando de agmeepcdo fragmentaria para uma
concepcao unitaria.

Encontramos na interdisciplinaridade um caminheip@$ para promover a articulagéo
dos saberes e considerar a complexidade das relac@epossibilidade da construgcdo do
conhecimento, a partir do dialogo entre as dif@®merspectivas pelas quais os individuos
percebem a realidade, permitindo aos envolvidograoesso interdisciplinar ampliarem suas
visdes sobre as organizacbes sistémicas das quais fparte. Fazenda (199tprrobora ao
fundamentar a interdisciplinaridade no didlogo ents conteldos e os participantes do
processo educativo.

Tendo em vista o perfil do egresso, os componentegulares basicos, profissional e
tedrico-pratica trabalhados de forma interdiscanljivisam fornecer ao graduando uma solida
base conceitual que, aliada as atividades praticasnplementares, permitirdo ao egresso da
Univas exercer plenamente as atividades tipicaseta

As aulas estédo organizadas de modo que haja urnérseg didatica com progressivo
aprofundamento dos contetdos para que o acadéossa phegar a uma visao interdisciplinar
do fendbmeno contdbil, isto €, que os conteludossefon considerados de forma isolada em
cada componente curricular, mas que haja assocexg@® eles. Assim, os académicos s&o
estimulados as praticas de estudo independentesdasuma progressiva autonomia
profissional e intelectual. S&o desenvolvidas ddigles de nivelamento, nos dois primeiros
periodos, para os alunos que demonstrarem neadssidatadamente nos componentes
curriculares de Matematica e Lingua Portuguesa.b&amsédo fornecidas atividades de

! FREIRE, PA importancia do ato de ler. em trés artigos que se completam. Sdo Paulorésittssociados,
1989.
2FAZENDA, I. C. A.Interdisciplinaridade : um projeto em parceria. Sdo Paulo: Ed. Loyol&119
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recuperacao qualitativa durante os semestres $etidm havendo possibilidade de alteracéo na
nota ja obtida pelo aluno.

Ressaltamos que a prética contabil é fruto da selzee do exercicio da profissdo do
contador, que como outros cursos de bachareladge @xatica nas rotinas contabeis para
buscar a interagdo entre teoria e pratica. Ness® eaauséncia de um escritério modelo é
compensada pelo estagio curricular obrigatério @eeordenado pelo coordenador do curso,
ficando a tutorian loco sob a responsabilidade de um profissional comdgém em Ciéncias
Contabeis, devidamente registrado no CRC. A grarieia de empregos em escritorios de
contabilidade na cidade de Pouso Alegre e regidmifge a integragcdo da empresa com a
academia.

Destacamos, ainda, que o Seminario Cientifico @adas Contabeis da Univas € um
evento organizado pelos professores e alunos do dar Ciéncias Contabeis da Univa, como
um incentivo a producgéo cientifica académica digcendocente com o objetivo socializar e
debater conhecimentos, normas e técnicas relansmprocessos da contabilidade, sua gestao
e docéncia. Dessa forma, o evento estimula os sldaoarea contabil e afins a elaborar
trabalhos cientificogpapers artigos, pesquisas, e apresenta-los no formaaeinicacdo
oral e de poéster. Esses trabalhos, uma vez aprevaela comissdo cientifica do evento, e
apresentados, sdo publicados em anais do semi@arma central do evento “Contabilidade
e Gestao” é de grande relevancia no cenario eduaa profissional, portanto, os trabalhos
devem abranger temas referentes a contabilidadmdale a gestdo empresarial.

Finalmente, o curso é permeado por exposicao ddades praticas e tedricas, textos,
laboratorios, estagios, leituras orientadas, dsbattaboracdo de projetos, seminarios e
pesquisa. Essas atividades sao de grande releéiaziam parte do desenvolvimento do curso,
dependendo de cada componente curricular e dojpiaeeto de ensino do professor. Tem

como linha de pesquisa: contabilidade aplicadat@al financas e gestdo empresarial.

7 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

Ao longo do curso o aluno serd continuamente al@lipor meio de avaliagbes
individuais e atividades em grupo, pesquisas ers@ios. A avaliagdo tem como objetivo
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dw,alle acordo com 0s objetivos

previstos e possibilitar a reformulacao do plaagpmecessario, para atender as especificidades
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de cada turma. O processo de avaliagdo, em cadpocemte curricular, € regulado pelo
Regimento Geral da Univas.

A frequéncia minima aceitavel é de 75% nas atiadaacadémicas verificadas pelo
professor. O aproveitamento em cada componentewarré aferido por meio de instrumentos
avaliativos expressando-se o resultado em pontegdas de 0 a 100. Esses instrumentos
avaliativos sao previstos no plano de ensino dogpooentes curriculares com determinagao
de valores e datas de aplicacdo. Devem ser ap$icadn minimo, dois instrumentos de
avaliacao escritos e individuais e nenhum deles podcentrar mais de 50% do total de pontos.
A apuracdo do aproveitamento académico também pededar por meio de avaliagdo
conceitual, se assim atender as necessidades fesgeae determinados componentes
curriculares, obedecido ao disposto no PPC. Qualjue seja o caso, todos 0s instrumentos
avaliativos devem ser apresentados aos académidiscitidos em sala de aula, apos a
correcdo. As avaliacdes podem ser concedidas amdaghamada, desde que o académico a
requeira apos a sua realizacdo e seja homologémlaquedenador de seu curso.

E considerado aprovado o académico que, tendo almnarexigéncia de frequéncia
minima, tenha obtido no minimo 60 (sessenta) pootos conceito minimo de aprovagao
previsto no PPC. O académico que néo lograr a apéavpode realizar, no prazo constante do
calendario académico, uma avaliacdo especial quangd todo o conteldo ministrado no
componente curricular no semestre/ano. Esta a@aliegrresponde a uma prova escrita com o
valor de 100 (cem) pontos e peso 2 (dois). O tgbontos obtidos nas avaliagbes durante o
semestre/ano sera considerado e somado ao resdHaalaliacdo especial e dividido por 3
(trés), devendo a média dos pontos ser, no mirith(sessenta) para aprovagao do académico.

A férmula utilizada para se obter o resultado fial

MF =>A+ AE.2
3
Onde:

MF = Média Final
YA = Somatorio das avaliagdes realizadas durangnestre/ano
AE.2 = Avaliagéo Especial multiplicada por dois

3 = Total dos pesos - dividido por 3
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Ainda de acordo com o Regimento Geral da Univas, & passiveis de avaliacédo
especial os componentes curriculares de estagiengsionado, trabalho de conclusdo de
curso, monografia e outras que acompanham o regjodéco especial de acordo com o PPC.

No prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar da dataplicacdo, os resultados dos
instrumentos avaliativos devem ser entregues aetseie pelo respectivo professor e
divulgados de imediato reiteda Univas, na area do académico. A revisdo deioattamento
avaliativo pode ser requerida, no prazo maximo (teg8) dias, apds sua publicacacsite da
Univas, na area do académico. O resultado fingkdwestre/ano deve ser entregue a Secretaria
até 5 (cinco) dias Uteis antes do término do sewiasb letivo. Caso ocorra discordancia da
revisdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apOs &cpgho do resultado, o académico pode
requerer, mediante justificativa, uma banca exadure a ser nomeada pelo coordenador do
curso, composta por 3 (trés) professores, da gagldrte o professor do componente curricular,
gue se reune e elabora um parecer em até 7 (sta)tdis. Da decisdo da banca examinadora
nao cabe recurso.

Sobre a avaliacdo das disciplinas semipresenci@ssidera-se alguns destes
indicadores que sao quantificados e auxiliam noitm@mento da participacdo do aluno:
namero de acessos dia/semana/més no AVA; tempeedsibilidade; intervalo de tempo entre
a tarefa dada e a agdo devolutiva; numero de enebes noshatsde discusséo (sincronos)
ou nos féruns (assincronos); numero de solicitagéesientacdo ou apoio aos tutores; além, é
claro, do teor do conteudo produzido pelo alun@liasto com critérios qualitativos pelo
professor mediador ou tutor, que permita a apravagaeformulacdo do mesmo para atender
aos objetivos especificos de cada componente alaricTodas as atividades devem estar
previstas no Plano de Ensino.



