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1. Descritores do Curso de Publicidade e Propaganda

Denominacdo do Curso

Comunicacgado Social — Publicidade e Propaganda

Modalidade

Bacharelado — Presencial e Semipresencial

Regime

Seriado — semestral

Carga hordria do curso (DCN)

Exigéncia legal: 2.700 horas

Carga hordria do curso (PPC)

Carga hordéria: 2.700 horas

. Anual
Processo Seletivo
Numero de vagas/ano 60 vagas
Turno de funcionamento Noturno

Tempo de Integralizacdo

Minimo = 8 semestres

Maximo = 12 semestres

Ultima mudanca curricular

4/12/2008 — Consuni

Coordenador do Curso

Prof. Jair Pinto de Assis Junior

Formacao do Coordenador
(altimo titulo completo)

Mestre em Ciéncias da Linguagem

Graduacao do Coordenador

Graduagdao em Comunicagdo Social

Habilitacdo em Publicidade e Propaganda

Regime de trabalho do Coordenador
(na Universidade)

Dedicacdo Integral

Tempo dedicado a Coordenacdo

20 horas/semanais

Autorizagdo

Portaria N231/01 CONSUNI, de 26/09/2001

Reconhecimento

Decreto MG de 25/8/2005

Renovacado de Reconhecimento

Portaria n2.566, de 30/9/ 2014

Diretrizes Curriculares Nacionais

Resolucdo CNE/CES 16, de 13 de marco de 2002.




2. 0 Curso

2.1. Contexto Educacional: A Regiao de inser¢ao do curso e seus aspectos
econdmicos, sociais, demograficos e educacionais

Com um campo de atuacdo que se estende por todo o Vale do Sapucai, a Univas esta
inserida no municipio de Pouso Alegre. De acordo com o Censo 2010, Pouso Alegre foi a cidade
média que mais cresceu nos ultimos dez anos, no Sul de Minas. Apresentou o indice de
crescimento de 22,30% e estd em segundo lugar no numero de habitantes, com
aproximadamente 140.000 moradores.

Situada no centro da mesorregido sul de Minas Gerais, Pouso Alegre situa-se numa
area estratégica e de acesso aos trés maiores centros de producdo e consumo do Pais, pois
estd a 200 km de S3o Paulo, a 385 km de Belo Horizonte e a 390 km do Rio de Janeiro. Esta
posicao é privilegiada, por estar ligada a BR 459 e a BR 381, pela circulacdo de mercadorias e
por ser o corredor do transporte de 20% da producado industrial de Minas Gerais e S3o Paulo.

A economia da cidade é de base principalmente agropecuaria e industrial. Além de ser
importante polo exportador de produtos alimenticios, Pouso Alegre congrega mais de 4.000
empresas, entre as quais se destacam: Cimed Industria de Medicamentos, Flamma
Automotiva, Johnson Controls do Brasil Automotive, Unilever Bestfoods Brasil, Laboratdrio
Sanobiol, S3o Paulo Alpargatas, Sobral Invicta, Sumidenso do Brasil, Unido Quimica
Farmacéutica e XCMG - Xuzhou Construction Machinery Group, induUstria chinesa em
instalacdo.

A cidade é também um dos principais polos de servigos do sul de Minas Gerais,
principalmente na area da Saude, contando com o HCSL e uma extensa rede hospitalar e
centros de diagndstico que atendem a mais de 50 municipios de toda a regiao.

Na drea de educagao, a cidade conta com 20 escolas estaduais, 59 particulares e 33
municipais, além de 6 instituicdes de ensino superior em modalidade presencial, a maior das
quais é a Univas. Neste aspecto, a Univds é a principal formadora de recursos humanos da
regiao.

Como maior e principal instituicdo de ensino superior do Vale do Sapucai, a Univas
representa a conquista social da regido no que concerne a formagdo da cidadania. Como
universidade regional, seu objetivo precipuo é o de que cada jovem que a integra se forme no
préprio meio onde vive, e que se transforme em uma fonte de energia para as transformacgdes
histdricas. Transformacgbes que requerem, como indispensavel, a integragdo entre a Univas e a
comunidade, que se estabelece como um dos principios diretores da politica pedagdgica da
Univas.

Particularmente na regidao de Pouso Alegre, percebe-se um crescimento acelerado do
mercado publicitario, em fungao de sua proximidade com cidades que ja se estabeleceram em
suas vocagoes, sejam elas industriais, pecuarias ou turisticas.

No que tange a forma de atuacdo profissional, muitas agéncias vém ampliando suas
atividades para além da propaganda, oferecendo servigos totais de comunica¢do que incluem
consultorias de marketing, relacbes publicas, assessoria de imprensa e suporte a novas
tecnologias e novos canais de comunica¢dao. Outro ponto que se mostra cada vez mais
evidente é o chamado “Bellow the line”, segmento que envolve a¢des extra-midias, como
ponto-de-venda, merchandising e estratégias promocionais especificas. Todos estes fatores



somados, propiciam um alta e crescente demanda por estagidrios do curso de Publicidade e
Propaganda e também por profissionais. Diante disso, um curso que promova uma formacao
ampla nas técnicas comunicacionais é aquele que ird preparar adequadamente o profissional
para o mercado de trabalho.

2.2. Historico do curso

O curso de Publicidade e Propaganda da Univds iniciou suas atividades em 2002, tendo
sido autorizado pela Portaria 31/01, de 26 de setembro de 2001 e reconhecido por Decreto
publicado no Diario Oficial “Minas Gerais” em 25 de agosto de 2005. Funciona em regime
semestral e tem como modalidade o bacharelado. Anualmente, disponibiliza 60 vagas em
vestibular para o turno noturno. Possui como tempo de integralizacdo, o minimo de oito
semestres e 0 maximo de 12 semestres.

Desde sua criacdo, houve uma significativa mudanca apresentando um novo conjunto
de componentes curriculares a partir de 2007. Tais alteracdes permitiram se pensar numa
formacdo mais abrangente do aluno, possibilitando vislumbrar o profissional multifacetado
gue atenda as demandas atuais de mercado que é, ao mesmo tempo, global e local.

O movimento do mercado atual, no cendrio global, demonstra uma tendéncia a um
alinhamento internacional de contas, pois o que se percebe é a opc¢do de grandes anunciantes
na globalizacdo de suas acdes de comunicacdao, mais especificamente, em anuncios na midia.
Isto, com certeza, é efeito do processo de mundializacdo, com as grandes fusdes que vém
acontecendo principalmente a partir do inicio desse século.

Outro fator a ser levado em conta diz respeito as aliangas comerciais entre os paises
proximos, a exemplo do Mercosul. Muitas empresas, independente de sua localizagao no pais,
projetam comercializar seus produtos em mercados vizinhos o que demanda trabalhos de
comunicac¢do adaptados a eles.

Por outro lado, abre-se espago para a atuagdo fora dos grandes centros comerciais, ja
que a topica do momento é a informagdo e pequenas empresas comeg¢am a perceber a
necessidade de aproximacgao junto ao publico consumidor, seja pelo aumento da concorréncia,
seja por uma palavra de ordem que, a partir da década de 90 veio se fazendo cada vez mais
forte em funcdo da criagdo do Codigo de Defesa do Consumidor.

Numa analise do futuro do mercado brasileiro de propaganda, em que se profetiza um
descentramento dos profissionais de comunicacdo para regides do pais que oferecem
incentivos fiscais para a instalacdo de industrias, pode-se dizer que esse processo faz surgir um
consumidor que quer receber mensagens em sintonia com as caracteristicas sociais, culturais e
comportamentais da regido e, consequentemente, um profissional de comunicacdo que
conhega de perto o dia a dia da populagado local.

Os efeitos dessa regionalizagcdo podem ser positivos para todo o pais, com a ampliacdo
da capacidade de geracdao de empregos, por exemplo. A cada ano, mais de 200 mil jovens
ingressam em cursos de faculdades de comunicacdo. Em 2006, segundo pesquisa realizada
pelo IBGE, havia mais de 181 mil alunos matriculados em escolas privadas e mais de 22 mil em



universidades publicas. H4 466 faculdades de comunicacdo e 619 cursos de habilitacdo a
estimular o interesse dos jovens para se formarem nessa area.

A Univas, segundo o plano de metas de seu PDI (2009-2013), tem procurado
acompanhar as tendéncias (vetores de progresso) no campo da educagao, em especial no que
concerne ao crescente emprego das tecnologias da informagcdo e comunicacdo. A instituicdo
faz isso pelo reconhecimento de que essas tecnologias propiciam inimeras oportunidades de
praticas educativas, atualizando os modos de ensino e aprendizagem, articulando melhor o
trabalho do professor com seus alunos, além de renovar as atividades integradas de pesquisa e
extensdo no meio académico.

A instituicao ndo pode ignorar esse amplo cenario de possibilidades, até mesmo para
superar suas dificuldades financeiras em dire¢do a autossuficiéncia econémica e, com isso, ter
folego para avancar na concretizagcdo de suas metas junto a comunidade.

As praticas sociais tém mudado rapidamente desde o inicio desse milénio, o perfil dos
estudantes ingressantes também. A Univas, atenta a essas transformacdes, tem acompanhado
a evolucdo das mediacOes tecnoldgicas e, agora, vem implementar novos caminhos para
educac¢do com qualidade.

E nesse contexto, ao mesmo tempo de crise e de expectativas, de inovacdo e de
possibilidades, contando com o esforgo dos varios segmentos da comunidade académica, que
a Univas faz valer sua vocagao de instituicdo empreendedora no Sul de Minas e traz um plano
inovador para ampliar sua influéncia na regido e continuar atendendo milhares de pessoas do
seu entorno.

Nessa perspectiva, a partir de outubro de 2013, a administragdo superior solicitou de
cada curso, por meio do NDE, um estudo para introduzir na matriz curricular de 2014 os
componentes na modalidade de educagdo semipresencial (AVA — Ambiente Virtual de
Aprendizagem), conforme licenga constante na Portaria do MEC n2 4059 de 10 de dezembro
de 2004.

O estudo considerou uma proposta inicial de inser¢do de um conjunto de disciplinas no
modo semipresencial com os seguintes objetivos: a) assumir o estudante ingressante,
normalmente despreparado para o ensino superior, e inicid-lo na vida académica fornecendo
instrumental tedrico-pratico para leitura, disciplina no estudo, produgdo de textos e realizagdao
de pesquisa com autonomia crescente; b) reforcar e complementar a capacitagdo tecno-
profissional do estudante, na drea de conhecimento especifica do curso, com um conteldo de
formacao geral e humanistica voltado para a discussdao de temas sociais da atualidade.

3. Objetivos do Curso

Seguindo os principios estabelecidos na missdo da instituicdo, o curso se propde a
contribuir com a regido na qual se situa, formando individuos que tenham a sua frente valores
como ética e responsabilidade social, atuando como agentes de transformac¢do social, ao
mesmo tempo em que articulam conhecimentos dentro da adrea de formacdo especifica. Nesse
sentido, sdo objetivos dos curso:



3.1. Objetivos gerais

a) formar publicitarios com sélidos conhecimentos das interfaces culturais e humanisticas,
aptos a instrumentalizar com criatividade esses conhecimentos e responder satisfatoriamente
as exigéncias do mercado.

b) priorizar o sistema de comunicacdo na construcdo de um didlogo social constante,
sintonizado com as novas tecnologias, atento as mudancgas sociais, que permitam fazer com
gue os publicitarios atuem em suas profissdes e habilitacdes com ética, criatividade e denodo.

3.2. Objetivos especificos

a) formar profissionais conscientes do papel que assumem enquanto comunicadores e
formadores de opinido;

b) predispor o aluno a buscar e abrir canais de didlogo, capacitado a perceber e traduzir as
constantes transformacdées da sociedade e do ambiente profissional onde atue;

c) preparar o profissional para que, consciente do seu universo ambiental, esteja apto a
interagir com mais énfase na transformacao profissional do sul de Minas Gerais — articulando o
crescimento harmonico da regido em sintonia com o processo de mundializacdo econémica e
politica, por ora apresentado no contexto das relacées sociais.

4. Perfil do Egresso

4.1. Competéncias e habilidades do egresso

Fundamentada nas Diretrizes Curriculares Nacionais e nas orienta¢gdes do Projeto
Pedagdgico Institucional - PPI, a Univds tem por objetivo formar “individuos éticos,
socialmente responsdveis e competentes que possam ser elementos de transformacgao social
na construcdo de um mundo sempre mais justo, livre e democratico” tornando-os aptos para
participar do desenvolvimento da sociedade, por meio da pesquisa e da investigacao cientifica.
Por este motivo, o Egresso da Univas, nas diversas dreas de formacgdo, deve ser um profissional
diferenciado no mercado, deve reunir todos os instrumentos de aprendizados e apresentar
uma considerdvel base de informagdo e formagao, com capacidade para desenvolver projetos
completos, com consciéncia e qualidade.

Ao final de sua trajetdria académica deve ser um cidadao consciente de seus direitos e
deveres para com a sociedade, pautando-se por atitudes éticas, politicas e humanisticas e ser
capaz de inserir-se no ambito das mudangas sociais.

A formacdo académica deve dar-lhe condi¢cGes para o exercicio de uma profissdo e
capacidade para identificar problemas relevantes em sua realidade, permitindo-lhe avaliar e
oferecer diferentes posicionamentos frente a essa problematica.

Deve buscar o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, além do aperfeicoamento
cultural permanente e ter condi¢Ges de realizar conexdes entre ensino, pesquisa e extensdo
qguando estimulado e também por iniciativa propria.



Dentro do curso, sdo as seguintes as competéncias e habilidades do egresso:

a) ordenar as informacdes conhecidas e fazer diagndstico da situagdo dos clientes;
b) realizar pesquisas de consumo, de motivacao, de concorréncia, de agrupamentos, etc.;

c) definir objetivos e estratégias de comunicacdo como solugdes para problemas de mercado e
institucionais dos anunciantes;

d) conceber meios de avaliar e corrigir resultados de programas estabelecidos;

e) executar e orientar o trabalho de criacdo e producdo de campanhas de propaganda em
veiculos impressos, eletronicos e digitais;

f) realizar e interpretar pesquisas de criagdo como subsidio para a preparacdo de campanhas
publicitarias;

g) dominar linguagens e competéncias estéticas e técnicas para criar, orientar e julgar
materiais de comunicac¢do pertinentes a suas atividades;

h) planejar, executar e administrar campanhas de comunicag¢do para o mercado, envolvendo o
uso da propaganda e de outras formas de comunicacdo, como a promog¢ao de vendas, o
merchandising e o marketing direto;

i) identificar e analisar as rapidas mudancas econGmicas e sociais em escala global e nacional
que influem no ambiente empresarial;

j) identificar a responsabilidade social da profissdo, mantendo os compromissos éticos
estabelecidos;

[) assimilar criticamente conceitos que permitam a compreensdo das praticas e teorias
referentes a publicidade e propaganda.

4.2, Politica Institucional de Acompanhamento do Egresso

A Univas possui egressos atuando nas mais diversas esferas sociais e, por isso, entende
que a relagdo com seus ex-alunos precisa ser estimulada constantemente, por meio de
acompanhamento, bem como com o oferecimento de oportunidades de formagao continuada.
Este acompanhamento permite avaliar os resultados do desempenho da Univas no processo
de formagdo e na transformacgdo social.

A Univas entende que é imprescindivel manter um adequado relacionamento com
seus egressos, por meio de redes sociais e interatividade virtual, além da aplicacdo de
questionarios, com coleta de informagdes sobre satisfacgdo com os servicos que |he foram
proporcionados, empregabilidade e desenvoltura frente as exigéncias do mercado de trabalho.
Além disto, entende que é importante manter um sistema integrado de avaliacdo que abranja
todas as dimensdes de avaliagao do Sinaes. Acima de tudo, considera o egresso como sujeito
fundamental no processo de construg¢ao da Univas.

Nesse sentido, mantém uma pagina especifica em sua home page destinada ao
cadastramento e acompanhamento de seus ex-alunos, desenvolvida em plataforma prépria
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gue possibilita além do controle do cadastro, a interagdo com o envio de e-mails, postagens de
depoimentos, histérias de vida, oportunidades de emprego e de cursos complementares em
nivel de especializacdo e aperfeicoamento nas mais diversas areas de formacao da Univas,
além de links para publicagdes de interesse, galeria de fotos, histérico dos cursos e incubadora
de empresas INCEVS, que incentiva junto a alunos e egressos a criagdo de novos negdcios.

5. Estrutura Curricular

5.1. Eixos Tematicos ou Nucleos

Descricdao dos eixos
Eixo de arte, expressao e linguas

Relne conteldos ligados a arte e as linguas em suas formas de expressdo capazes de
desenvolver no aluno o senso interpretativo e expressivo. E composto de sete componentes
curriculares distribuidos nos seis primeiros periodos do curso, sendo: no 12 periodo Lingua
Portuguesa e Apresentacdo Oral de Projetos; No 22 periodo Leitura e Producdo de Textos,
Semidtica dos Meios e Introducdo ao Texto Publicitdrio; no 42 periodo Redagao Publicitaria |;
No 62 periodo Redacgao Publicitaria Il.

Eixo de ética e cidadania

Conteldos que visam a formagdo do aluno no entendimento da relagdo entre a prdxis
comunicacional e o viver em sociedade. E composto de trés componentes curriculares
concentrados no primeiro, segundo e no quinto periodos do curso. As disciplinas que
correspondem a este eixo, sdo respectivamente: Nogdes de Direito; Direito do Consumidor e
Legislagdo Publicitaria e Sociedade e Modernidade.

Eixo dos componentes praticos

Componentes de ordem pratica da profissdo e que possibilitam ao aluno o
desenvolvimento de habilidades para atuagdo em areas especificas. E composto de vinte e dois
componentes curriculares distribuidos nos oito semestres do curso, sendo eles:

No 12 periodo Processo Criativo em Propaganda; No 22 periodo Design e Comunicag¢do
Visual; No 32 periodo Producdo de TV, Produc¢do Sonora, Midia e Pesquisa de Opinido; No 42
periodo Fotografia, Producdo Grafica e Produgao para Internet; No 52 periodo Planejamento
de Midia, A¢Ges Promocionais, Planejamento de Campanha, Marketing Digital e Redes Sociais
e Pratica de Agéncia I; No 62 periodo Marketing de Relacionamento, Criacdo Publicitaria,
Produgdo de Eventos, Pratica de Agéncia Il; No 72 periodo Atendimento, Administracdo e
Custos em Propaganda e Projeto Experimental I; No 82 periodo é desenvolvido o Projeto
Experimental Il como requisito de conclusao do curso.
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Eixo tedrico-filoséfico

Componentes que procuram nortear a compreensao do aluno sobre a construgdo
epistemoldgica do campo da comunicacdo atual. E composto de nove componentes
curriculares distribuidos do primeiro ao quinto periodo do Curso.

No 12 periodo Filosofia, Teoria da Comunicacdo e Introducdo a Publicidade e
Propaganda; No 29 periodo Metodologia do Trabalho Cientifico, Estética e Comunica¢do de
Massa; No 32 periodo Elementos de Estatistica e Introducdo a Pesquisa na Universidade; No 42
periodo Economia; No 52 periodo Psicologia Social.

Eixo de mercado e oportunidades

Componentes que subsidiam ao aluno uma visdo ampla do mercado e suas
possibilidades de atuacdo, bem como instrumentos para seu conhecimento. E composto de
oito componentes curriculares distribuidos do terceiro ao sétimo periodo do Curso.

No 32 periodo Introducdo ao Marketing; No 42 periodo Empreendedorismo e
Marketing de Varejo; No 62 periodo Comportamento do Consumidor e Introdugdo ao Projeto
Experimental; No 72 periodo Pesquisa de Mercado, Orientacdo de Portfélio e Gestdo de
Marcas.

O Componente Curricular “Atividades Complementares” ndao compde os Eixos
Tematicos, devido a diversidade que sua proposta de execugdo propicia, podendo ser
encaixado em qualquer um dos eixos propostos neste Projeto Pedagdgico.

5.2. Matriz Curricular

Presencial SP
Componentes Curriculares T P AVA APS CH
Filosofia 32 32
Nogdes de Direito 32 32
Lingua Portuguesa 32 32
Apresentagao Oral de Projetos 16 16 32
Teoria da Comunicacdo 64 64
Introducgdo a Publicidade e Propaganda 32 32 64
s}
:8 Processo Criativo em Propaganda 32 32 64
z
o Subtotal 320
—
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Presencial SP
Componentes Curriculares T P AVA APS CH
Leitura e Produgdo de Textos 32 32
Metodologia do Trabalho Cientifico 32 32
Estética e Comunicacdo de Massa 64 64

3

2 | Semidtica dos Meios 64 64

&

& Design e Comunicacgdo Visual 32 32 64
Direito do Consumidor e Legislagdo Publicitaria 32 32
Introducdo ao Texto Publicitario 16 16 32

Subtotal 320

Presencial SP
Componentes Curriculares T P AVA APS CH
Elementos de Estatistica 32 32
Introducdo a Pesquisa na Universidade 32 32
Produgdo de TV 32 32 64

3

2 Produgdo Sonora 32 32 64

&

& | Introdugdo ao Marketing 32 32
Midia 48 16 64
Pesquisa de Opinido 16 16 32

Subtotal 320

Presencial SP
Componentes Curriculares T P AVA APS CH
Economia 32 32
Empreendedorismo 32 32
Fotografia 16 16 32

3

2 Marketing de Varejo 32 32

&

& | Producio Gréfica 32 32 64
Produgdo para Internet 32 32 64
Redagdo Publicitaria | 32 32 64

Subtotal 320
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Presencial SP
Componentes Curriculares T P AVA APS CH
Psicologia Social 32
Sociedade e Modernidade 32
o Planejamento de Midia 16 16 32
©
% Acbes Promocionais 32 32 64
g-') Planejamento de Campanha 32 32 64
Marketing Digital e Redes Sociais 32 32
Pratica de Agéncial 64 64
Subtotal 320
Presencial SP
Componentes Curriculares T P AVA APS CH
Redacdo Publicitaria Il 32 32 64
Comportamento do Consumidor 32 32
° Marketing de Relacionamento 32 32
% Introduc¢do ao Projeto Experimental 16 16 32
% Criagdo Publicitaria 16 48 64
Produgdo de Eventos 16 16 32
Pratica de Agéncia ll 64 64
Subtotal 320
Presencial SP
Componentes Curriculares T P AVA APS CH
Atendimento 16 48 64
Administracdo e Custos em Propaganda 64 64
° Pesquisa de Mercado 32 32 64
é Orientagdo de Portfolio 16 16 32
o
™ | Gestdo de Marcas 64 64
Projeto Experimental | 32 32
Subtotal 320
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Presencial SP
Componentes Curriculares T P AVA APS CH
.g Projeto Experimental Il 32 288 320
5
o
ol
00
Subtotal 320
LEGENDA:
T: Carga Horaria Teorica
P: Carga Horaria Pratica
SP: Semipresencial
AVA: Ambiente Virtual de Aprendizagem
APS: Atividade Pratica Supervisionada
CH: Carga Horaria Total
5.3. Indicadores Fixos
ESTRUTURA CURRICULAR
Componentes Curriculares = 2.208 horas = 2.649 aulas de 50 minutos
Projeto Experimental 1 e Il = 352 horas
Atividades Complementares = 140 horas
TOTAL GERAL = 2.700 horas
5.4. Representacdo Grafica do Perfil de Formacgdo
1¢ 22 32 42 Periodo 52 62 72 Periodo 82
Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo
Filosofia Leitura e Elementos Economia Psicologia Redagdo Atendiment Projeto
Produgdo de de Estatistica Social Publicitaria Il o Experimen
Textos tal ll
Nogbes de Metodologia Introdugdo a Sociedade e Administrag
Direito do Trabalho Pesquisa na Modernidad do e Custos
Cientifico Universidade e em
Propaganda
Lingua Estética e Planejament | Marketing de
Portuguesa Comunicagdo Produgdo de Fotografia o de Midia Relacioname
de Massa TV nto
Apresentaca Semidtica dos Acdes
o Oral de Meios Produgdo Promocionais
Projetos Sonora
Teoria da Design e Produgdo Criagdo
Comunicaga Comunicagdo Grafica Planejament Publicitaria
o Visual ode
Campanha
Introdugdo a Direito do Produgdo Marketing Produgdo de Projeto
Publicidade Consumidor e Midia para Digital e Eventos Experiment
e Legislacdo Internet Redes Sociais all
Propaganda Publicitaria
Processo Introdugdo ao Pesquisa de Redagdo Pratica de Prética de
Criativo em Texto Opinido Publicitaria Agéncia | Agéncia Il
Propaganda Publicitario |
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Representac¢ao Grafica do Perfil de Formagao

M Eixo 1 - Arte Expressao e Linguas
M Eixo 2 - Etica e Cidadania

m Eixo 3 - Componentes Praticos

= Eixo 4 - Tedrico Filosofico

WEixo 5 - Mercado e

Oportunidades

m Atividades Complementares

Legenda:
[ Eixo Tematico 1 - Arte Expressao e Linguas = 14%
0 Eixo Temético 2 - Etica e Cidadania = 6%
I Eixo Tematico 3 - Componentes Praticos = 43%
Eixo Tematico 4 - Tedrico Filoséfico = 17%
Il Eixo Tematico 5 - Mercado e Oportunidades = 15%
[ Atividades Complementares = 5%
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5.5. Componentes Curriculares

Componente Filosofia (AVA)
curricular

Periodo 1¢

Carga Hordria 32h

Ementa

Iniciagdo ao filosofar. Rigor, criticidade e sistematizagao na reflexao filoséfica.
Analise dos paradigmas filosoéficos que influenciam o mundo contemporaneo:
positivismo, marxismo, fenomenologia, existencialismo e teoria da complexidade.

Conteudo

A necessidade do filosofar hoje: caracteristicas da reflexdo filoséfica. Pensamento
mitico, senso comum e opinido publica na atualidade. A ciéncia e a compreensao
I6gico-racional do mundo. A razao dialética. A consciéncia critica. O
conhecimento, a leitura do real, a ideologia. Etica do conhecimento na sociedade
da informacdo. O positivismo e a valorizacdo das ciéncias e tecnologias. O
materialismo histérico de Marx: a questdo do trabalho. A corporeidade na
fenomenologia de Merleau-Ponty. A questdo da liberdade em Sartre. O
paradigma emergente da Teoria da Complexidade de Morin.

Componente
curricular

Nogdes de Direito (AVA)

Periodo

19

Carga Hordria

32h

Ementa

Conceito de Direito e de Justica. Valores sociais e juridicos. Fontes do Direito
Contemporaneo. Estado: fundamentos e formas. Lei: conceito, classificagdo e
obrigatoriedade. Direito publico e privado. Direito civil e politico. Pessoa natural e
juridica. InstituicOes de Direito civil e fatores sociais do Direito contemporaneo.
Direitos Humanos (Resolu¢do n2 1 do CNE/2012).

Conteudo

Direito e Justiga. Conceito e Fontes do Direito. Sujeitos do direito e objeto. Direito
e moral. Direito natural. Direito Publico e Privado. A Lei. Hierarquia das Leis no
Brasil. Constituicdo. Emendas a constituicdo. Leis complementares. Leis
ordinarias. Leis delegadas. Decretos legislativos. Resolugdes. Medidas provisdrias.
Tratados e Convencdes Internacionais. Direito objetivo e subjetivo. Relagao
Juridica. Formagao do Estado e Teoria Geral do Estado. Principios do Direito
administrativo. Contrato administrativo. Licita¢cdo. Direitos e garantias
individuais. Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Coisa julgada. Direito civil.
Direitos do Consumidor. Direitos Sociais, conflitos trabalhistas. Assédio Moral e
Assédio Social nas relagdes de trabalho. A formacdo dos ideais de democracia,
cidadania e respeito as diversidades culturais. Educacdo dos Direitos Humanos.
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Componente Lingua Portuguesa
curricular

Periodo 19

Carga Hordria 32h

Ementa

O processo sintatico da frase: caracterizacdes, implicacdes didaticas e discursivas.
O paragrafo: estrutura, organizacao, tipologia e formas de desenvolvimento. As
tipologias discursivas: caracterizacdo e organizacao. Fungdes e niveis de
linguagem como recursos persuasivos. Mecanismos de coesao e coeréncia. Os
implicitos e os subentendidos textuais. Tépicos normativos. Atividades de
comunicagao.

Conteudo

A gramaticabilidade e a inteligibilidade. A frase e suas possibilidades estilisticas e
usuais. Tipos de frases. O paragrafo, diferentes feicdes do tépico frasal, e
desenvolvimento. As tipologias discursivas do texto publicitario: o deliberativo, o
judicidrio e o demonstrativo. O esquema aristotélico. O texto persuasivo e suas
caracteristicas. A escolha lexical, os tabus e os preconceitos. A rede semantica. Os
mecanismos de coesdo e coeréncia; incoeréncias argumentativas. A ironia, as
informagdes implicitas. Os subentendidos, o discurso por detrds do discurso. As
normas gramaticais e seus desvios como recursos publicitarios. As formas atuais
de divulgacdo da mensagem publicitaria. A TV e o merchandising implicito e
explicito.

Componente
curricular

Apresentagao Oral de Projetos

Periodo

19

Carga Hordria

32h

Ementa Apresentacdo de trabalhos individuais e em equipe. Planejamento de
apresentagoes.
Conteudo Técnicas de exposigdo oral. Postura, respiragdo, técnicas vocais, dicgdo, leitura

expressiva, fala de improviso, comunicagao gestual. Utilizagdo de recursos
audiovisuais.
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Componente Teoria da Comunicacao
curricular

Periodo 19

Carga Hordria 64h

Ementa

A evolugdo da Comunicagdo. O objeto da Comunicacdo Social. Contribuicdes
interdisciplinares para a constituicdo de uma Teoria da Comunicacdo. As diversas
correntes tedricas. Teorias voltadas para a analise de mensagem, inclusive
Semiologia. Transformacgdes histdricas, processos de comunicagao e seu inter-
relacionamento, com énfase no periodo contemporaneo.

Conteudo

Introducdo aos Estudos da Comunicagao, Niveis de conhecimento, ciéncia e
teoria, Comunicacdo: definicGes, Relagdo entre comunicagao e informacao, A
nocao interdisciplinar da comunicacao, A delimitacdo do objeto de estudo,
Classificacdo dos atos comunicativos, Processo comunicativo, Etapas da evolugdo
da Comunicacdo Humana; Eras e Civilizacdes, Sociedade Cultura de Massa, Os
meios de comunicacdo de massa, A importancia da semiodtica para o estudo da
comunicacdo. O mundo dos signos. 12 Sintese: Introdugdo aos Estudos da
Comunicacao de Massa até Semidtica, Diferentes Modelos e Correntes Tedricas
no estudo da Comunicagdo de Massa, Escola de Chicago, Escola de Palo Alto,
Teoria Matematica, Corrente Funcionalista, Processos de Comunicacdo, Modelos
de fungdes, Disfuncao, Estudo dos Efeitos, Teoria Hipodérmica, Abordagem da
persuasdo, Teoria dos Efeitos Limitados, Usos e Gratificagdes, Agenda Setting, O
pensamento critico da Escola de Frankfurt, Industria Cultural, Escola critica hoje,
Visdo Autoral: Umberto Eco Apocalipticos e Integrados, Visdo Autoral: Marshall
McLuhan Aldeia Global, O meio é a mensagem, Meios quentes e frios, Teoria
Culturolégica, Estudos Culturais, O enfoque latino-americano, Pensamento
Comunicacional Brasileiro, Folkcomunicagdo, A Opinido Publica nos estudos da
comunicac¢do, Gatekeeper e Newsmaking.

Componente
curricular

Introducgdo a Publicidade e Propaganda

Periodo

1@

Carga Horéria

64h

Ementa O funcionamento da propaganda. Modelos Teéricos de acdo de compra.
Estrutura e departamentos das agéncias. FungGes técnicas dos profissionais de
propaganda. Campos de atuagdo do publicitario. Produtoras e fornecedores
especializados.

Conteudo Tipos de propaganda; Atendimento; Elementos do briefing; Planejamento — o que

dizer sobre o produto? Criagdo — como dizer sobre o produto? Midia — onde dizer
sobre o produto? Caracteristicas dos meios de comunicagdo e sua adequagao a
campanha; Como apresentar uma campanha.
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Componente Processo Criativo em Propaganda

curricular

Periodo 1¢

Carga Hordria 64h

Ementa Definicdo. Processo criativo. O desenvolvimento de competéncias criativas.

Conteudo Técnicas de criatividade. Criatividade editorial e visual. Os processos criativos na
elaboragdo de anuncios e campanhas publicitarias. A inovacdo como estratégia
criativa e os limites da publicidade.

Componente Leitura e Producgdo de Textos (AVA)

curricular

Periodo 29

Carga Hordria 32

Ementa Leitura: concepcdes, fungdes, processo. A producdo da leitura; a divisdo social
do trabalho da leitura; histdria da leitura dos textos e histdria da leitura dos
sujeitos leitores. Leitura e interpretacdo. A relacdo leitura e escrita. As
condicBes histéricas de produgdo da leitura e da escrita. Escrita: papel social e
os sujeitos da escrita. Oralidade e escrita. Concepcdes de texto e producao
textual. Observagdo de elementos textuais e de mecanismos de textualizagdo no
oral, no impresso e no espaco digital. Aspectos argumentativos do texto.
Produgado de textos: resumos, sinteses, resenhas, relatérios e ensaios.

Conteudo Compreensao da leitura e da escrita enquanto um processo ligado ao
funcionamento da linguagem na sociedade. O que é ler e o que é leitura. O
trabalho de leitura na relacdo com a interpretacdo. Observacdo das condicBes
sécio-histdricas da producdo da leitura e da escrita em suas diferentes formas
de significar. Especificidades do texto e seus elementos em diversos espacos de
textualizacdo: oral, impresso, digital. Producdo textual.

Componente Metodologia do Trabalho Cientifico (AVA)

curricular

Periodo 29

Carga Hordria 32h

Ementa Conhecimento cientifico e outros tipos de conhecimento. Teoria e pratica
cientifica. Modalidades e metodologias de pesquisa. Fontes bibliograficas.
Resumo, resenha e fichamento. Projeto de pesquisa. Modalidades de trabalho
cientifico. A estrutura légica do texto cientifico. Hipdteses, fatos, leis e teoria.
Técnicas de pesquisa (pesquisa documental, observacdo, entrevistas,
guestionario e formuldrio). Relatério de pesquisa. Diretrizes e normas para
apresentacao de trabalho cientifico (ABNT, APA, I1SO, Vancouver).

Conteudo Concepgdes histéricas de ciéncia e produgdo de conhecimento. Instrumentos

tedricos, metodoldgicos e técnicos necessdrios a produgdo académica.
Funcionamento da linguagem cientifica. Compreensdo da pesquisa cientifica:
fontes, métodos, instrumentos, manipulacdo de resultados. Elaboragdo textual
de diferentes tipos de trabalhos académicos. Normalizacdes de trabalhos
cientificos.
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Componente Estética e Comunica¢do de Massa

curricular

Periodo 20

Carga Hordria 64h

Ementa Principios da arte e estética. A interpretacdo socioldgica da arte. Arte como
expressao social no momento histérico. Estética das artes visuais, tendéncias
contemporaneas, o olhar moderno e a reproducdo técnica. Atualidade do
conceito de estética e seus problemas. Utilizacdo dos conceitos da arte e suas
obras na comunicagao.

Conteudo Contextualizacdo do processo artistico e identificacdo de suas linguagens
especificas. Belas artes e arte aplicada. Retrospectiva histdérica da arte. As
funcdes da arte no decorrer da histéria. Retrospectiva histdrica do surgimento da
Cultura de Massa. Estudo da Comunicacdo e Cultura de Massa (Histéria e
Cultura). Do capitalismo de produgdo ao capitalismo de consumo. Andlise de
fenOmenos estéticos e a cultura de massa. As transformacbes do processo
artistico decorrentes da comunicacdo de massa. A publicidade e a arte. Arte
digital — da arte antiga a arte contemporanea.

Componente Semiodtica dos Meios

curricular

Periodo 20

Carga Hordria 64h

Ementa Signo e sociedade. Linguagem, comunicagao e produc¢do de sentido. Conceito de
mensagem, cédigo e sinal. Correntes da Semidtica. Elementos de andlise dos
meios audiovisuais.

Conteudo Diferenciacdo de cddigos verbais e ndo verbais. Abordagem histérica: da

fenomenologia a semidtica. Origem e caracteristicas principais dos trés tipos de
Semidtica. Semidtica peirceana (Peirce); Semidtica estruturalista/Semiologia
(Saussure; Lévi-Strauss; Barthes; Greimas); Semidtica russa ou semidtica da
cultura (Jakobson; Hjelmslev; Lotman). Compreensdo da Semiética peirceana: do
signo, do objeto, do interpretante, do signo revisitado. Interpreta¢do de imagens
segundo dimensdes semanticas, sintaticas e pragmaticas. Leitura e andlise de
pecas publicitarias segundo a Semiética.
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Componente
curricular

Design e Comunicagao Visual

Periodo

29

Carga Hordria

64h

Ementa

Linguagem visual e estrutura das formas. Elementos de cddigo visual grafico em
diversos suportes. Comunicagao visual como instrumento de marketing. Técnicas
de elaboragao de layout e arte final. Embalagens e suas fungdes.

Conteudo

Classificacdo dos tipos de Design. Compreensdo das principais técnicas estéticas:
diagramacdo, organizagdo, equilibrio, contraste, proximidade, alinhamento,
repeticdo, zonas de visualizacdo da pagina. Abordagem histérica: a origem do
design, os principais movimentos do século XX e XXI. A importancia do Manual de
Identidade Visual. Realizacdo de leitura e classificacdo de tipos de trabalhos de
design impresso: (embalagens e materiais de Ponto de Venda), eletronicos
(comerciais de TV) e digitais (trabalhos de webdesign). Conhecimento de
softwares para desenvolver trabalhos de design. Treinamento com exercicios
praticos em laboratério especifico de Informdtica. Compreensdo de termos
técnicos da Comunicacdo Visual. Conceituacdo e classificacdo das técnicas
visuais. Classificacdo das familias tipograficas: ortografia, espessura, tonalidade,
contraste, alinhamento, entrelinhamento. A formacao da cor e sua classificacdo.
Influéncias culturais e psicolégicas e principais contrastes. Como a cor se
comporta nos diversos meios: impressos, eletronicos e digitais.

Componente
curricular

Direito do Consumidor e Legislagao Publicitaria

Periodo

20

Carga Hordria

32h

Ementa

Breve conceito de Direito. Estudo da legislagdo vigente e aplicdvel em Publicidade
e Propaganda. CONAR. Normas Padrao da atividade publicitaria — CEMP. Cédigo
de Protecdo e Defesa do Consumidor. Apreciagao das mensagens de publicidade
e propaganda e seus reflexos positivos e negativos em relagdo as pessoas, grupos
sociais e o publico em geral.

Conteudo

Conceito e Fontes do Direito. Direito Publico e Privado. Direitos, deveres e
responsabilidade social dos profissionais de publicidade e propaganda; Etica na
comunicacdo; Publicidade enganosa e abusiva; Cédigo de Auto-regulamentagdo
Publicitdria — CONAR; Cédigo de Etica dos Publicitarios; Normas Padrdo da
Atividade Publicitaria — CENP; Cddigo de Defesa do Consumidor; A publicidade
propriamente dita no Cédigo de Defesa do Consumidor. Lei dos direitos autorais.
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Componente Introdugdo ao Texto Publicitario

curricular

Periodo 29

Carga Hordria 32h

Ementa A evolucdo do texto publicitario. Introdugdao as formas textuais publicitdrias.
Comunicacdo verbal e ndo verbal. Como adequar a lingua Portuguesa ao discurso
publicitario. Meios classicos de redagdo publicitaria (impresso — radio — TV).
Enfase nos formatos de texto para meios eletrénicos (TV e Radio).

Conteudo A evolucdo do texto publicitario no Brasil. Tema e approach, a solugdo criativa.
Mensagem verbal e visual. Elementos e caracteristicas fundamentais no texto
para uma campanha publicitaria. A unidade e a estrutura circular no texto.
Conceitos, slogans e assinaturas. Midia eletronica e midia impressa:
conceituacgdes e diferencas.

Componente Elementos de Estatistica (AVA)

curricular

Periodo 3¢

Carga Hordria 32h

Ementa Conceitos bdsicos da Estatistica Descritiva. Analise de probabilidade.
Distribuicdes de frequéncia. Medidas de tendéncia central, dispersdo e
variabilidade. Teoria das amostragens.

Conteudo Método estatistico e fases do método estatistico. Séries estatisticas. Medidas de
tendéncia central. Medidas de dispersao ou variabilidade. Populagao e amostra.
Espaco amostral e Técnicas de amostragem. Organizagdo de dados em
distribuicGes de frequéncia. Representagdes graficas.

Componente Introdugdo a Pesquisa na Universidade (AVA)

curricular

Periodo 30

Carga Hordria 32h

Ementa Caracterizagdo dos diversos tipos de pesquisa. Os métodos de pesquisa:
abordagens quantitativas e qualitativas. O planejamento da pesquisa. Elaboragdo
do anteprojeto. Etapas da pesquisa. Elaboragcdo e execugdo de pesquisa. O
relatério de pesquisa e a publicagdo cientifica.

Conteudo Planejamento de pesquisa na universidade. Conceitos, fins e contexto de

producdo de pesquisa. Niveis de pesquisa: exploratério, descritivo, explicativo.
Tipos de pesquisa: qualitativo, quantitativo e mix. Elaboracdao de anteprojeto.
Etapas da pesquisa: revisdo bibliografica (estado da arte), formulacdo de
problema, caracterizagdao de hipdteses, delineamento metodolégico e coleta de
dados. Amostragem e técnicas de pesquisa. Observagdo, entrevista,
questionario. Analise e interpretacdo de dados. Elementos de estatistica
aplicados a pesquisa. Redagdo e apresentacdo de relatério final. Producdo de
poster e artigo. Submissdo de artigo a periddico cientifico.




23

Componente
curricular

Produgdo de TV

Periodo

3¢9

Carga Hordria

64h

Ementa

Produgdo, direcdo e edicdo de produtos publicitdrios para TV e Cinema
(comerciais, informes publicitdrios, vinhetas, teaser, merchandising, videos
institucionais e corporativos) para TV e cinema. Identificacdo e aplicacdo das
técnicas basicas de producado de TV e cinema. Utilizacdo de equipamentos, edicdo
de imagem e som. Contratacdao e acompanhamento de servicos de fornecedores
e produtores especializados. Novas midias eletrOnicas e as perspectivas diante da
convergéncia digital. Regras da Ancine.

Conteudo

Histéria do Cinema. Linguagem e Géneros do Cinema. Histéria da TV. Linguagem
e Géneros da TV. Especificidade do filme publicitdrio. Equilibrio entre o discurso
verbal e o visual. Planos, angulos, enquadramento, ritmo. Espaco e profundidade
de campo. Equipamentos e Equipe de Filmagem e Edicdo. Relacdo Cliente-
Agéncia-Produtora. Os Géneros do Roteiro e a contextualizagdo do filme. Roteiro
Literario X Roteiro Técnico. Etapas da Construcdo do Filme Publicitario (do
briefing a apresentacdo do filme pronto ao cliente). Roteiro (plot, ponto de
virada, trilha, ruido, lettering, packshot e outros elementos imprescindiveis ao
trabalho do roteirista). Decupagem. Storyboard/Shooting Board X Monstro. Pré-
Producdo. Producdo departamento por departamento. Plano de filmagem. Mapa,
cronogramas e fluxogramas de producdo. 26 Formuldrios, boletins, cartas e
contratos. Producdo e Orcamento. Direcdo, fotografia, locacbes, cenas e
sonorizacdo. Edicdo e Pds-Producdo do Filme Publicitdrio. Videografismo,
computacdo grafica e efeitos especiais.

Componente
curricular

Produgao Sonora

Periodo

3¢

Carga Hordria

64h

Ementa

Praticas laboratoriais de cria¢cdo, locugdo e producdo de pegas comerciais e
institucionais de propaganda para os meios eletronicos.

Contetdo

A linguagem sonora — ruidos, musica, fala e siléncio. Recursos técnicos e estéticos
de utilizacdo do som. Modalidades de propaganda e diferentes géneros
radiofonicos. Roteiros para spots. Pratica de redacdo e de locugcdo dos varios
formatos de pecas comerciais e institucionais: narrativo, didlogo, misto e
testemunhal, jingles e vinhetas. Grades de programacao de emissoras AM e FM.
Tipos de programas e publicos para as inser¢des mais adequadas para os
comerciais. Sonorizagdo, sonoplastia, vozes e trilha. Técnicas de gravacdo, edi¢ao
e mixagem de som. Gravagdo e edicdo de pecas publicitdrias para meios
eletronicos. Operagdao em estudio e em externa. O processo e as técnicas de
edicdo como construcdo de sentido. Informatica e produgdo Sonora.
Fornecedores, cota¢do de precos e orgamentos de produc¢do. Podcasts, radios
web e outras possibilidades para conteldos sonora.
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Componente Introdugdo ao Marketing

curricular

Periodo 3¢

Carga Hordria 32h

Ementa Principios do marketing. O mix de marketing. O plano de marketing. Conjunto de
levantamento de dados. Identificacdo do ambiente de negdcios, do mercado e
das suas caracteristicas, regras e regimes de competicdo. Funcgodes,
posicionamento e composto mercadolégico. Sistemas de informagdes e
organizacao do marketing das empresas.

Conteudo O que é marketing. Desejo e demanda. Troca e transac¢do e relacionamentos. Mix
de Marketing. 4 Ps do marketing tradicional. Segmentac¢do e posicionamento.
Analise do micro e macro ambiente. O que é servico. Caracteristicas dos servicos.
Os 4 Ps dos servicos. Aumentando a produtividade dos servicos. Fidelizando
clientes.

Componente Midia

curricular

Periodo 3¢

Carga Hordria 64h

Ementa Definicdes e fungdes. O profissional de midia. Classificacdo dos meios.
Caracteristicas, vantagens e limitagdes dos meios. Formas de comercializacdo dos
meios. Fatores determinantes na selecao dos veiculos para uma campanha.

Conteudo Terminologias usadas para o estudo de midia. Os meios de comunica¢do —
impressos, audiovisuais, eletronicos, alternativos. A midia impressa -
caracteristicas relevantes que devem ser analisadas, Influéncia do tamanho dos
anuncios e cores do recall, Fatores que fazem a diferenca de um anunico,
catalogacdo de conteudo de revistas e jornais diversos para a diferenciagdo e
segmentacdo de midia. A TV — caracteristicas, formas de comercializacdo (breaks
comerciais e merchandising eletrénico), negociacGes; levantamento de tabelas de
emissoras de tv e respectivas programacdes. Outros meios de comunicagdao —
cinema, Outdoor, Busdoor, Internet. Pesquisa de midia; Como utilizar os dados
dos Institutos de pesquisa O GRP — o0 que é, como e por que usar, CPM.

Componente Pesquisa de Opinido Publica

curricular

Periodo 3¢

Carga Hordria 32h

Ementa Conceitos de opinido publica. A Comunicagdo e seu papel na formagao da opinido
publica. Métodos, técnicas e instrumentos de pesquisa de opinido publica.
Institutos de pesquisa. Analise e aplicagao dos resultados.

Conteudo Conceituagdo de multiddo, publico, massa e opinido publica. A formagao da

Opinido Publica. Os meios de comunicacdo de massa. Persuasdo e Propaganda.
Pesquisa de Opinido Publica. Tipos de Pesquisa de Opinido Publica. Planejamento
da pesquisa de Opinido Publica. Técnicas de Pesquisa Quantitativa e Qualitativa.
Métodos de Coleta de Dados. Populagdo, Censo e Amostra. Elabora¢do dos
instrumentos de coleta de dados. Tabula¢do e Andlise das informag&es coletadas.
Avaliacdo e aplicabilidade dos resultados.
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Componente Economia (AVA)

curricular

Periodo 40

Carga Hordria 32h

Ementa Introdugdo as Teorias Econdmicas. O funcionamento do sistema econdémico. A
dinamica do mercado e seus impactos sociais. Globalizacdo e economia. O futuro
da economia.

Conteudo Teorias Econdmicas — breve histérico. Sistema Econ6mico e seu funcionamento.
Microeconomia e Macroeconomia. Mercado Global e Regional. Economia
Moderna e Globalizagcdo. Tendéncias do pensamento econémico atual.

Componente Empreendedorismo (AVA)

curricular

Periodo 40

Carga Hordria 32h

Ementa Lideranca, empreendimento e inovacdo. Percepcao e avaliacdo de oportunidades
de negécios.

Conteudo Conceito de lideranca. Tipos de lideranca, formacao e perfil do lider. Conceito de
poder. Bases do poder. O poder e a lideranca. Conceito de empreendedorismo.
Caracteristicas do empreendedor. Tipos de empreendedor. Como identificar
oportunidades. Conceito de inovagdo. A inovagao e a tecnologia.

Componente Fotografia

curricular

Periodo 49

Carga Hordria 32h

Ementa A evolucdo da fotografia e do equipamento fotografico. Tipos de filmes e
sensores e seus empregos na fotografia publicitaria. Operacdo de maquinas
fotograficas analdgicas e digitais. lluminag¢do de estudio.

Conteudo Principios da fotografia. Luz e visdo: decompondo a luz branca; como

percebemos a luz e a cores. O filme fotografico: estrutura fisico-quimica;
formatos e norma ISSO. Captacdo digital: o que é fotografia digital; o CCD e
CMOS; estrutura da cor; pixel e resolucdo de imagem. A maquina fotografica:
amadoras x profissionais: as caracteristicas qué as distinguem; abertura e
velocidade. Histéria da fotografia: Hercules Florence x Daguerre: a descoberta da
fotografia. lluminacdo de estudio: Luz direta e rebatida; medicdo da luz.
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Componente Marketing de Varejo

curricular

Periodo 49

Carga Hordria 32h

Ementa O varejo no Brasil e no mundo. O marketing mix no varejo. Apresentacdo de loja.
Merchandising. Vitrinismo. Varejo temdatico. Comunica¢do no varejo. Layout de
ponto de venda. Precos. Localizacdo comercial. Shopping center e lojas de rua.
Sistemas de informacao de varejo. Tecnologia da informacao aplicada ao varejo.

Conteudo Marketing de varejo: definicdo e importancia. Setor de varejo no pais e no
mundo. ClassificacGes de varejo. Tendéncias no setor de varejo no pais. Varejo
fisico e varejo virtual. Segmentacdo de mercado no setor de varejo.
Posicionamento varejista (decisGes de produto, preco, praga, promog¢ao) nos
mercados-alvo. Portfélio de produtos no varejo. Marcas préprias no varejo.
Objetivos e politicas de preco no varejo. Localizacdo e area de influéncia no
varejo. Mapeamento de clientes no varejo (Customer Spotting).Atmosfera de
varejo (dimensdo ambiente, dimensdo design, dimensdo social). Comunicacdo
integrada no varejo Merchandising no PDV (ponto de venda). Marketing de
relacionamento no varejo.

Componente Produgdo Grafica

curricular

Periodo 49

Carga Hordria 64h

Ementa Estética aplicada ao material grafico. Preparacdo de originais para reproducdo
pelos sistemas graficos. Técnicas de composicdo e sistemas de impressao.
Computacdo e sua aplicacdo na producdo gréfica. Editoracdo eletronica. O
computador como ferramenta do processo criativo.

Conteudo As funcbes do produtor grafico nas agéncias de propaganda. As etapas e

processos de producdo. Fotolitos, a matriz e seus elementos. impressdo a cores,
policromia, cores especiais. Maquinas plana e rotativa, traco, reticula e meio tom.
Processos de impressao. Processos digitais diversos, proters, jato de tinta,
transferéncia térmica. Fechamento de arquivos, Diferentes programas de
fechamento de arquivos. Papel, formatos e tamanhos, principais tipos de papel e
cartdo. Pré-impressdo, os birds de pré-impressdo, chapas de off-set, provas de
cor. Como escolher o bird, fluxo de trabalho em um bird, Check-list para envio de
arquivos aos birds. Acabamentos dos impressos, Acabamentos especiais: facas,
vernizes, lamina¢do. Acompanhamento grafico, orcamento do material grafico.
etapas do orgcamento. Impressdo digital, etapas e vantagens. Controle de
qualidade em producdo gréfica: ckeck-list das etapas do processo de produgdo
grafica.
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Componente Produgdo para Internet

curricular

Periodo 49

Carga Hordria 64h

Ementa Arquitetura de informagdo e navegagdo. Design grafico.

Conteudo O planejamento de interfaces multimidia (informacdo, linguagem gréfica,
interatividade e navegacdo). Programas e aplicagdes para Web. Aplicagcbes em
rede e suporte (comunicagao com Sistemas de Informacado). Editoragao de textos,
sons e imagens para meios digitais. Constru¢do Hipertextual. Direitos Autorais na
Web. Animacdo para Web. Protocolos da Web e servidores. Técnicas e medidas
para aferigdo e retorno de agdes na internet.

Componente Redagado Publicitaria |

curricular

Periodo 49

Carga Hordria 64h

Ementa Criatividade e adequacdo técnica da redacdo publicitaria aos objetivos de
campanhas de Publicidade e Propaganda. O texto jornalistico. O texto na web e
as propagandas na web.

Conteudo Caracteristicas da linguagem da propaganda. Adequagdo do texto aos objetivos
de uma campanha publicitaria. Rede semantica. O texto jornalistico. Redagdo
publicitaria e o mundo digital. Textos para as novas midias.

Componente Psicologia Social (AVA)

curricular

Periodo 5¢

Carga Hordria 32h

Ementa Psicologia social: objetos, relevancia e aplicabilidades. Individuo, grupo e
sociedade. ldentidade e subjetividade individual e social. Relagbes sociais.
Construgdo psicossocial dos individuos. Temas de abordagem psicossocial.

Conteudo O paradigma da Psicologia Social. O individuo e a sociedade em diferentes

contextos. Aspectos psicossociais no desenvolvimento das relagdes humanas.
Estrutura e dindmica da vida cotidiana. Processos de constituicdo da
subjetividade. Individuacdo, sujeito e identidade. Caracteristicas da subjetividade
contemporanea. Implicagées nos fendmenos psicossociais do cotidiano.
Problemas de relacdes sociais. A producdo cotidiana da violéncia. Invisibilidade e
a exclusdo social. QuestGes de género, etnia e inclusdo do cidadao.
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Componente Sociedade e Modernidade (AVA)

curricular

Periodo 59

Carga Hordria 32h

Ementa A sociedade no século XXI. Estratificacdo e desigualdades sociais. Capitalismo e
globalizacdo. Movimentos sociais e ONGs. Modernidade e desafios
contemporaneos: desenvolvimento sustentdvel, trabalho, novas tecnologias,
exclusdao social e violéncia. Alternativas de mobilizacdo na sociedade pods-
industrial. A Lei 11.645/08 e a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais no sistema
educacional referente a Histéria da Cultura Afro brasileira e Indigena no Brasil.

Conteudo As grandes mudancas sociais do século XX. A formacdo da sociedade capitalista
no Brasil. Globalizacdo e as esferas econémicas e politicas. Modernidade e os
desafios contemporaneos. O trabalho e as novas tecnologias. O papel da Internet
e a comunicacdo social. As diversas formas de desigualdades sociais no Brasil. Os
novos movimentos sociais, ONGs. Cidadania. Questdes Urbanas. Exclusdo social.
Violéncia. A dimensdao simbdlica da sociedade e seus efeitos sociais. Midia,
comunicagdo e sociedade de consumo. Cultura e Memdéria afro brasileira e
indigena, acoes afirmativas e suas formas de representacao.

Componente Planejamento de Midia

curricular

Periodo 59

Carga Hordria 32h

Ementa Fatores determinantes na selecdo dos veiculos para uma campanha. Técnicas de
midia (GRP, Custo por mil, Custo por ponto, Frequéncia média, Impactos etc).
Planejamento de midia — estratégia e tatica.

Conteudo O que é planejamento de midia — terminologia, dados e componentes do plano

de midia; Marketing e planejamento de midia — caracteristicas do produto, canais
de distribuicdo, politica de preco e estratégia e promocao; Definicdo de mercado
— alvo e adequacgdo midia — mercado — Planos de marketing, pardmetros para
definicdo do mercado-alvo, varidveis demograficas, sociopsicoldgicas e de uso do
produto; Definicdo de mercado-alvo e adequa¢do midia — mercado — mercados —
alvos e audiéncias dos veiculos; Alcance — freqliéncia — continuidade — GRP;
Metas estruturais de midia — fatores geograficos — problemas especificos de
marketing; Especificidade nos objetivos de midia, Plano de Midia. Mix de midia —
estratégias — midia concentrado e diversificado.
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Componente Agdes Promocionais

curricular

Periodo 5¢

Carga Hordria 64h

Ementa Promogdo versus Promoc¢do de vendas. O mix promocional. Comunica¢do
multidisciplinar. Marketing de incentivo. Marketing de relacionamento. O ponto
de venda. Técnicas de merchandising. Roteiro promocional e plano promocional.

Conteudo Conceitos basicos sobre varejo e promocdao de vendas. Panorama atual e
tendéncias do varejo. Diferenciagdo entre varejo e atacado e suas estratégias de
comunicacdo junto ao mercado. Tipos mais importantes de varejistas e
atacadistas. PromocgOes realizadas pelo varejo e atacado: promog¢do junto ao
vendedor, revendedor e consumidor. Objetivos da promocdo de vendas,
calendario promocional, campo de atuacdo e itens promocionais. Objetivos da
promoc¢do de vendas, calendario promocional, campo de atuacdo e itens
promocionais. Propaganda cooperativa e categoria de lojas. Formatos de varejo
e composto de varejo.

Componente Planejamento de Campanha

curricular

Periodo 5¢

Carga Hordria 64h

Ementa Definicbes e niveis do planejamento: estratégico, de marketing e de
comunicacdo. Uso das informacgdes coletadas em pesquisas para o Planejamento.
Etapas do Planejamento de Comunicacgao.

Conteudo A adequacgdo das propostas de a¢des em publicidade aos objetivos de marketing
da empresa. A figura do planejamento na agéncia. Diagndstico estratégico de
clientes reais. Unido dos trabalhos de atendimento, pesquisa e planejamento
para o posicionamento do produto no mercado e na mente do consumidor.
Levantamento das informacgOes (briefing). Andlise da situacdo ambiental e
organizacional (identificacdo do problema). DefinicGes de objetivos, de metas e
de estratégias (solucdo dos problemas). Avaliacdo e controle do planejamento de
comunicagao.

Componente Marketing Digital e Redes Sociais

curricular

Periodo 5¢

Carga Horéria 32h

Ementa Introducao aos conceitos do marketing digital. Comunidades e redes sociais. O
consumidor digital. Modelos de Negdcios na Internet. Comércio digital e o
planejamento de marketing para atividades no ambiente da internet. Loja virtual
e negdcios via web.

Conteudo Conceitos do marketing digital. A midia digital. Comunidades e redes sociais.

Usudrio digital e seus conteudos. E-commerce. Oportunidades de negdcios via
web. As ferramentas do marketing digital. Planejamento de marketing para
atividades on-line. A marca na internet.
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Componente Pratica de Agéncia |

curricular

Periodo 5¢

Carga Hordria 64h

Ementa Introducdo as praticas de agéncia. Formacdo de equipes de trabalho.
Desenvolvimento de campanhas para empresas publicas e privadas.

Conteudo A agéncia de publicidade, estrutura organizacional; Atividade da agéncia; Os
anunciantes, os meios e os fornecedores; A verba de comunicagdo, remuneragdo
da agéncia e negociacdo; A campanha publicitaria; o briefing, ferramentas de
midia, a criacdo, a defesa da campanha.

Componente Redagao Publicitaria Il

curricular

Periodo 62

Carga Hordria 64h

Ementa A funcdo das mensagens persuasivas (convencer, comover e agradar). Técnicas
de redacdo e argumentacgdo. Exercicios de criacdo de textos publicitarios.

Conteudo Tipos e estratégias argumentativas — analise de textos publicitdrios. A retdrica e o
consumo. Discursos e convencimento. Produgdo e andlise de textos publicitarios.
Tipos de anuncios: hard sell e soft sell. Midias eletrénicas: roteiro para TV,
cinema e rdadio. Pecas publicitdrias midias audiovisuais: linguagem e
argumentacdo para VTs publicitarios. Fatores de sucesso de um texto publicitario
em diversas midias.

Componente Comportamento do Consumidor

curricular

Periodo 62

Carga Hordria 32h

Ementa O processo de decisdo de compra. Caracteristicas do comprador. Determinantes
comportamentais. Motivacdo do consumidor; personalidade e andlise
psicografica. Determinantes ambientais. Processo de decisdo de compra.
Dissonancia cognitiva. Principais tendéncias de segmentacdo e consumo
decorrentes dos estilos de vida. Psicologia de consumo aplicada ao planejamento
estratégico.

Conteudo Psicologia do consumidor: por que consumimos? Introdugdo a psicologia do

consumidor e do marketing. A teoria da piramide das necessidades e o consumo.
O processo de compra: os modelos do comportamento de compra. O
processamento da informacdo. A unidade de tomada de decisdo. A situagdo de
compra. A dissonancia cognitiva. O consumidor na sociedade: grupos de
referéncia e lideres de opinido; classes sociais e estilos de vida; cultura e sistema
de valores. O consumidor na infancia. O consumidor internacional. O consumidor
e a midia. O consumidor virtual. A psicologia de consumo aplicada ao
planejamento estratégico.
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Componente Marketing de Relacionamento

curricular

Periodo 62

Carga Hordria 32h

Ementa Panorama do marketing tradicional. Mudancas necessdrias. O foco no cliente.
Satisfacdo e lealdade do cliente. Conceitos e principais processos do marketing de
relacionamento e CRM. Marketing de relacionamento. Principais processos de
CRM. Programas de relacionamento e fidelizacdo. Modelos de programas de
fidelizagao. Marketing direto.

Conteudo Perspectivas a respeito do perfil do consumidor e seu processo decisdrio de
compra. Tipos de influéncias a que o consumidor esta sujeito. Marketing de
relacionamento: tipos e caracteristicas. CRM, programas de relacionamento e
fidelizacdo de cliente. Equipe de atendimento a cliente. Marketing Direto.

Componente Introdugdo ao Projeto Experimental

curricular

Periodo 62

Carga Hordria 32h

Ementa Anteprojeto. Estruturacdo de pesquisa. Metodologia segundo o NUAPA.

Conteudo Elaboracdo de anteprojeto. Etapas da pesquisa: tema; definicdo do problema,
objetivo geral, objetivos especificos, referencial tedrico, revisdo bibliografica,
metodologia, técnicas e instrumentos de coleta e analise de dados, referéncia
bibliografica e bibliografia consultada. Etica em pesquisa. Estética do projeto.
Normas de execucdo do projeto experimental, segundo o NUAPA. OrientacGes
para a apresentacdo a banca de professores.

Componente Criacdo Publicitaria

curricular

Periodo 62

Carga Hordria 64h

Ementa Noc¢Oes bdsicas de criagdo publicitaria. Elementos da linguagem visual.
Arquitetura da informacgao.

Conteudo Conceitos e metodologias para articulagdo de textos e layouts, confecgdo de

rough e diagramacdo de pecas graficas publicitarias. Normatizacdo de
informacdes visuais. A fotografia na mensagem publicitaria. Teoria das Cores e
Tipologia. Andlise e pratica de criacdo de pecas publicitérias.
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Componente Produgao de Eventos

curricular

Periodo 62

Carga Hordria 32h

Ementa Eventos como ferramentas mercadoldgicas. Planejamento, gestdo e organizacgdo
de eventos. Tipos de eventos: Feiras, exposicdes, shows, evento esportivo e
cultural. Mercado de trabalho e producado de eventos.

Conteudo Conceito de eventos, Classificacdo e tipologia de eventos, Mercado de trabalho,
Captacdo e planejamento de evento, Fases de um evento, Coordenagdo de
eventos, Cronograma e chek list, Montagem dos eventos, Controles e orcamento.

Componente Pratica de Agéncia ll

curricular

Periodo 62

Carga Hordria 64h

Ementa Planejamento e execug¢do de campanhas para empresas publicas e privadas.

Conteudo Planejamento de uma campanha. Objetivos de Mercado. Disponibilidade de
recursos. Concorréncia. A realidade do produto. Planejamento das varidveis
mercadoldgicas. Execucgdo e controle da propaganda. A legislacdo na propaganda.

Componente Atendimento

curricular

Periodo 79

Carga Hordria 64h

Ementa Funcdes do atendimento. O profissional de atendimento. Formulacdo do briefing
e sua analise e diagndstico. O atendimento prdé-ativo. Técnicas de apresentacdo
de campanhas. Marketing Pessoal. Apoio ao Projeto Experimental.

Conteudo O desenvolvimento da fungdo de atendimento no Brasil. O papel do atendimento

na agéncia, seus cargos e atribuicées. Perfil do profissional de atendimento. Fluxo
de trabalho interno e documentos de suporte a funcdo. Prospeccdo de clientes. O
briefing e sua importancia para o atendimento. Modelos de briefing e regras para
preenchimento. Atendimento no projeto experimental.
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Componente Administracao e Custos em Propaganda

curricular

Periodo 7°

Carga Hordria 64h

Ementa Teorias cldssicas e modernas de Administracdo. Sistemas e métodos.
Administragdao or¢gamentdria. Fungdes Técnicas e Administrativas de agéncias de
Publicidade e Propaganda e seus diferentes setores. Relacionamento empresa -
agéncia - veiculo.

Conteudo A estrutura organizacional de uma agéncia de propaganda, perfil, cargos e
fungdes; Passos para organizacdo de uma agéncia; Atividades e servicos da
Agéncia; Critérios de avaliacdo; Negocia¢cdo com os clientes; Verba, processos de
negociacdo e Remuneragdo; Contratos de Propaganda; Atividades da Agéncia;
Servicos da Agéncia, Parcerias / Permutas, Servigos da Agéncia e a Comunicac¢do
Global; O contrato: responsabilidades, perfil necessario, tarefa. Planejamento
com base na Administracdo de contas publicitarias. Grupos de contas e
supervisdao. Administracdo e controle de midia. Os anunciantes, os Meios e os
Fornecedores.

Componente Pesquisa de Mercado

curricular

Periodo 7°

Carga Hordria 64h

Ementa Pesquisa de Marketing e Pesquisa de Mercado. A importancia da pesquisa no
processo de conhecimento do consumidor. Métodos de pesquisa, formuldrios
para coleta de dados, amostragem, tabulagdo e analise.

Conteudo Pesquisa em marketing e pesquisa de mercado: definicbes constitutivas e

importancia. Processo de pesquisa de marketing (Problema de Pesquisa,
Concepcao de Pesquisa, Trabalho de Campo, Andlise de Dados, Relatério Final).
Classificacdo de pesquisa (qualitativa e quantitativa). Natureza da pesquisa
(exploratdria versus conclusiva). Concepg¢do de pesquisa (exploratdria, conclusiva
descritiva, conclusiva causal). Tipos de dados (primarios e secunddrios). Principais
métodos de pesquisa de marketing. Mensuracdo e escalonamento (tipos de
escalas de mensuragdo). Escalas comparativas e ndo-comparativas.
Desenvolvimento de roteiros de entrevistas e questiondrios estruturados.
Planejamento amostral (técnicas de amostragem probabilistica e ndo-
probabilistica) e diferencas entre censo e amostra. Trabalho de campo (coleta de
dados). Andlise de dados qualitativos (analise de conteido e andlise
interpretativa). Relatério de pesquisa. Tomada de decisdo baseada em resultados
de pesquisas de mercado.
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Componente Orientagdo de Portfolio

curricular

Periodo 7°

Carga Hordria 32h

Ementa Uso de marketing pessoal na apresentacdo de trabalhos publicitarios.
Planejamento, estratégias e organizagao visual.

Conteudo Introduzir ao uso da ferramenta de Marketing Pessoal, Portfolio, transmitindo
técnicas e montagem e apresentacao de projetos publicitarios. Portfélio
segmentado; etiqueta comercial; participacdo em entrevistas, dinamicas de
grupo e reunides; personal style; formatagdo de curriculo.

Componente Gestao de Marcas

curricular

Periodo 79

Carga Hordria 64h

Ementa Conceito de marca e brand equity. Posicionamento e valores de marca.
Elementos de marca. Programas de marketing para construcdo do brand equity.
Desenvolvimento Sustentdvel e Mercado: marcas e politica de educacgdo
ambiental (atendendo lei 9.795 de 27 de abril de 1999 e ao Decreto 4.281 de 25
de junho de 2002). A¢bes secundarias para construcdo do brand equity.
Arquitetura de marcas. Novos produtos e extensdo de marcas.

Conteudo A geréncia de marcas no contexto da organizacdo de marketing. Fundamentos do
conceito de marcas. Brand equity e sua importancia no contexto mercadolégico.
Sobrevivéncia de marcas no mercado. Estratégias para langamentos de produtos
e marcas.

Componente Projeto Experimental |

curricular

Periodo 7°

Carga Hordria 32h

Ementa Elaboragdo de Trabalho Integrado de Comunicag¢dao Publicitaria para empresa
escolhida pelos alunos.

Conteudo Constam as seguintes fases: 1. Briefing; 2. Diagndstico; 3. Pesquisa de
comunicac¢do e marketing. Andlise da situagao atual de mercado e proposi¢do de
objetivos.

Componente Projeto Experimental I

curricular

Periodo 8¢

Carga Hordria 320

Ementa Planejamento de marketing, comunicacdo e midia. Execu¢do do plano com a
criagdo da campanha publicitaria.

Conteudo Desenvolvimento de campanha publicitaria com base em planejamento

estratégico. Criacdo e planejamento de midia. Relatdrio de resultados esperados.
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6. Metodologia

Pelas caracteristicas propostas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei
n2. 9394/96) nio se pode pensar somente na estrutura curricular. E preciso adequar métodos
de ensino e aprendizagem e dar énfase a formag¢do em fundamentos cientificos.

Para dar flexibilidade a formacao dos discentes do curso, no decorrer dos semestres
sdo oferecidas atividades monitoradas, Nucleos de Estudo, seminarios tematicos, oficinas e
minicursos para reforgar ou atender especificidades, demandas tradicionais e emergentes
existentes entre as diversas areas do conhecimento necessarias a formagdo do aluno.

Nessa linha de atuacdo, o curso propde a realizacdo de projetos e diversas outras
atividades envolvendo diferentes métodos de aprendizado, como:

. Aulas expositivas dialogadas, com énfase na participacdo dos discentes

. Aulas em video e/ou documentarios

. Grupos de estudo orientados pelo docente (leitura e discussdo em grupo)
. Semindrios

. Trabalhos de iniciacdo cientifica

. Estudo orientado: Pesquisa e Trabalho de Conclusao

. AplicacGes sociais e comunitdrias (atividades de extensao)

. Participagdo em minicursos e outras atividades
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. Tecnologias de Informacgao e Comunicacao

Essas atividades sdo de grande relevancia e fazem parte do desenvolvimento do curso,
dependendo de cada componente curricular e do planejamento de ensino do professor.

7. Procedimentos de Avaliacao do Processo de Ensino e Aprendizagem

Ao longo do curso o aluno serd continuamente avaliado por meio de avaliagbes
individuais e atividades em grupo, pesquisas e semindrios. A avaliagdo tem como objetivo
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno, de acordo com os objetivos
previstos e possibilitar a reformulacdo do plano, caso necessdrio, para atender as
especificidades de cada turma.

O processo de avaliagdo, em cada componente curricular, é regulado pelo Regimento
Geral da Univas.

A frequéncia minima aceitavel é de 75% nas atividades académicas verificadas pelo
professor.

O aproveitamento em cada componente curricular é aferido por meio de instrumentos
avaliativos expressando-se o resultado em pontos inteiros de 0 a 100. Esses instrumentos
avaliativos sdo previstos no plano de ensino dos componentes curriculares com determinacdo
de valores e datas de aplicacdo. Devem ser aplicados, no minimo, dois instrumentos de
avaliagdo escritos e individuais e nenhum deles pode concentrar mais de 50% do total de
pontos. A apuracao do aproveitamento académico também pode se dar por meio de avaliacdo
conceitual, se assim atender necessidades especificas de determinados componentes
curriculares, obedecido ao disposto no PPC. Qualquer que seja o caso, todos os instrumentos
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avaliativos devem ser apresentados aos académicos e discutidos em sala de aula, apds a
corregao.

As avaliacdes podem ser concedidas em segunda chamada, desde que o académico a
requeira apods a sua realizacdo e seja homologada pelo coordenador de seu curso.

E considerado aprovado o académico que, tendo cumprido a exigéncia de frequéncia
minima, tenha obtido no minimo 60 (sessenta) pontos ou o conceito minimo de aprovacgado
previsto no PPC.

O académico que ndo lograr a aprovacdo pode realizar, no prazo constante do
Calendario Académico, uma avaliacdo especial que abrange todo o conteddo ministrado no
componente curricular no semestre/ano. Esta avaliacdo corresponde a uma prova escrita com
o valor de 100 (cem) pontos e peso 2. O total de pontos obtidos nas avaliagdes durante o
semestre/ano sera considerado e somado ao resultado da avaliacdo especial e dividido por 3
(trés), devendo a média dos pontos ser, no minimo, 60 (sessenta) para aprovagao do
académico. A férmula utilizada para se obter o resultado final é:

MF =2A + AE.2
3
Onde MF = Média Final
SA = Somatdrio das avaliacdes realizadas durante o semestre/ano
AE.2 = Avaliacao Especial multiplicada por dois
3 = Total dos pesos - dividido por 3

Ainda de acordo com o Regimento Geral da Univds, ndo sdo passiveis de avaliagao
especial os componentes curriculares de estagio supervisionado, trabalho de conclusdo de
curso, monografia e outras que acompanham o regime didatico especial de acordo com o PPC.

No prazo maximo de vinte dias a contar da data da aplicagdo, os resultados dos
instrumentos avaliativos devem ser entregues a secretaria pelo respectivo professor e
divulgados de imediato no site da Univas, na area do académico. A revisdo de cada
instrumento avaliativo pode ser requerida, no prazo maximo de trés dias, apds sua publica¢do
no site da Univas, na drea do académico. O resultado final do semestre/ano deve ser entregue
a Secretaria até cinco dias Uteis antes do término do semestre/ano letivo. Caso ocorra
discordancia da revisdo, no prazo de trés dias Uteis apds a publicagdo do resultado, o
académico pode requerer, mediante justificativa, uma banca examinadora, a ser nomeada
pelo coordenador do curso, composta por trés professores, da qual faz parte o professor do
componente curricular, que se retine e elabora um parecer em até sete dias Uteis. Da decisdo
da banca examinadora nado cabe recurso.

Sobre a avaliagdo das disciplinas semipresenciais, considera-se alguns destes
indicadores que sdo quantificados e auxiliam no monitoramento da participacdo do aluno:
nimero de acessos dia/semana/més no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA; tempo de
acessibilidade; intervalo de tempo entre a tarefa dada e a acdo devolutiva; nimero de
intervencdes nos chats de discussdo (sincronos) ou nos foéruns (assincronos); nimero de
solicitagcdes de orientacdo ou apoio aos tutores; além, é claro, do teor do contetudo produzido
pelo aluno, avaliado com critérios qualitativos pelo professor mediador ou tutor, que permita
a aprovacgdo ou reformulacdo do mesmo para atender aos objetivos especificos de cada
componente curricular. Todas as atividades devem estar previstas no Plano de Ensino.



