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1 DESCRITORES DO CURSO DE GESTAO DA PRODUCAOQ INDUSTRIAL

Quadro 1 — Descritores do curso

Denominacédo do Curso

Gestao da Producao Industrial

Modalidade Superior de Tecnologia — Presencial
Regime Semestral

Carga horéria do curso (DCN) 2.400 horas

Carga horéria do curso (PPC) 2.400 horas

Processo Seletivo Anual

Numero de vagas/ano 60

Turno de funcionamento Noturno

Tempo de Integralizagédo

Minimo de 6 (seis) semestres

Méaximo de 12 (doze) semestres

Ultima mudanca curricular

2014

Coordenador do Curso

Prof. Me. Francisco Reginaldo da Rosa

Formagé&o do Coordenador

Mestre em Ciéncias em Engenharia Mecanica pela
Universidade Federal de Itajubd/MG

Graduacao do Coordenador

Tecnologia em Mecanica de Precisdo pela

Faculdade de Tecnologia de Sdo Paulo/SP

Regime de trabalho do Coordenador
(na Universidade)

Integral

Tempo dedicado a Coordenacao

20 horas semanais

Autorizacgéo

Resolucao Consuni 36/2006, de 30 de novembro de
2006

Reconhecimento

Portaria SERES/MEC n. 405 de 22/7/2014, DOU
241712014

Renovagdo: Portaria SERES/MEC n. 1.096, de
24/12/2015, DOU 30/12/2015.

Diretrizes Curriculares Nacionais

Resolucdo CNE/CP n. 3, de 18 de dezembro de
2002




2 O CURSO

2.1  Contexto educacional: a regido de insercdo do curso e seus aspectos econémicos,

sociais, demograficos e educacionais

Com um campo de atuacdo que se estende por todo o Vale do Sapucai, a Univéas estd
inserida no municipio de Pouso Alegre. De acordo com o Censo 2010, Pouso Alegre foi a cidade
média que mais cresceu nos ultimos dez anos, no Sul de Minas. Apresentou o indice de
crescimento de 22,3% e esta em segundo lugar no numero de habitantes, com aproximadamente
140.000 moradores.

Situada no centro da mesorregido sul de Minas Gerais, Pouso Alegre situa-se numa area
estratégica e de acesso aos trés maiores centros de producédo e consumo do Pais, pois esta a 200
km de Sao Paulo, a 385 km de Belo Horizonte e a 390 km do Rio de Janeiro. Esta posicéo é
privilegiada, por estar ligada & BR 459 e a BR 381, pela circulagdo de mercadorias e por ser o
corredor do transporte de 20% da producao industrial de Minas Gerais e Séo Paulo.

A economia da cidade é de base principalmente agropecuaria e industrial. Além de ser
importante polo exportador de produtos alimenticios, Pouso Alegre congrega mais de 4.000
empresas, entre as quais se destacam: Cimed Industria de Medicamentos, Flamma Automotiva,
Johnson Controls do Brasil Automotive, Unilever Bestfoods Brasil, Laboratorio Sanobiol,
Sobral Invicta, Sumidenso do Brasil, Unido Quimica Farmacéutica e Xuzhou Construction
Machinery Group — XCMG, industria chinesa. A cidade também conta com alguns centros de
distribuicdo de produtos, como os das empresas Unilever (alimentos e higiene), Cremer (higiene
e saude), DPK (pecas automobilisticas) e de redes supermercadistas.

A cidade € também um dos principais polos de servi¢os do sul de Minas Gerais,
principalmente na area da Saude, contando com o HCSL e uma extensa rede hospitalar e centros
de diagndstico que atendem a mais de 50 municipios de toda a regido.

Na éarea de educacdo, a cidade conta com um Instituto Federal, 15 escolas estaduais, 47
particulares e 30 municipais, além de seis instituicdes de ensino superior em modalidade
presencial (e-MEC, 2016), a maior das quais ¢ a Univas, sendo a Unica Universidade da
Microrregido de Pouso Alegre/MG. Neste aspecto, a Univas é a principal formadora de recursos
humanos da regido.

Como maior e principal instituicdo de ensino superior do Vale do Sapucai, a Univés
representa a conquista social da regido no que concerne a formacdo da cidadania. Como

universidade regional, seu objetivo precipuo € o de que cada jovem que a integra se forme no



proprio meio onde vive, e que se transforme em uma fonte de energia para as transformagdes
historicas. Transformacdes que requerem, como indispensavel, a integracdo entre a Univas e a
comunidade, que se estabelece como um dos principios diretores da politica pedagogica da
Univas.

O curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producgéo Industrial oferece componentes
curriculares de forma a capacitar o profissional para que venha atender & demanda citada. O
curso atende tanto ao profissional do setor manufatureiro e/ou de servigos, quanto aos alunos
egressos do ensino médio e técnico. O curso obedece ao Projeto Pedagogico de Curso — PPC —
que, por sua vez, esta ancorado nas politicas institucionais, mantendo plena articulagdo com o
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

O Decreto n. 5.773, de 9 de maio de 2006, dispde sobre o exercicio das funcdes de
regulacdo, supervisdo e avaliacdo de instituicbes de educacdo superior e cursos superiores de
graduacdo e sequenciais no sistema federal de ensino, mais precisamente o Artigo 42, que
regulamenta sobre o reconhecimento e a renovagédo de reconhecimento de cursos superiores de
tecnologia, que terdo por base o Catalogo Nacional publicado pela Secretaria de Educacgédo
Profissional e Tecnoldgica e o Artigo 43 que define que a inclusdo no catdlogo de denominacéo
de curso superior de tecnologia com o respectivo perfil profissional dar-se-a pela Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, de oficio ou a requerimento da instituicéo.

Foram realizadas algumas alteracdes no PPC desde a sua criacdo, em rela¢do a matriz
curricular, para além de um melhor desenvolvimento e aproveitamento do aluno, atender as
caracteristicas regionais. Desde o primeiro PPC, de 2008, o Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo da Producdo Industrial da Univas conta com a participacdo ativa do Nucleo Docente
Estruturante — NDE — e do Colegiado do Curso, sendo constantemente atualizado por meio de
pesquisas e discussdes que envolvem dados, tanto académicos como de mercado.

A Univas, segundo o plano de metas de seu PDI (2014-2018), tem procurado
acompanhar as tendéncias (vetores de progresso) no campo da educacdo, em especial no que
concerne ao crescente emprego das tecnologias da informacéo e comunicacado. A instituicdo faz
isso pelo reconhecimento de que essas tecnologias propiciam inimeras oportunidades de
praticas educativas, atualizando os modos de ensino e aprendizagem, articulando melhor o
trabalho do professor com seus alunos, além de renovar as atividades integradas de pesquisa e
extensdo no meio académico.

Atualmente, os Cursos Superiores de Tecnologia vém aumentando sua demanda, por
permitir que o profissional, formado nesta modalidade de ensino, conquiste mais rapidamente

uma colocagéo no mercado de trabalho. A educacdo profissional de nivel tecnologico, integrada



as diferentes formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, objetiva garantir aos
cidad&os o direito a aquisi¢do de competéncias profissionais que os tornem aptos para a insercao

em setores profissionais nos quais haja utilizacdo de tecnologias.

2.2 Historico do curso

O Curso Superior de Tecnologia da Univas enquadra-se na denominagdo de Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial, seguindo as diretrizes do Catalogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (baseado na Resolugdo CNE/CP n. 3, de 18 de
dezembro de 2002), dentro da grande area “Controle e Processos Industriais”, com carga horéria
minima exigida de 2.400h. Iniciou-se sua primeira turma em 2008, na Unidade Fatima, Pouso
Alegre/MG, com o intuito de atender a demanda crescente do parque industrial regional, bem
como nacional, relacionado a bens e servigos.

As diretrizes curriculares dos cursos de tecnologia, conforme Resolugdo CNE/CP n. 3,
de 18 de dezembro de 2002, definem que a organizacdo curricular dos cursos superiores de
tecnologia devera contemplar o desenvolvimento de competéncias profissionais, tecnoldgicas,
gerais e especificas, e serd formulada em consonancia com o perfil profissional sélido do
concluinte do curso, definindo a identidade do mesmo e caracterizando o compromisso ético da
instituicdo com os seus alunos e a sociedade, incluindo os fundamentos cientificos e
humanisticos necessarios ao desempenho profissional do graduado em tecnologia.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial da Univas esta na
Modalidade de Graduacdo Tecnoldgica, de curta duracdo, sendo ministrado em trés anos, com
Reconhecimento do MEC (Portaria SERES/MEC n. 405 de 22/7/2014 DOU 24/7/2014), onde
obteve, na avaliacdo in-loco do MEC, em 2010, nota 4 (quatro) de padrdo de exceléncia, e, em
2011 e 2014, no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE, obteve nota 3 (trés),
mostrando a verdadeira qualidade que este curso apresenta, além de professores com solida
formagdo e titulagdo, comprometidos para a melhoria continua do curso. Em 2014, o curso
contou com 120 alunos regularmente matriculados, distribuidos em 3 (trés) turmas, e teve sua
5° (quinta) turma de formandos.

Em outubro de 2013, foram introduzidos na matriz curricular de 2014 alguns
componentes curriculares na modalidade AVA, ambiente virtual de aprendizagem,
semipresencial, conforme licenga constante na Portaria do MEC n. 4059, de 10 de dezembro de
2004. Os contetdos propostos nesta modalidade foram: Metodologia do Trabalho Cientifico;

Leitura e Producdo de Textos (2° periodo); Introducéo a Pesquisa; Elementos da Estatistica (3°



periodo); Economia; Empreendedorismo (4° periodo); Psicologia Social; Sociedade e
Modernidade (5° periodo). A insercdo destes Componentes Curriculares, na modalidade AVA,
foi devido a um estudo que considerou o0s seguintes objetivos:

1) assumir o estudante ingressante, normalmente despreparado para 0 ensino superior,
e inicid-lo na vida académica, fornecendo instrumental tedrico-préatico para leitura, disciplina
no estudo, producéo de textos e realizagdo de pesquisa com autonomia crescente;

2) reforcar e complementar a capacitagédo tecnoprofissional do estudante, na area de
conhecimento especifica do curso, com um contetido de formacao geral e humanistica, voltado
para a discuss@o de temas sociais da atualidade.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestéo da Producéo Industrial forma o Aluno com
alta capacidade, para atuar como profissional competente nas inddstrias e nos setores de
gerenciamento da producao, integrando recursos humanos e recursos técnicos, aplicando novas
tecnologias, procedimentos e rotinas para aumentar e garantir a produtividade, reduzir os custos
de producdo e certificar a qualidade final de tudo o que é produzido. Conhece as
particularidades de cada etapa do Processo Produtivo, bem como o funcionamento das linhas
de producéo.

Este aluno, formado no Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producgéo
industrial, pela Univas, apresenta perfil profissional bastante diversificado, permitindo-lhe que
conquiste seu espaco no mercado de trabalho, ap6s sua formacdo, pois demonstra ter
conhecimentos técnicos aplicaveis da sua area de atuacao, sabe elaborar projetos e planos de
acdo e tem caracteristicas de lideranca, trabalha em times multifuncionais e acompanha a
evolucdo do cenario econdmico e das tecnologias. Pode atuar em diversas areas do segmento
industrial e de servicos como consultoria, gestdo da producdo, pesquisa e desenvolvimento,
manufatura industrial, gerenciamento da manutencdo, servicos e outras compativeis com a
formacdo obtida no curso. Permite-se ainda que o graduado complemente sua formacdo em
cursos de p6s-graduacdo lato sensu ou stricto sensu.

Neste curso, como em muitos outros, a exigéncia inicial é que o estudante tenha a
habilidade de compreensao e interpretacdo de texto, para gerenciar diversas situacdes préaticas
de gerenciamento e, principalmente exercitar, o raciocinio logico, o que sera de grande
relevancia, pelo fato do curso estar relacionado a area de ciéncia exata.

Lideranca e dinamismo sdo competéncias que o estudante precisa desenvolver no
decorrer do curso, para que tenha uma boa preparagdo para o0 mercado de trabalho e obtenha

crescimento profissional.



Este curso e capaz de atribuir ao Aluno um perfil profissional capacitado, com
conhecimentos praticos, cientificamente embasados, visdo sistémica e humanista, capacidade
empreendedora, ética, inovacdo e estimulo a buscar a eficiéncia e a eficicia de sistemas
produtivos.

As caracteristicas mais importantes para os profissionais que decidem seguir carreira
nessa area sao: perfil multidisciplinar, sélida base matematica, visdo para encarar problemas de
maneira global e busca da qualidade na producéo de bens de consumo. A carreira de Tecnologo
em Gestdo da Producéo Industrial também requer que o profissional tenha o perfil voltado para
aplicacdes préaticas no gerenciamento de processos e producao.

As inovagdes e atividades oferecidas aos alunos, no decorrer do Curso Superior de
Tecnologia Gestdo da Producdo Industrial, sdo: Congresso Cientifico da Producao, Semana da
Producdo, Visitas Técnicas, Ciclos de Palestras, Eventos do Conselho Regional de Engenharia

Arquitetura e Agronomia Junior — Crea-Jr, Cursos de Extensdo, Monitoria e Aulas Préticas.

3 OBJETIVOS DO CURSO

Seguindo os principios estabelecidos na missdo da instituicdo, o curso se prople a
contribuir com a regido na qual se situa, formando individuos que tenham & sua frente valores
como ética e responsabilidade social, atuando como agentes de transformacao social, a0 mesmo
tempo em que articulam conhecimentos dentro da area de formacao especifica. Nesse sentido,

sdo objetivos do curso:

3.1  Objetivo(s) geral(is)

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producéo Industrial da Univas tem por
objetivo geral capacitar profissionais para o exercicio da gestdo de sistemas produtivos junto as
organizacOes dos diferentes setores da economia para incrementar os niveis de qualidade,

produtividade, legitimidade e de competitividade das organizacgdes e do meio.



4 PERFIL DO EGRESSO

4.1  Competéncias e habilidades do egresso

Fundamentada nas Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN’s - e nas orienta¢des do
Projeto Pedagdgico Institucional - PPI, a Univas tem por objetivo formar “individuos éticos,
socialmente responsaveis e competentes que possam ser elementos de transformacao social na
constru¢do de um mundo sempre mais justo, livre e democratico” tornando-0S aptos para
participar do desenvolvimento da sociedade, por meio da pesquisa e da investigacdo cientifica.
Por este motivo, 0 Egresso da Univas, nas diversas areas de formacao, deve ser um profissional
diferenciado no mercado, deve reunir todos os instrumentos de aprendizados e apresentar uma
consideravel base de informacdo e formacdo, com capacidade para desenvolver projetos
completos, com consciéncia e qualidade.

Ao final de sua trajetéria académica deve ser um cidaddo consciente de seus direitos e
deveres para com a sociedade, pautando-se por atitudes éticas, politicas e humanisticas e ser
capaz de inserir-se no ambito das mudancas sociais.

A formacdo académica deve dar-lhe condi¢des para o exercicio de uma profissao e
capacidade para identificar problemas relevantes em sua realidade, permitindo-lhe avaliar e
oferecer diferentes posicionamentos frente a essa problematica.

Deve buscar o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, além do aperfeicoamento
cultural permanente e ter condi¢bes de realizar conexdes entre ensino, pesquisa e extensao
quando estimulado e também por iniciativa propria.

Em consonancia as Diretrizes Curriculares dos cursos de Tecnologia, Resolucédo
CNE/CP n. 3, de 18 de dezembro de 2002, o profissional da area de Gestdo de Producéo
Industrial deve atuar de forma eficaz nas organizacgdes, buscando o aprimoramento constante
dos processos, produtos e/ou servicos, fazendo uso de ferramentas adequadas as situacoes.

Dentro do curso, séo as seguintes as competéncias e habilidades do egresso: capaz de
lidar com sistemas integrados de producdo de bens e servicos, desde o projeto, instalacdo,
melhoria e manutencdo, privilegiando conhecimentos basicos de Processos, Gestdo de
Qualidade, Estratégias e OrganizacGes, Ergonomia e Seguranca do Trabalho, Logistica e
Tecnologia da Informacao. E ainda, este profissional formado € capaz de:

1) planejar, supervisionar e aplicar processos de producéo;

2) planejar a logistica de movimentagdo do produto na industria;

3) avaliar e otimizar fluxos de materiais, layouts e linhas de producéo;
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4) supervisionar a selecdo e o tratamento das matérias-primas;

5) controlar a qualidade de processos;

6) coordenar equipes de trabalho;

7) especificar técnicas de informacéo para gestdo e controle da manufatura;

8) vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitir laudo e parecer técnico em sua area de
formagéo;

9) dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros a fim de produzir,
com eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas;

10) utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas de producéo e
auxiliar na tomada de decisoes;

11) projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtivos, levando em consideracdo
os limites e as caracteristicas das comunidades envolvidas;

12) incorporar conceitos e técnicas da qualidade em todo o sistema produtivo, tanto nos
seus aspectos tecnoldgicos quanto organizacionais, aprimorando produtos e processos, €
produzindo normas e procedimentos de controle e auditoria;

13) prever a evolugdo dos cendrios produtivos, percebendo a interacdo entre as
organizages e 0s seus impactos sobre a competitividade;

14) acompanhar os avancos tecnoldgicos, organizando-os e colocando-os a servigo da
demanda das empresas e da sociedade;

15) compreender a inter-relacdo dos sistemas de producdo com o meio ambiente, tanto
no que se refere a utilizacdo de recursos escassos quanto a disposicao final de residuos e rejeitos,
atentando para a exigéncia de sustentabilidade;

16) utilizar indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar a
viabilidade econdmica e financeira de projetos;

17) gerenciar e otimizar o fluxo de informacdo nas empresas utilizando tecnologias
adequadas, tendo uma viséo clara da tecnologia de producédo e da tecnologia de informacao
vigente;

18) responder a velocidade das transformacBes, ao acumulo do conhecimento
disponivel através das novas tecnologias e aos desafios do mercado de trabalho, considerando
que o exercicio profissional exige flexibilidade, criatividade, autonomia e uma continua

construcdo de competéncias.
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4.2  Politica institucional de acompanhamento do egresso

A Univas possui egressos atuando nas mais diversas esferas sociais e, por isso, entende
que a relacdo com seus ex-alunos precisa ser estimulada constantemente, por meio de
acompanhamento, bem como com o oferecimento de oportunidades de formagdo continuada.
Este acompanhamento permite avaliar os resultados do desempenho da Univas no processo de
formacéo e na transformacao social.

A Univas entende que é imprescindivel manter um adequado relacionamento com seus
egressos, por meio de redes sociais e interatividade virtual, além da aplicacdo de questionarios,
com coleta de informagdes sobre satisfagdo com os servigos que Ihe foram proporcionados,
empregabilidade e desenvoltura frente as exigéncias do mercado de trabalho. Além disto,
entende que é importante manter um sistema integrado de avaliacdo que abranja todas as
dimensbes de avaliagdo do Sinaes. Acima de tudo, considera 0 egresso como sujeito
fundamental no processo de construgdo da Univas.

Nesse sentido, mantem uma péagina especifica em sua home page destinada ao
cadastramento e acompanhamento de seus ex-alunos, desenvolvida em plataforma propria que
possibilita além do controle do cadastro, a interacdo com o envio de e-mails, postagens de
depoimentos, historias de vida, oportunidades de emprego e de cursos complementares em nivel
de especializacdo e aperfeicoamento nas mais diversas areas de formacdo da Univas, além de
links para publicacdes de interesse, galeria de fotos, historico dos cursos e incubadora de
empresas, Incubadora de Empresas do Vale do Sapucai - INCEVS, que incentiva junto a alunos

e egressos a criacdo de novos negdcios.

5 ESTRUTURA CURRICULAR

5.1 Eixos tematicos ou nucleos

A organizacao curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Produgdo
Industrial, conforme resolu¢cdo CNE/CP n. 3, de 18 de dezembro de 2002, deve compreender
as competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e especificas, incluindo os fundamentos
cientificos e humanisticos necessarios ao desempenho profissional do graduado em tecnologia.

Assim, a Matriz Curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Produgéo
Industrial, da Univas, foi organizada em trés Eixos de Formacao, agrupados segundo afinidade

de conteudos, visando uma ldgica gradativa de formacéo. Os eixos estdo relacionados a seguir:



5.1.1 Eixo de formacéo basica

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial, oferecido pela
Univas, apresenta o Eixo de Contetdo relacionado a Formacao Basica com cerca de 38% da
carga horaria minima do curso, distribuidos conforme o quadro apresentado a seguir, sendo este
Eixo o que fundamenta a natureza do conhecimento de Tecnologia.

Este Eixo de Formacédo permite que o Tecndlogo seja capaz de elaborar um modelo
fisico/matematico representativo com a finalidade de antecipar uma estrutura a ser criada ou de
solucionar problemas em uma estrutura ja existente. Esta pode ser a estrutura de um artefato,

de um empreendimento ou de servico, ou seja, de qualquer produto ou sistema organizacional

de producéo de bens ou de producdo de servigos.

Quadro 2 — Componentes curriculares — Eixo de formagao basica

COMPONENTES CURRICULARES

CARGA HORARIA

Filosofia (AVA) 32
NocGes de Direito (AVA) 32
Elementos de Estatistica (AVA) 32
Economia (AVA) 32
Psicologia Social (AVA) 32
Sociedade e Modernidade (AVA) 32
Introdugdo a Matematica 80
Probabilidade estatistica 64
Gestdo da Informagéo 96
Célculo | 80
Calculo Il 48
Ciéncias dos Materiais 48
Desenho Técnico 64
Fisica | 48
Fisica Il 32
Eletricidade e Eletronica 32
Metrologia Industrial 32
Quimica Geral 48
*Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS (optativa) 32

Total 864
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5.1.2 Eixo de formagao tedrico-pratico

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial, oferecido pela
Univas, apresenta o Eixo de Formacdo Tedrico-Pratico com cerca de 14% da carga horaria
minima do curso, distribuidos conforme o quadro apresentado a seguir, sendo este Eixo o0 que
fundamenta conhecimentos humanisticos e de desenvolvimento de competéncias relacionadas

as praticas de projetos, necessarios ao desempenho profissional do graduado em tecnologia.

Quadro 3 — Componentes curriculares — Eixo de formacéo tedrico-pratico

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA

Introducdo a Gestdo da Producéo Industrial 64
Leitura e Producdo de Texto (AVA) 32
Metodologia do Trabalho Cientifico (AVA) 32
Introducdo a Pesquisa na Universidade (AVA) 32
Gestdo de Projetos 64
Atividades Complementares 160

TOTAL 384

5.1.3 Eixo de formacao profissional

O Eixo de Formacéo Profissional é o que iré atribuir especificamente a formacao do
aluno na area de Tecnologia em questdo. Este eixo complementa o percentual total do curso e
constitui-se em extensbes e aprofundamentos dos conteddos dos dois eixos citados
anteriormente, e também de outros contetidos destinados a caracterizar cada modalidade.

Na Univas, o percentual destinado a este Eixo de Formacéo Profissional, do Curso

Superior de Tecnologia em Gestdo da Producdo industrial é de 47%.

Quadro 4 — Componentes curriculares — Eixo de formag&o profissional

Componentes curriculares Carga horéria
Empreendedorismo (AVA) 32
Gestdo da Qualidade 80
Gestdo Ambiental 32
Gestéo de Custos 64
Sistemas de Producéo | 80
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Sistemas de Producdo 11 80
Controle Estatistico do Processo 64
Engenharia Econdmica 64
Automacéo e Controle 64
Manutencdo Industrial 64
Racionalizacao da Producao Industrial 80
Tecnologia de Processos Produtivos | 80
Tecnologia de Processos Produtivos Il 48
Modelagem e Simulacdo de Sistemas Produtivos 80
Gestdo de Marketing 48
Pesquisa Operacional 64
Ergonomia e Seguranca do Trabalho 48
*Gestdo de Pessoas (optativa) 32
Logistica Integrada 48
TOTAL 1152

Neste, constituem-se em conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e instrumentais

necessarios para a definicdo das modalidades do Curso de Gestdo da Producéo e devem garantir

o desenvolvimento das competéncias e habilidades estabelecidas nas diretrizes do curso. Este

nacleo caracteriza o fundamento da grande area que se encontra o curso, sendo “Controle de

Processos Industriais”, conforme Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia.

5.2 Matriz curricular

Presencial SP

Componentes Curriculares T P | AVA | APS CH
Noc0es de Direito (AVA) - - 32 - 32
Filosofia (AVA) - - 32 - 32

S | Introducdo a Matematica 64 - - 16 80
S [ Fisica | 322 | 16 | - | - | 48
; Quimica Geral 32 | 16 | - - 48
Gestdo da Informacao 32 32 - 32 96
Introducdo a Gestdo da Producéo Industrial 32 - - 32 64
Subtotal 80 400




Presencial SP
Componentes Curriculares T P | AVA | APS CH
Leitura e Producdo de Textos (AVA) - - 32 - 32
Metodologia do Trabalho Cientifico (AVA) - - 32 - 32
§ Calculo | 64 - - 16 80
S | Gestdo de Custos 64 - - - 64
& Sistemas de Producéo | 64 - - 16 80
Metrologia Industrial 32 - - - 32
Fisica Il 32 - - - 32
Subtotal 32 352
Presencial | SP

Componentes Curriculares T P |AVA | APS CH
Elementos de Estatistica (AVA) - - 32 - 32

Introducdo a Pesquisa na Universidade -
o | (AVA) - 32 32
£ Calculo I 32 | - | - | 16 | 48
a | Engenharia Econdmica 64 - - - 64
& Sistemas de Producéo Il 64 - - 16 80
Ciéncias dos Materiais 32 - - 16 48
Desenho Técnico 64 - - - 64
Subtotal 48 368

Presencial | SP

Componentes Curriculares T P |AVA | APS CH
Economia (AVA) - - 32 - 32
o | Empreendedorismo (AVA) - - 32 - 32
:§ Probabilidade e Estatistica 64 - - - 64
& | Tecnologia de Processos Produtivos | 64 - - 16 80
S Racionalizacao da Producdo Industrial 64 - - 16 80
Gestdo da Qualidade 64 - - 16 80
Subtotal 48 368
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Presencial SP
Componentes Curriculares T P | AVA | APS CH
Psicologia Social (AVA) - - 32 - 32
Sociedade e Modernidade (AVA) - - 32 - 32
Controle Estatistico do Processo 64 - - - 64
'§ Pesquisa Operacional 64 - - - 64
E Eletricidade e Eletrénica 32 - - - 32
& | Tecnologia de Processos Produtivos Il 32 - - 16 48
Modelagem e Simulacdo de Sistemas
- 64 - 16 80
Produtivos
Subtotal 32 352
Presencial SP
Componentes Curriculares T P | AVA | APS CH
Gestdo de Projetos 32 - - 32 64
Ergonomia e Seguranca do Trabalho 32 - - 16 48
Gestdo Ambiental 32 - - - 32
-§ Logistica Integrada 32 - - 16 48
= | Manutencdo Industrial 64 - - - 64
?o Automacéo e Controle 64 - - - 64
*Qes_téo de Pessoas ou Lingua Brasileira de 30 i i i 32
Sinais (LIBRAS)
Gestdo de Marketing 32 - - 16 48
Subtotal 80 400

Observagdo: *Os componentes curriculares “Gestdo de Pessoas” e “Lingua Brasileira de Sinais”, do 6° (quinto)

periodo, sdo optativos (Decreto n. 5.626, de 22 de dezembro de 2005), devendo o aluno obrigatoriamente escolher

entre um deles. E oferecido apenas aquele que obtém a maior porcentagem (50% + 1) de votaco entre alunos, em

consulta realizada antes do final do semestre letivo anterior ao de oferecimento.

Legenda:

T: Carga Horéria Teorica

P: Carga Horéria Prética

SP: Semipresencial

AVA: Ambiente Virtual de Aprendizagem
APS: Atividade Pratica Supervisionada
CH: Carga Horéria Total
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5.3  Indicadores fixos
Quadro 5 — Estrutura curricular
Estrutura Curricular
Descricéo Horas Observacao
Componentes Curriculares 2.240 2.688 aulas de 50 minutos
Atividades Complementares 160
TOTAL GERAL 2400
5.4  Representacdo grafica do perfil de formacéo
Quadro 6 — Representacdo gréafica — Perfil de formacédo
1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo 4° Periodo 5° Periodo 6° Periodo
Leiturae Introducdo a
o _ . . . . Gestdo de
Nogcdes de Direito Producdo de Pesquisa na Economia Psicologia Social B
rojetos
Textos Universidade !
Metodologia do Ergonomia e

Elementos de

Sociedade e

Filosofia Trabalho o Empreendedorismo ) Seguranca do
L Estatistica Modernidade
Cientifico Trabalho
o Tecnologia de .
Introducéo a ’ ’ Eletricidade e 5 .
. Calculo | Calculo 11 Processos . Gestédo Ambiental
Matemaética . Eletrénica
Produtivos |
. Racionalizagdo da Controle o
- » Ciéncias dos 3 o Logistica
Fisica | Fisica Il . Producéo Estatistico do
Materiais . Integrada
Industrial Processo
. Metrologia _ Gestao da Pesquisa Manutengao
Quimica Geral ) Desenho Técnico _ . .
Industrial Qualidade Operacional Industrial
y _ - Tecnologia de 5
Gestéo da 5 Sistemas de Probabilidade e *Gestéo de
5 Gestdo de Custos 3 o Processos
Informacéo Producdo |1 Estatistica . Pessoas
Produtivos Il
Introducdo a Modelagem e )
) : . o *Lingua
Gestdo da Sistemas de Engenharia Simulacéo de o
5 y . . Brasileira de
Producéo Producéo | Economica Sistemas o
. . Sinais (LIBRAS)
Industrial Produtivos

Automacdo e

Controle

Gestdo de

Marketing
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Grafico 1 — Distribuicao da carga horaria do curso conforme eixos de formagao

PERFIL DE FORMACAO

36%

48%

EIXO DE FORMACAO BASICA EIXO DE FORMACAO TEORICP-PRATICO
EIXO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

55  Componentes curriculares

1° Periodo

Componente curricular: Nogdes de Direito (AVA)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Conceito de Direito e de Justica. Valores sociais e juridicos. Fontes do Direito
Contemporaneo. Estado: fundamentos e formas. Lei: conceito, classificacdo e obrigatoriedade.
Direito publico e privado. Direito civil e politico. Pessoa natural e juridica. Instituicdes de
direito civil e fatores sociais do direito contemporaneo. Direitos Humanos (Resolugéo n. 1 do
CNE/2012).

Conteudo: Direito e Justica. Conceito e Fontes do Direito. Sujeitos do direito e objeto. Direito
e moral. Direito natural. Direito Publico e Privado. A Lei. Hierarquia das Leis no Brasil.
Constituicdo. Emendas a constituicdo. Leis complementares. Leis ordinarias. Leis delegadas.
Decretos legislativos. Resolugdes. Medidas provisorias. Tratados e Convengdes Internacionais.
Direito objetivo e subjetivo. Relacdo Juridica. Formacdo do Estado e Teoria Geral do Estado.

Principios do Direito administrativo. Contrato administrativo. Licitacdo. Direitos e garantias
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individuais. Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Coisa julgada. Direito civil. Direitos do
Consumidor. Direitos Sociais, conflitos trabalhistas. Assédio Moral e Assédio Social nas
relacBes de trabalho. A formacéo dos ideais de democracia, cidadania e respeito as diversidades

culturais. Educacéo dos Direitos Humanos.

Componente curricular: Filosofia (AVA)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Iniciacdo ao filosofar. Rigor, criticidade e sistematizacdo na reflexdo filosofica.
Anélise dos paradigmas filosoficos que influenciam o mundo contemporaneo: positivismo,

marxismo, fenomenologia, existencialismo e teoria da complexidade.

Conteudo: A necessidade do filosofar hoje: caracteristicas da reflexdo filos6fica. Pensamento
mitico, senso comum e opinido publica na atualidade. A ciéncia e a compreensao légico-
racional do mundo. A razdo dialética. A consciéncia critica. O conhecimento, a leitura do real,
a ideologia. Etica do conhecimento na sociedade da informac&o. O positivismo e a valorizagio
das ciéncias e tecnologias. O materialismo historico de Marx: a questdo do trabalho. A
corporeidade na fenomenologia de Merleau-Ponty. A questdo da liberdade em Sartre. O

paradigma emergente da Teoria da Complexidade de Morin.

Componente curricular: Introducdo a Matematica

Carga Horaria: 80h

Ementa: Potenciacdo. Radiciacdo. Expressdes e Operacdes Algébricas. Fatoracao. Polindmios.
Equacdes e InequacBes. Funcdes. NUmeros Complexos. Fungdes elementares. Gréaficos.
Equacdes e Inequacbes. Funcdes reais de variavel real. (Funcéo do 1° Grau, Funcdo do 2° Grau,
Funcdo Exponencial, Func¢des Inversas e Logaritmos, Fungbes Trigonométricas e suas

inversas).

Conteado: Fragdes e numeros decimais. FragBes equivalentes. Simplificacdo de fragdes.
OperacBes com fragdes. Conjuntos numericos. Modulo de um nimero. Operagdes: divisdo e
multiplicacdo, propriedades e regras de sinais. Potenciacdo e radiciacdo: propriedades. Dizimas
periddicas. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples. Regra
de Trés Composta. Porcentagem. Expressdes algébricas: monémios e polinémios. Operacfes
com polindémios. Produtos notdveis. Fatoracdo de expressdes algébricas. Simplificacdo de
expressoes algébricas. Equacdo do Primeiro Grau. Sistemas de Equacdo do Primeiro Grau.

Equacdo do segundo Grau. Discussdo das raizes. Inequacgéo: sistemas. Logaritmos. Propriedade
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dos logaritmos. Conjuntos: unido, interseccdo, complementar. Plano cartesiano. Funcdes.

Dominio de uma funcgdo. Representacdo grafica de uma funcao.

Componente curricular: Fisica |

Carga Horaria: 48h

Ementa: Medidas em fisica. Cineméatica. Movimento de translacdo. Dindmica da particula.

Trabalho e energia. Sistemas de particulas. Dindmica da rotacéo. Equilibrio e elasticidade

Conteado: Fisica, Medidas e sistemas de unidades. Movimento Unidimensional: Velocidade
Média. Velocidade instantanea. Aceleracdo. Movimento unidimensional com aceleracdo
constante. Movimento em duas dimensdes: Vetores-deslocamento, velocidade e aceleragéo.
Movimento bidimensional Uniformemente acelerado. Movimento dos projéteis. Aceleracdo
tangencial e aceleracdo radial no movimento Curvilineo. Leis de Newton: Primeira Lei de
Newton, Segunda Lei de Newton, Terceira Lei de Newton, Aplica¢bes das Leis de Newton.
Forca de atrito. Movimento circular e uniforme - Forga centripeta Trabalho e energia cinética.
Trabalho executado por uma forca variavel Trabalho realizado por uma mola. Energia cinética.
Teorema do trabalho - energia cinética. Poténcia. Poténcia média. Poténcia instantanea.
Conservacdo da energia. Forcas conservativas e nao conservativas. Trabalho e energia
potencial. Forgas conservativas - Energia mecanica. Energia potencial elastica. Calculo da
trajetoria a partir do potencial. Forcas ndo conservativas. Sistema de particulas. O centro de
massa. Sistema de particulas - Duas dimensdes. Sistema de particulas - Trés dimensdes. Corpos
rigidos Movimento do centro de massa. Momento linear de uma particula. Momento linear de
um sistema de particulas. Conservagdo do momento linear. Colisfes. Forca impulsiva, impulso
e momento linear Conservacdo do momento linear durante uma colisdo. Colisdo eléstica em
uma dimensdo. Colisdo elastica em duas dimensdes. As variaveis da rotacdo. Rotacdo com
aceleracdo angular constante Energia cinética de rotacdo. Momento de inércia. Torque. A
segunda Lei de Newton para a rotacdo, Trabalho, poténcia, e o teorema do trabalho - energia

cinética.

Componente curricular: Quimica Geral

Carga Horaria: 48h

Ementa: Classificacdo periodica e propriedades dos elementos. Ligagcdo quimica, estrutura e
propriedades das substdncias. Processos para separacdo de misturas heterogéneas e

Homogéneas. Reacdes quimicas.
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Conteudo: Prética de Técnicas de pipetacdo. Pratica de preparo de solugbes. Classificacdo
periddica e propriedades dos elementos. Pratica Tipos de solugdes. Pratica Caracteristicas das
solugdes. Ligacdo quimica, estrutura e propriedades das substancias. Sistemas Homogéneos e
Heterogéneos. Substancias Puras e Misturas. Pratica anélise de pH. Prética Propriedade dos
elementos. Processos para separacdo de misturas heterogéneas e Homogéneas. Préticas
separacao de misturas homogéneas e heterogéneas. Reac6es quimicas. Aplicacéo dos conceitos

em Laboratdrio dos conteidos de Quimica.

Componente curricular: Gestdo da Informagéo

Carga Horaria: 96h

Ementa: O enfoque sistémico. As dimensdes tecnoldgica, organizacional e humana dos
sistemas de informacdo. Tecnologia da informag&o. Sistemas de Informacao. Sistema de bancos
de dados: MRP. Sistemas de informacdo gerencial. Sistemas integrados de gestdo: ERP.
Sistemas de informacdo executivos. A gestdo da informacdo e a organizacdo. Sistemas e a
producdo. Softwares e aplicativos para auxilio a gestdo da informacdo. Introducdo a logica
computacional. Projeto e construcdo de sistemas computacionais. Algoritmos.

Conteado: Introducdo aos sistemas de informacdo. Tipos de sistemas de informacdo. As
dimensdes tecnoldgica, organizacional e humana dos sistemas de informagéo. Tecnologia da
informacdo: hardware, software, redes e gestdo dos dados. Sistemas de informacédo: conceitos,
objetivos, funcdes e componentes. Os tipos de sistemas de informacdo e sua atuacdo nas
organizacg6es. Introducdo a gestdo da tecnologia de informacdo: conceitos. Gestdo de dados e
informacdo. Importancia dos sistemas de informacdo. Fungdes dos sistemas de informacdes.
Perspectivas empresariais. Sistemas de informagbes e as organizagbes. Estrutura
organizacional. Organizacdo e sistemas de informacdo. Arquitetura de sistemas de informacao.
Sistema integrado de informacdo: Integracdo dos processos operacionais. Subsistemas e sua
importancia. Hierarquia de sistemas. Tipos de sistemas. Sistemas e projetos. Organizacgao e sua
integracdo com a TI. Uso estratégico da informacdo. Relagdo com a informacdo. Vantagem
competitiva e sistemas estratégicos. Modelo sistémico. Hierarquia dos sistemas — EDI,
Controles online, real time e analiticos. SIG — conceitos e ferramentas Tipos de SIG. Sistemas
integrados de gestdo. Custos e implantacdo do SIG. ERP. Fornecedores de ERP. Sistemas e as
organizacOes. Analise de sistemas. Problemas e solucdes. ERP +SCM. CRM. Softwares e

aplicativos para auxilio a gestdo da informacgdo. Softwares aplicativos: Prética. Ldgica
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computacional. Séries. Projeto e anélise de algoritmos. Algoritmos: Tipos de dados. Operacbes
bésicas.

Componente curricular: Introducéo a Gestao da Producao Industrial

Carga Horaria: 64h

Ementa: Apresentacdo da tecnologia em gestdo de sistemas produtivos. O papel social do
tecnodlogo e a regulamentacdo profissional. O papel do tecndlogo em industrias quimicas, de
materiais, agroindustrias e servigos. O Tecndlogo no nucleo operacional e na tecnoestrutura.
Evolucéo das teorias administrativas, teorias modernas de gestdo. A questdo da organizacgdo do
trabalho. Os novos modelos de producdo. As escolas de organizacao do trabalho: escola classica
(taylorismo/fordismo), escola de relagcbes humanas (enriquecimento de cargos), escola socio-
técnica (grupos semi-autdbnomos). Principios sécio-técnicos de planejamento do trabalho:
metodologia sécio-técnica original de projeto organizacional (Tavistock).

Conteudo: Definicdo de Sistema Produtivo. Sua importancia no processo de uma estrutura
organizacional. O papel e a inser¢do do Tecnologo em Gestdo da Producdo Industrial nas
organizagbes. O Conselho Regional de Engenharia Arquitetura e Agronomia — CREA. O
tecnodlogo e as atribuicdes do CREA. As grandes areas da gestdo da producdo. Os desafios da
gestdo producdo e das operagdes. Teoria classica e cientifica, Escola das relagbes humanas. Os
sistemas de producéo e os modelos de organizacdo do trabalho. As necessidades das empresas
modernas: organizagdo, produtividade, qualidade, flexibilidade e competitividade. O modelo
classico: Taylorismo e Fordismo. Neo-Taylorismo: enriquecimento de cargos € grupos
semiautbnomos. Os novos paradigmas de organizacdo do trabalho: a “revolugdo”
contemporanea nas fabricas. Os modelos de organizacdo do trabalho e a qualidade total.
Automacédo de sistemas de producdo e 0s impactos organizacionais. Desenvolvimento de

metodologias de intervencao.

2° Periodo

Componente curricular: Leitura e Producéo de Textos (AVA)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Leitura: concepgoes, funcdes, processo. A producdo da leitura; a divisdo social do
trabalho da leitura; histdria da leitura dos textos e histdria da leitura dos sujeitos leitores. Leitura

e interpretacdo. A relagdo leitura e escrita. As condic@es historicas de producgdo da leitura e da
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escrita. Escrita: papel social e os sujeitos da escrita. Oralidade e escrita. Concepcdes de texto e
producdo textual. Observagéo de elementos textuais e de mecanismos de textualiza¢éo no oral,
no impresso e no espaco digital. Aspectos argumentativos do texto. Producdo de textos:

resumos, sinteses, resenhas, relatérios e ensaios.

Conteudo: Compreensdo da leitura e da escrita enquanto um processo ligado ao funcionamento
da linguagem na sociedade. O que € ler e 0 que € leitura. O trabalho de leitura na relagdo com
a interpretacdo. Observacao das condicdes socio-historicas da producao da leitura e da escrita
em suas diferentes formas de significar. Especificidades do texto e seus elementos em diversos
espacos de textualizagdo: oral, impresso, digital. Producéo textual.

Componente Curricular: Metodologia do Trabalho Cientifico (AVA)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Conhecimento cientifico e outros tipos de conhecimento. Teoria e pratica cientifica.
Modalidades e metodologias de pesquisa. Fontes bibliograficas. Resumo, resenha e fichamento.
Projeto de pesquisa. Modalidades de trabalho cientifico. A estrutura I6gica do texto cientifico.
Hipdteses, fatos, leis e teoria. Técnicas de pesquisa (pesquisa documental, observacao,
entrevistas, questionario e formulario). Relatério de pesquisa. Diretrizes e normas para
apresentacdo de trabalho cientifico (ABNT, APA, I1SO, Vancouver).

Contetdo: Concepgdes historicas de ciéncia e produgdo de conhecimento. Instrumentos
tedricos, metodoldgicos e técnicos necessarios a producdo académica. Funcionamento da
linguagem cientifica. Compreensdo da pesquisa cientifica: fontes, métodos, instrumentos,
manipulagdo de resultados. Elaboragdo textual de diferentes tipos de trabalhos académicos.

Normalizages de trabalhos cientificos.

Componente curricular: Calculo |

Carga Horaria: 80h

Ementa: NocgOes de légica. Numeros reais e desigualdades. Nogdes de geometria analitica.
Funcdes reais de variavel real. Limites. Sequéncias. Continuidade. Derivadas. Comportamento

das fungdes. Integrais.

Conteudo: Nocgoes de logica. Conjunto dos nameros reais. Funcdo. Grafico de uma fungéo.
Funcdo constante. Funcdo linear. Funcdo quadratica. Coordenadas de pontos no plano

cartesiano. Distancias entre pontos e a equagdo da circunferéncia. Equacfes de retas no plano.
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Retas paralelas e retas perpendiculares. Funcdo exponencial e funcdo logaritmica. Funcgdes
trigonometricas. Limites: defini¢des e técnicas de calculo de limites. Continuidade derivadas:
retas tangentes, coeficiente angular, definicdo de derivada. Aplicacdes da derivada: velocidade,
taxa de variacdo. Regras de derivacdo. Regra da cadeia. Funcdes implicitas. Derivacdo
implicita. Teorema do valor medio, regra de L' Hospital. Problemas de maximos e minimos.
Funcdes trigonométricas inversas. Integrais indefinidas. Integrais definidas e propriedades.
Teorema fundamental do calculo. Métodos de integracéo e aplicacOes: area, volume. Integrais

improprias. Funcdes trigonométricas. Limites e continuidade.

Componente curricular: Gestdo de Custos

Carga Horaria: 64h

Ementa: Principios, terminologia e fundamentos da contabilidade. Conceito e objetivos da
contabilidade gerencial. O inventério e as demonstracfes contabeis. Aspectos gerais. Custos,
Custeio e Sistemas de Custeio: Conceitos basicos. Custos: onde inicia e onde termina o conceito
de Cadeia de Valor.Custeio por Absor¢do: Custos, Despesas e o fator Rateio. Custos para

Decisdo. Custeio Variavel e Margem de Contribuicdo. Custos para Controle: Custos Padréo.

Conteudo: Concito e objetivos da contabilidade, patrimonio, Balanco patrimonial , Contas
credoras e devedoras, grupo de contas. Conceito de custos industriais. A moderna contabilidade
de custos em empresas ndo industriais Terminologia em custos industriais. Sistemas de custos.
Sistemas de custos; custos e beneficio, Separacdo entre custos e despesas. Classificacao dos
custos em diretos e indiretos. Gasto de pesquisa e desenvolvimento de novos produtos.
Demonstracdo de resultado na inddstria, outra classificacdo dos custos em fixo e variavel.
Outras nomenclaturas de custos. Apropriacdo dos custos diretos e indiretos, Conceito de
departamentos e centro de custos/ Importancia na consisténcia nos critérios. Atribuicdo e rateio
dos custos indiretos aos centros de custos e aos produtos, direcionadores de recursos e de custos.
Atribuicdo e rateio dos custos indiretos aos centros de custos e aos produtos. Direcionadores de

recursos e de custos, método de custeio, tais como: ABC.

Componente Curricular: Sistemas de Produgéo |

Carga Horaria: 80h

Ementa: Introducdo aos Sistemas Produtivos. Defini¢cdo, taxonomia. Tipos de Processos
Produtivos: bens e servigos. A dindmica dos Sistemas Produtivos. Os sistemas produtivos e a

sociedade. Bens e servicos. A importancia dos Servi¢cos na Sociedade pos-industrial. O
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“pacote”. A posi¢ao da Fung@o Produgdo na estrutura organizacional. O Nucleo Operacional e
a sua posicdo em relacdo as outras funcdes organizacionais. O Modelo de Transformagéo e seus
varios tipos de processamento. Tipos de Operacdes de Producdo. Atividades relacionadas a
gestdo da Funcao Producdo. A protecdo da producdo. Objetivos de Desempenho da Producéo.

Estratégia da Producéo.

Conteado: Conceitos de sistema produtivo: producdo na organizacao. Definicdo e taxonomia.
Os sistemas produtivos e a sociedade. Bens e servi¢cos. A importancia do servigos na sociedade
pos industrial. O pacote. A posicdo da funcéo producdo na estrutura organizacional. O nicleo
operacional e a sua posi¢cdo em relacdo as outras fungdes organizacionais. O modelo de
transformacéo e seus varios tipos de processamento. Recursos de transformacdo e recursos
transformados: Modelo de transformacdo. Estudo de caso: Tipos de operagdes de Producéo.
Tipos de operagdes de Producdo: As atividades relacionadas a gestdo da funcdo producgdo. Os
macros objetivos da Producdo: Qualidade, rapidez e confiablidade. Flexibilidade e Custo.

Estratégia da Producdo: Definicdo da estratégia, for¢as competitivas.

Componente curricular: Metrologia Industrial

Carga Horaria: 32h

Ementa: Conceitos basicos, metrologia e padrbes de medida lineares e angulares,
rastreabilidade, erros de medida, preciséo, rugosidade superficial, instrumentos e aparelhos de
medicdo. Tolerancias e Ajustes.

Conteudo: Conceitos fundamentais. Metrologia cientifica, legal e industrial. Metrologia e a
ISO 9000. Padrdes de medidas. Rastreabilidade. Metrologia geométrica. Medidas lineares e
angulares. Erros de medicao. Precisdo. Medidas de desvios de forma. Medicdo de rugosidade
superficial. Instrumentos e aparelhos de medicao direta, calibradores de tolerancia e referéncia,
medicdo por comparacdo. Blocos-padrdo. Afericdo e manutencdo de equipamentos
metroldgicos. Sistema de tolerancias e ajustes. Tolerancia geométrica.

Componente curricular: Fisica Il

Carga Horaria: 32h

Ementa: Lei de Coulomb; campo eletrostatico; distribui¢bes discreta e continua de cargas; Lei
de Gauss; potencial eletrostatico; trabalho; campo de inducdo magnética; forca magnética;
forca de Lorentz; forca magnética em condutores de corrente; conjugado magnético; Lei
circuital de Ampere; Lei de Biot-Savart; capacitancia.
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Conteudo: A Lei de Coulomb. Quantizacdo da carga. Conservacao da carga. Instrumentos de
medicdo. O campo elétrico. Linhas de forca. Calculo do campo elétrico. Carga puntiforme num
campo elétrico. Dipolo elétrico num campo elétrico. Lei de Gauss. Fluxo de campo elétrico. A
Lei de Gauss: um condutor isolado. Aplicacdes da Lei de Gauss. Potencial elétrico. Potencial
e campo elétrico. Potencial de dipolo elétrico. Energia potencial elétrica. Calculo do campo
elétrico a partir do potencial. Estudo experimental do potencial elétrico. Capacitores e
dielétricos. Capacitancia. Acumulacdo de energia no capacitor. Capacitores com isolamento
dielétrico. Os dielétricos e a Lei de Gauss. Estudo experimental de capacitores e dielétricos.
Corrente e densidade de corrente. Resisténcia, resistividades e condutividade. A Lei de Ohm.
Visdo microscopica da Lei de Ohm. Transferéncias de energia num circuito. A Lei de Biot-

Savart.

3° Periodo

Componente curricular: Elementos de Estatistica (AVA)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Conceitos basicos da estatistica descritiva. Analise de probabilidade. DistribuicBes de

frequéncia. Medidas de tendéncia central, dispersao e variabilidade. Teoria das amostragens.

Contetdo: Método estatistico e fases do método estatistico. Séries estatisticas. Medidas de
tendéncia central. Medidas de dispersdao ou variabilidade. Populacdo e amostra. Espaco
amostral e técnicas de amostragem. Organizacdo de dados em distribuicGes de frequéncia.

Representacdes graficas.

Componente curricular: Introducdo a Pesquisa na Universidade (AVA)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Caracterizacdo dos diversos tipos de pesquisa. Os métodos de pesquisa: abordagens
guantitativas e qualitativas. O planejamento da pesquisa. Elaboracdo do anteprojeto. Etapas da

pesquisa. Elaboracéo e execucgéo de pesquisa. O relatério de pesquisa e a publicacdo cientifica.

Conteado: Planejamento de pesquisa na universidade. Conceitos, fins e contexto de producéo
de pesquisa. Niveis de pesquisa: exploratdrio, descritivo, explicativo. Tipos de pesquisa:
qualitativo, quantitativo e mix. Elaboracdo de anteprojeto. Etapas da pesquisa: revisdo
bibliografica (estado da arte), formulacdo de problema, caracterizacdo de hipoteses,

delineamento metodoldgico e coleta de dados. Amostragem e técnicas de pesquisa: observagéo,
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entrevista, questionario. Analise e interpretacdo de dados. Elementos de estatistica aplicados a
pesquisa. Redacdo e apresentacdo de relatorio final. Producdo de poster e artigo. Submissao de

artigo a periddico cientifico.

Componente curricular: Célculo 11

Carga Horaria: 48h

Ementa: Integrais improprias. Funcdes de varias variaveis. Derivadas parciais. Aplicacdes das

derivadas parciais.

Conteuado: Integral impropria. Fungdes de duas ou mais variaveis reais a valores reais e Curvas
de nivel. Graficos de funcfes de varias varidveis. Limite e continuidade. Derivadas parciais.
Interpretacdo geométrica das derivadas parciais. Derivadas parciais de ordem superior.

Diferencial. Regras da cadeia.

Componente curricular: Engenharia Econdmica

Carga Horaria: 64h

Ementa: Matematica financeira. Analise alternativas de investimentos. Depreciacdo do Ativo

imobilizado. Imposto de renda. Financiamento, elaboragdo e analise econdmica de projetos.

Conteudo: Engenharia econdmica: definicdo. O valor do dinheiro no tempo: juros simples,
juros compostos. Diagrama do fluxo de caixa. Rela¢Ges de equivaléncia: relacionamento entre
juros e equivaléncia. Valor atual ou valor presente. Férmulas e fatores de conversdo aplicados
aos fluxos de caixa. Série uniforme e série gradiente. Relagdo entre os fatores de converséo.
Taxa nominal e taxa efetiva: diferenciacdo. Critérios econdmicos de decisdo. Métodos de
depreciacdo. Métodos de amortizacdo (PRICE e SAC). Andlise de sensibilidade e analise da

viabilidade econdmica de um projeto.

Componente curricular: Sistemas de Producéo 11

Carga Horaria: 80h

Ementa: Caracterizacdo do problema de Planejamento, Programacéo e Controle da Produgéo
- PPCP. Informagdes para PPCP: Capacidade. Calculo de Necessidades (MRP). Planejamento
agregado da producéo. Programacao da producgéo intermitente. Planejamento e programagéo de
projetos. Balanceamento de linhas. Planejamento e controle Just in Time. O Modelo Just in
Time e a aplicagdo do Modelo Just in Time. O Sistema Pull/Push. Células de manufatura.
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Tecnologia de grupo. Paralelismo. Customizagdo em massa. FMS - Flexible Manufacturing
System.

Conteado: Tipos de processo em manufatura: fluxo (continuo, repetitivo, intermitente (lotes)
e misto; funcional e projeto). Tipos de processo em servicos. Arranjo fisico: linear, funcional,
por projeto e celular. FMS. Capacidade produtiva: nivel 6timo de capacidade e balanceamento
da capacidade. O PCP na empresa, planejamento e acompanhamento da producdo. Lote
Econdmico de fabricacao. Controle de estoques. Planejamento de materiais MRP. Planejamento
dos recursos de manufatura MRPII. Definicdo de planejamento e controle. Tipos de ferramentas
para planejar e controlar. Definicdo de Just In time. Objetivos e beneficios com a sua
aplicabilidade. Aplicacdo do modelo do JIT nos setores de uma organizagdo. Introducéo a
manufatura exuta (lean manufacturing). Sistema Kanban. Definicdo de Sistema Pull/Push.
Tipos de sistemas Pull/Push. Conceito de células de manufatura. Customizagdo em Massa e sua
aplicabilidade.

Componente curricular: Ciéncias dos Materiais

Carga Horaria: 48h

Ementa: Estruturas cristalinas. Difusdo. Efeitos de temperatura e elementos de liga na
elasticidade da estrutura. Anelasticidade. Defeitos pontuais e lineares das estruturas cristalinas.
Microplasticidade de cristais. Deformacao plastica de policristais. Teoria da ativagdo térmica,
mecanismos que governam a deformac&o plastica, mecanismo de fluéncia, nucleacdo de trincas

e fadiga, mecanismos de endurecimento dos acos.

Contetdo: Importancia dos materiais. Classificacdo dos materiais. Ligacdo atdmica nos
solidos: energias e forcas de ligacGes, ligacbes interatdbmicas primarias, ligacdo de Van der
Waals, direcdes e planos cristalograficos, anisotropia. Determinacdo das estruturas cristalinas
por difracdo de raios-x. Imperfeiches cristalinas: defeitos pontuais, defeitos de linha
(discordancias), defeitos de interface (grdo e maclas), defeitos volumétricos (inclusoes,
precipitados). Observacdo da macro e microestrutura: solidificacdo e forma dos gréos,
determinacdo do tamanho de gréo, observacdo de fases precipitadas e inclusdes. Mecanismos
de movimento atdmico (difusdo): mecanismo da difusdo, fatores que influem na difuséo,
difusdo no estado estacionario. Difusdo no estado ndo-estacionario. Discordancias e
mecanismos de aumento de resisténcia. Conceitos bésicos: caracteristicas das discordancias,

sistemas de escorregamento, aumento da resisténcia por diminuicdo do tamanho de gréo,
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aumento da resisténcia por solugdo solida, encruamento, recuperacdo, recristalizacdo e

crescimento de gréo.

Componente curricular: Desenho Técnico

Carga Horaria: 64h

Ementa: Introducdo ao desenho técnico. Instrumentos de desenhos. Desenho geométrico.
Geometria descritiva. Correlacdo entre geometria descritiva, desenho geométrico e desenho
técnico. Padronizacdo do desenho técnico (ABNT). Desenho projetivo. Projegdo Ortogonal.
Perspectiva isométrica. Cotagem. Desenho de conjunto e de detalhes. Aplicagdes de desenho
técnico. Histdrico e conceitos sobre 0 uso do computador para auxilio ao projeto. Software de

aplicacdo do desenho assistido pelo computador - Ferramenta CAD2D.

Contetdo: Introducdo ao estudo do desenho técnico: definicdo, origem, aplicacdes,
classificacdo. Desenho técnico e a tecnologia. Tipos de desenho técnico: desenho projetivo e
ndo projetivo. Elaboracéo e apresentacdo do desenho técnico. Instrumentos basicos de desenho
e sua utilizacdo. Escalas, uso do escalimetro. Padronizacdo dos desenhos técnicos. Folhas
padronizadas para desenho técnico: dimensdes, formato, layout, margens e legenda. Geometria
elementar, construcbes geométricas. Perspectiva isométrica, projecdo ortogonal, cotagem.
Simbologia: sinais de acabamentos, tolerdncia geométrica e dimensional (ISO). Leitura e
interpretacdo de desenho técnico. Cortes e se¢Bes e encurtamento. Representacdo de elementos
de méaquinas. Desenho de conjuntos e detalhes para execucdo. Sistema CAD, CAE e CAM.
Comandos basicos e tipos de arquivos. Vistas e elevacdes. Bibliotecas de componentes.

Elaboracdo de desenhos com auxilio do computador, utilizando o software CAD2D.

4° Periodo

Componente curricular: Economia (AVA)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Introducdo as teorias econdmicas. O funcionamento do sistema econémico. A

dindmica do mercado e seus impactos sociais. Globalizacao e economia. O futuro da economia.

Conteudo: Teorias econdmicas: breve historico. Sistema econdmico e seu funcionamento.
Microeconomia e macroeconomia. Mercado global e regional. Economia moderna e

globalizagdo. Tendéncias do pensamento econdmico atual.
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Componente curricular: Empreendedorismo (AVA)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Lideranca, empreendimento e inovacao. Percepcdo e avaliagdo de oportunidades de

negocios.

Conteudo: Conceito de lideranca. Tipos de lideranca, formacéo e perfil do lider. Conceito de
poder. Bases do poder. O poder e a lideranga. Conceito de empreendedorismo. Caracteristicas
do empreendedor. Tipos de empreendedor. Como identificar oportunidades. Conceito de
inovagdo. A inovagéo e a tecnologia.

Componente curricular: Probabilidade e Estatistica

Carga Horaria: 64h

Ementa: Distribuicdo de probabilidades. Estimacgdo. Testes de hipo6tese. Teoria da amostragem.

Analise de variancia. Regresséo.

Conteudo: Nocdes de probabilidade, teorema da probabilidade total, regra de Bayes. Fatorial,
permutacdes, combinacdes, distribuicdo de probabilidade. Inferéncia estatistica. Estimadores,
intervalo de confianca, valores esperados das variagdes, distribuicdes das variagdes. Testes
paramétricos e ndo-paramétricos. Analise de regressdo, ajustamento dés curvas, metodo dos

minimos quadrados e métodos de alisamento.

Componente curricular: Tecnologia de Processos Produtivos |

Carga Horaria: 80h

Ementa: Introducdo aos processos de fabricacdo. Processos de fabricacdo por metalurgia e

conformacao plastica. Processos de fabricacdo de pecas pléasticas.

Contetdo: Introducdo aos processos de fabricacdo: ciéncia dos materiais, classes e
propriedades dos materiais. Processos de fabricacdo por metalurgia: processo de siderurgia do
aco, ferro fundido, e metais ndo ferrosos, fundigdo, sinterizacdo, soldagem. Processos de
fabricacdo por conformacdo plastica: laminacdo, extrusdo, trefilacdo, forjamento e
estampagem. Processos de fabricacdo de pecas plasticas: moldagem por compressdo e por

transferéncia, extrusdo, sopro, injecéo e termoformacéo.
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Componente curricular: Racionaliza¢do da Producédo Industrial

Carga Horaria: 80h

Ementa: Racionalizacéo do trabalho. Métodos de execucdo de trabalhos. Técnicas de medidas
de tempo de execucdo de trabalhos. Técnicas de racionalizacdo e elaboracdo de layout na

indUstria de manufatura e servicos.

Conteudo: A Racionalizacdo da Producdo. Principais Objetivos. Os Objetivos Estratégicos da
Producéo. Filmes exemplificando alguns Sistemas Produtivos e a Racionalizacdo da Producgéo
nestes Sistemas. Andlise do Processo. O estudo dos Métodos: Fluxograma do Processo —
Manufatura. O estudo dos Métodos: Fluxograma do Processo — Manufatura. O estudo dos
Métodos: Fluxograma do Processo — Manufatura — Mapofluxograma. O estudo dos Métodos:
Fluxograma do Processo — Manufatura — Diagrama de Cordas. O estudo dos Métodos:
Fluxograma do Processo — Manufatura — Diagrama Homem-Maquina. Andlise da Operacao.
Estudo dos Micros Movimentos. Analise da Operacdo. Estudo dos Micros Movimentos:
Simogramas (Diagrama Méao Esquerda - M&o Direita). Fluxograma do Processo — Servicos.
Rotina e Tempo Padrdo. Céalculo do Tempo Padrdo. Produtividade e Eficiéncia. Tempo
Disponivel, Tempo Operacional e Tempo Planejado. Carga de Mao de Obra e Carga de

Maquina. Balanceamento de Linha.

Componente curricular: Gestao da Qualidade

Carga Horaria: 80h

Ementa: A Evolugcdo do conceito da qualidade. Controle da Qualidade Total (TQC).
Gerenciamento pelas diretrizes. Padronizacéo. Série de Normas ISO 9000-versao atual.

Conteudo: A evolucédo do conceito da qualidade. Enfoques dos principais autores da gestdo da
qualidade. Evolucéo do controle da qualidade. Gerenciamento da Qualidade Total: Controle da
Qualidade Total (CCQ). Custo da qualidade, PDCA na etapa de planejamento, resolucéo de
problema e melhorias de processo. Ferramentas da qualidade. O 5S e sua interacdo com a
qualidade total. Desdobramentos da funcdo qualidade. Gerenciamento pelas diretrizes:
planejamento estratégico, Balanced Scorecard (BSC). Objetivos estratégicos e seus
indicadores. Definigdo de diretrizes e metas. Diretrizes da qualidade e seus desdobramentos.
Gerenciamento funcional e interfuncional. Estdgios do GPD. Gerenciamento por processos.
Gerenciamento da rotina. Padronizacgdo: conceito de padronizagdo. Principais padrbes da
empresa. Procedimentos para padronizagdo. Cumprimentos dos padrdes. Controle dos padrdes.
Implementagdo dos padrdes. 1SO 9000: evolugéo da ISO, ABNT NBR ISO 9000, a familia da
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Norma ISO 9000, principios da gestdo da qualidade, estratégia de implementacdo, sistema de
gestdo da qualidade, responsabilidade da direcdo, gestdo de recursos, realizacdo do produto,
medicdo analise e melhoria, melhoria continua. Qualidade: campo de aplicagdo e sua

funcionalidade. Certificacdo da PNQ.

59 Periodo

Componente curricular: Psicologia Social (AVA)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Psicologia social: objetos, relevancia e aplicabilidades. Individuo, grupo e sociedade.
Identidade e subjetividade individual e social. Relagdes sociais. Construcdo psicossocial dos

individuos. Temas de abordagem psicossocial.

Contetdo: O paradigma da psicologia social. O individuo e a sociedade em diferentes
contextos. Aspectos psicossociais no desenvolvimento das relagdes humanas. Estrutura e
dindmica da vida cotidiana. Processos de constitui¢cdo da subjetividade. Individuacdo, sujeito e
identidade. Caracteristicas da subjetividade contemporanea. Implicacdes nos fenémenos
psicossociais do cotidiano. Problemas de relagdes sociais. A producao cotidiana da violéncia.

Invisibilidade e a exclusdo social. Questdes de género, etnia e incluséo do cidadao.

Componente curricular: Sociedade e Modernidade (AVA)

Carga Horaria: 32h

Ementa: A sociedade no século XXI. Estratificacdo e desigualdades sociais. Capitalismo e
globalizacdo. Movimentos sociais e ONGs. Modernidade e desafios contemporaneos:
desenvolvimento sustentavel, trabalho, novas tecnologias, exclusdo social e violéncia.
Alternativas de mobilizacdo na sociedade pds-industrial. A Lei 11.645/08 e a Educacdo das
Relag@es Etnico - Raciais no sistema educacional referente & Historia da Cultura Afro brasileira

e Indigena no Brasil.

Conteudo: As grandes mudangas sociais do século XX. A formagdo da sociedade capitalista
no Brasil. Globalizacdo e as esferas econdmicas e politicas. Modernidade e os desafios
contemporaneos. O trabalho e as novas tecnologias. O papel da internet e a comunicacao social.
As diversas formas de desigualdades sociais no Brasil. Os novos movimentos sociais, ONGs.

Cidadania. Questdes urbanas. Excluséo social. Violéncia. A dimensdo simbdlica da sociedade
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e seus efeitos sociais. Midia, comunicacdo e sociedade de consumo. Cultura e memdria afro

brasileira e indigena, a¢des afirmativas e suas formas de representacéo.

Componente curricular: Controle Estatistico do Processo

Carga Horaria: 64h

Ementa: Controle estatistico de processo. Graficos de controle por varidveis (X, R, sigma).
Graéficos de controle por atributos (p, np, ¢, e u). Outros graficos (CUSUM, EWMA). indices
de capacidade de processos. Reprodutibilidade e repetibilidade em sistemas de mensuragéo.
Controle econdmico de processos. Inspecdo por amostragem. 7 ferramentas. Revisao de pacotes

computacionais da area.

Conteudo: Introducdo e definicdo de teste de significancia. Conceito de variaveis e atributos.
Demonstracdo de graficos de controle de varidveis e atributos. Apresentacdo das tabelas
inspecdo por amostragem de atributos e variaveis. Demonstrativo e aplicacbes praticas de
tabelas NB, MLTD, DodgeR. Romig, Phllips. Apresentacdo das 7 ferramentas. Conceitos de
cada ferramenta e suas finalidades.

Componente curricular: Pesquisa Operacional

Carga Horaria: 64h

Ementa: Introducédo a Pesquisa operacional. Modelos lineares e 0 método simplex. Andlise de

sensibilidade. Programacao inteira.

Conteudo: Introducdo a pesquisa operacional: historico e conceitos, método da pesquisa
operacional, tipos basico de modelos de pesquisa operacional. Modelos lineares e 0 método
simplex: modelagem matematica baseada em programacéo linear. Representacdes algébricas e
geomeétricas de modelos lineares. Interpretacdo geométrica. Casos particulares em programacao
linear, representacdo tabular, representagdo matricial, método simplex. Anélise de
sensibilidade: dualidade. Propriedade do Dual. Aplicacdo do Solver (excel) na solucdo de
problemas em pesquisa operacional. Programacao inteira: objetivo da programacéo inteira.

Como modelar restrigdes logicas.
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Componente curricular: Eletricidade e Eletronica

Carga Horaria: 32h

Ementa: Grandezas elétricas béasicas. Circuitos de corrente continua. Anélise de circuitos de
corrente continua. Corrente alternada. Maquinas elétricas. Eletrénica analdgica basica.

Eletr6nica digital basica.

Conteudo: Conceituacdo: condutores, isolantes, resistores, tensdo, corrente, poténcia. Lei de
Ohm. Circuitos resistivos. Leis de Kirchhoff. Divisor de tens&o. Divisor de corrente. Teoremas
béasicos de andlise de circuitos de corrente continua. Teorema de Thévenin. Teorema de Norton.
Conceituacdo: capacitores e indutores. Circuitos com resistores, capacitores e indutores.
Fundamentos de corrente alternada. Introducdo as maquinas elétricas. Introducéo a eletrdnica
analdgica basica. Semicondutores. Diodos. Transistores. Amplificadores operacionais.
Introducdo a eletrénica digital basica. Portas logicas.

Componente curricular: Tecnologia de Processos Produtivos Il

Carga Horaria: 48h

Ementa: Introducéo aos processos de fabricagdo. Processos de usinagens ndo convencionais:
por erosdo. Processo de usinagem convencional: por corte e abrasdo. Processos de manufatura

e sua aplicabilidade. Planejamento do processo produtivo.

Contetdo: Processos com e sem remogdo de cavacos. Processo manual e com maquina -
ferramenta. Tipos de processos de usinagem. Processo de usinagem ndo convencional ou
especial: usinagem por descarga elétrica, por feixe de elétrons, por plasma, por laser, usinagem
quimica e eletrogquimica. Processos de usinagem convencional: torneamento, furacéo,
fresagem, processos de usinagem por abrasao (retificacdo, polimento, brunimento, lapidacao).
Parametros de corte e usinabilidade: ferramentas de corte, fluidos de corte, tecnologia de corte,
cinematica de corte, tempo de corte e custos envolvidos nos processos de usinagem. Ficha
técnica. Enfoque da gestdo em relagcdo aos residuos industriais. Elaboracdo e leitura de

mapeamento de processos. Elaboracdo de fluxograma.

Componente curricular: Modelagem e Simulagéo de Sistemas Produtivos

Carga Horaria: 80h

Ementa: Conceitos de modelagem. Modelos simbdlicos, icnicos ou diagramaticos. Modelos

matematicos ou analiticos. Simulacdo de Monte Carlo. Introducdo a simulagdo de sistemas
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dindmicos. Modelos de simulagdo. Aplicacbes da simulagcdo. A metodologia da simulagéo.
Modelos abstratos. Construgdo de modelos conceituais. Especificagdo de modelos de
simulacdo. Implementacdo de modelos computacionais. Linguagens de programacdo e
simulacdo. Simuladores. Modelagem dos dados de entrada. Tratamento dos dados. Anélise de
correlagéo. Teste de Kolmogorov-Smirnov. Utilizagdo de software de ajuste de dados (fitting).
Utilizacdo de séries histdricas (trace files). Introducéo a teoria das filas. Expressdes analiticas
para alguns modelos classicos da teoria das filas. Dimensionamento de corridas e analise dos
resultados de um modelo de simulagdo. Anélise dos dados de saida. Verificacdo e validacéo de

modelos de simulagdo. Conduzindo projetos de Simulag&o.

Contetido: Simulacio de sistemas: introducdo. Conceitos fundamentais. Areas de aplicagdo de
simulacdo. Conceituacdo de sistema, modelo e simulacdo. Processos, atividades e tarefas.
Técnicas para desenvolvimento de ferramentas de modelagem e simulagdo. Geragdo de
nameros e varidveis aleatérios. Ambientes para modelagem e simulacdo discreta de sistemas.
Emprego de software para modelagem e simulacdo de sistemas computacionais. Projeto e
planejamento de experimentos de simulacdo. Verificacdo e validacdo de modelos (conceitual e
computacional). Técnicas estatisticas para analise de dados e de resultados de modelos de
simulacdo. Utilizagdo de um software de simulagdo para desenvolvimento de modelos basicos,
execucdo da simulacdo e analise dos resultados de um sistema produtivo de manufatura.
Elaboracdo de projetos (modelos) através de exercicios de modelagem e simulacédo de sistemas
produtivos no software de simulacdo. Apresentacdo de comandos de operacdo e légica de
movimento. Execucdo da simulacdo. Geracdo de relatérios e graficos.

6° Periodo

Componente curricular: Gestdo de Projetos

Carga Horaria: 64h

Ementa: A organizacdo empresarial e a gestio de projetos. Planejamento de projeto. Areas de
conhecimento da gestdo de projetos, incluindo gestdo escopo, tempo, custos, comunicagéo,
riscos, aquisi¢des, qualidade, comunicagdo, recursos humanos e partes interessadas.
Planejamento de projeto. Execugdo do projeto. Monitoramento e controle do projeto.

Encerramento do projeto.

Conteudo: Desenvolvimento de trabalhos praticos desenvolvidos em aula e extraclasse,

constituidos por desenvolvimento de projetos pelos alunos e orientados pelo professor
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responsavel. Os projetos de producdo tratardo de assuntos relevantes do curso Superior de
Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial, propondo inovagdes tecnoldgicas, melhoria de
produtos e de sistemas produtivos e devera ser apresentado ao professor da disciplina, seguindo
a sequéncia de assuntos discriminados abaixo. A organizacdo empresarial e a gestao de projetos.
Gestdo da integragéo e iniciagdo do projeto. Planejamento do projeto: escopo, tempo, custos,
comunicagdo, riscos, aquisi¢Oes, qualidade, comunicagdo, recursos humanos e partes
interessadas. Execucdo do projeto. Monitoramento e controle do projeto. Encerramento do

projeto.

Componente curricular: Ergonomia e Seguranga do Trabalho

Carga Horaria: 48h

Ementa: Introducdo a seguranca do trabalho. Historico da seguranca do trabalho. Objetivos da
seguranca do trabalho. Campos de atuagdo. Organizagdes que atuam no ambito da Seguranca
do Trabalho. Riscos ocupacionais. Aspectos legais. Incidente e acidente do trabalho.
Mecanismos de producdo de danos. Protecdo dos trabalhadores. Agentes de doencas
profissionais. Analise Ergondmica do Trabalho. Fatores ambientais. Normas regulamentadoras.

Sistemas de gestdo de salde e seguranca do trabalho.

Conteudo: Aspectos humanos, sociais e econdmicos da engenharia de seguranca. Historico e
objetivos da Seguranca, higiene e medicina do trabalho. Entidades relacionadas. Areas de
correlacdo entre a engenharia de seguranca e a medicina do trabalho. Principio da manutencao
da satde. Reconhecendo e estudando o homem e o ambiente de trabalho. Metodologia para
avaliacdo de condicBes de trabalho. Protecdo dos trabalhadores na industria. Definicdo do
servico de salde ocupacional. Agentes causadores de prejuizo a satde. Técnicas de medicéo
dos agentes. Adaptacdo do trabalho aos trabalhadores. Introducdo a ergonomia. Interface
maquina — ambiente — homem — organizacao. Anatomia e Fisiologia do Trabalho. Metabolismo
energético. Antropometria. Biomecanica Ocupacional. LER/DORT. Organismos internacionais
do trabalho. Legislacdo sobre as condigdes de trabalho. Significado social do acidente de
trabalho.

Componente curricular: Gestdo Ambiental

Carga Horaria: 32h

Ementa: Gestdo ambiental: historico e perspectivas. Educacdo ambiental e cidadania

ambiental. NocGes de direito ambiental. Politicas publicas ambientais: licenciamento
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ambiental. Avaliagdo do impacto ambiental. Gestdo ambiental empresarial: abordagens e
modelos: a variavel ambiental nos negécios, 0 meio ambiente na empresa. Sistema de gestéo
ambiental e as certificacbes ambientais. Série ISO 14000 e EMAS. A I1SO 14001: sistema de
gestdo: conceitos e procedimentos, avaliacdo, planejamento, atualizacdo, implantagéo,
auditoria, gerenciamento de residuos gerados. Estratégias de gestdo ambiental e a
responsabilidade social.

Conteudo: Definicdo sobre gestdo ambiental e sua importancia: papel do gestor ambiental na
empresa. 1ISO 14.001: histérico, objetivo e campo de aplicacdo, implementagdo e operacéo,
verificacdo, acdo corretiva, analise critica da administracdo, defini¢do, educacdo ambiental,
impactos ambientais, residuos, aplicacdo dos 3R’s (reduzir, reutilizar e reciclar). Cidadania
ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Foco do desenvolvimento sustentavel. Premissas de
uma sociedade sustentavel. Como aplicar um desenvolvimento sustentavel? revisao, avaliacdo
de risco: um instrumento de gestdo ambiental, introducao e defini¢do, metodologia para analise
de risco. Etapas para elaborar avaliacdo de risco ambiental, aplicacdo de exercicios. Direito
ambiental: seus principios e onde sdo aplicados. Fontes do direito ambiental: marcos
legislativos ambientais. Auditoria ambiental: introducdo e classificacdo. Auditoria SGA:
elaboracdo e aplicacdo. Estudo do Impacto Ambiental (EIA): definicdo e aplicacdo, estrutura
de uma EIA. Relatorio de Impacto Ambiental (RIMA): aplicacdo de exercicios. Indicadores

econbmico e meio ambiente. Gestdo ambiental na empresa.

Componente curricular: Logistica Integrada

Carga Horaria: 48h

Ementa: Conceitos relacionados a cadeias de suprimentos, configuracdes de redes logisticas,
gestdo de estoque. A informacdo como importante elemento de integracdo da cadeia, estratégias
de distribuicao, integracdo e aliancas estratégicas, valor ao cliente e sistemas de apoio a decisdo.
Abordagem sistémica de producéo e logistica, sincronizacdo producao/logistica, just-in-time.
Planejamento, implantagdo e controle de fluxos de materiais dos fornecedores aos clientes,
analise de fluxos de informacdo, benchmarking da cadeia de suprimentos e estratégias de

marketing. Redes de Cooperagdo Produtivas.

Conteado: A evolugdo dos conceitos na gestdo de operacdes e na logistica integral e o
gerenciamento da cadeia produtiva como vantagem diferencial competitiva no mercado.
Definicdo de cadeia de suprimentos. Elaboracdo de planejamento baseando na cadeia de

suprimentos. Os modelos adequados de supply chain management (SCM) em funcéo das
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caracteristicas dos negocios de cada empresa. O servi¢o ao cliente como valor agregado e 0
aumento da produtividade como reducdo de custo. O alinhamento da estratégia logistica com a
estratégia de negocios das empresas e o papel da gestdo de operacdes. Estudos dirigidos para
adequacao dos conceitos a realidade de mercado. Sequenciamento e emissdes de Conceitos e
diferengas entre logistica e gestdo da cadeia de suprimentos. Funcdes da logistica. O modelo da
supply chain management, configuragdo da rede logistica. Modais logisticos. Parcerias
logisticas. Desenvolvimento de fornecedores. Outsoursing na cadeia de suprimentos.
Suprimentos e distribuicdo fisica. Logistica reversa. Tecnologia da informacdo na cadeia de

suprimentos.

Componente curricular: Manutengdo Industrial

Carga Horaria: 64h

Ementa: Evolucdo e desempenho da manutencdo. Objetivos da manutencdo. Tipos de
manutencdo. Inventarios. Definicdo de estoques. Programacdo e controle da manutencéo.
Fichas de controle. Técnicas de inspecdo. Analise de defeitos. Controle da manutencdo. Custos
da manutencdo. TPM. Funcdo dos ativos. FMEA. FTA. indice de Rendimento Operacional
Global (IROG). Sistemas em série. Sistemas em paralelo. Sistemas mistos. Sistemas de

informacdo na manutencdo. Indicadores da manutencao.

Conteado: Introducdo a manutencdo industrial: Conceitos, objetivos, histérico importancia da
manutencdo, tipos de manutencdo, programacdo da manutencdo; Gestdo e Estratégia de
Manutencdo Gestdo de Ativos. Gestdo e Estratégia de Manutencdo. Benchmarking e BSC na
Manutencdo, Gestdo de Custos na Manutencdo, Auditorias de Sistemas de Manutencdo. Gestdo
de ativos: Func¢des de um ativo, funcdes primarias e secundarias, falhas funcionais, modos de
falhas, causa raiz, erro humano, poka-yoke; efeitos da falha, consequéncias da falha. Fmea
(Analise dos efeitos e modos de falhas) Analise dos efeitos e modos de falha, severidade,
ocorréncia, detec¢do, numero de prioridade de risco, criticas ao Fmea; FTA (Analise arvore de
falhas). Conceito, Diagrama espinha de peixe, passos do FTA, simbologia, calculo de
probabilidade; Medidas de confiabilidade: Tempo até a falha (MTTF), funcdo de
confiabilidade, funcéo de risco, algumas distribui¢des utilizadas (exponencial, Weibull, Gama
e lognormal), uso software, Estratégias de manutencdo, Funcdes protegidas, comportamento de
algumas falhas, curva da banheira, mantenabilidade, OEE (Overall Equipament effectiveness),
disponibilidade x eficiéncia x qualidade.
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Componente curricular: Automacao e Controle

Carga Horaria: 64h

Ementa: Sistemas de producdo industrial e automacéo. Instrumentagéo eletrénica industrial.
Microcontroladores. Conceitos basicos de controle classico e moderno. Controlador Ldgico
Programavel — CLP. Aplicacdes de CLP em automacédo de processos. Sistemas supervisorios
para automacdo industrial. Redes de computadores. Automagao em processos de Servigos.

Contetdo: Visdo geral da automacdo e controle aplicados na producdo industrial.
Instrumentagao eletronica industrial. Sensores. Atuadores. Introdugdo aos microcontroladores.
Programacdo de microcontroladores. Montagem de circuitos eletrdnicos com sensores,
atuadores e microcontroladores. Controle classico e moderno. Modelagem de sistemas
dindmicos utilizando equagdes diferenciais e transformada de Laplace. Analise gréfica do
desempenho de sistemas utilizando transformada de Laplace. Simulag&o de sistemas continuos
utilizando o ambiente computacional SciLab. Controladores. Controlador Proporcional,
Integral e Derivativo — PID. Aplicacdes do controlador PID. Arquitetura e estrutura do CLP.
Légica de programacdo do CLP. Linguagem de programacdo Ladder para CLP. Montagem de
circuitos eletronicos com CLP, sensores e atuadores. Aplicagdes de CLP em processos
industriais. Sistemas supervisorios para automacdo industrial. Sistemas de supervisdo e
aquisicdo de dados. Integracdo de gestdo da producédo industrial com sistemas de supervisdo e
controle. Principios de redes de computadores. Aplicacdo de redes de computadores em

automacdo. Redes industriais.

Componente curricular: Gestdo de Marketing

Carga Horaria: 48h

Ementa: O marketing na IndUstria. Os tipos de Marketing. O marketing industrial e sua

aplicacdo nas organizacGes.

Contetdo: Fundamentos de marketing: definicdo de marketing. Funcdo do marketing nas
instituices. Principais orientacGes de marketing. Modalidades de marketing. Marketing: mix
do marketing. Abordagens de marketing aplicadas as organizagdes. Estratégias de marketing.
Ferramentas de marketing: Definicdo de mix de marketing. 4P°s (produto, preco, praca,
promogdo). 4A’s (andlise, adaptacdo, ativacdo, avaliacdo). Analise mercadoldgica. Decisfes
sobre canais de marketing. Endomarketing. Inteligéncia de mercado. Comportamento do
consumidor. DecisOes de distribuicdo e preco. Comportamento do comprador organizacional.

Estratégias de marketing. Marketing digital. Marketing de varejo. Marketing de servigos.
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Marketing para mercados de baixa renda. Mercado e carreira: diagnose e prospeccdo. O
planejamento da carreira. Elaboracéo de projeto de desenvolvimento profissional.

Componente curricular: Gestao de Pessoas (optativa)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Administracdo estratégica de recursos humanos. Politicas de recursos humanos.
Processos em gestdo de pessoas: agregar, aplicar, recompensar, desenvolver, manter e

monitorar talentos.

Conteudo: As organizacdes e as pessoas. Novos papeis das pessoas, dos gerentes e da area de
recursos humanos nas organizacgdes. Missao e principais diretrizes da administracao de recursos
humanos. Recrutamento e selecdo, descricdo de cargos, remuneragdo estratégica, educacdo
corporativa, nocdes de seguranca e higiene do trabalho, relacbes com empregados, sistemas de

informac@es gerenciais.

Componente curricular: Lingua Brasileira de Sinais (optativa)

Carga Horaria: 32h

Ementa: Nocdes linguisticas de LIBRAS. Sistema de transcricdo. Tipos de frases em LIBRAS.

Classificadores de LIBRAS. Técnica de traducdo da LIBRAS/Portugués: técnicas.

Conteado: Histdrico das LIBRAS. Importancia da comunicacdo para o ser humano. O alfabeto
manual e expressdes faciais. Os numerais, familia e profissdes. Locais de trabalho. Dias da
semana. Cores. NocBes de tempo. Substantivos, verbos, advérbios e adjetivos. Animais e
materiais escolares. Casa e alimentos. Escola e sala de aula. Férias da familia. Construcdo de

frases.

6 METODOLOGIA

Pelas caracteristicas propostas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDBEN — (Lei n. 9394/96) ndo se pode pensar somente na estrutura curricular. E preciso
adequar métodos de ensino e aprendizagem e dar énfase a formagcdo em fundamentos
cientificos. Para dar flexibilidade a formacéo dos discentes do curso, no decorrer dos semestres
séo oferecidas atividades monitoradas, ndcleos de estudo, seminarios tematicos, oficinas e
minicursos para reforcar ou atender especificidades, demandas tradicionais e emergentes

existentes entre as diversas areas do conhecimento necessérias a formacao do aluno.
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Nessa linha de atuacdo, o curso propde a realizacdo de projetos e diversas outras
atividades envolvendo diferentes métodos de aprendizado, como, por exemplo:

1) aulas expositivas dialogadas, com énfase na participacdo dos discentes;

2) aulas em video e/ou documentarios;

3) grupos de estudo orientados pelo docente (leitura e discussdo em grupo);

4) seminarios;

5) trabalhos de iniciacdo cientifica;

6) estudo orientado: Pesquisa e trabalho de conclusao;

7) aplicagdes sociais e comunitarias (atividades de extensao);

8) participagdo em minicursos e outras atividades;

9) tecnologias de informacdo e comunicacao.

Essas atividades sdo de grande relevancia e fazem parte do desenvolvimento do curso,
dependendo de cada componente curricular e do planejamento de ensino do professor. Além de
Atividades Especificas do Curso de Tecnologia em Gestdo da Producdo como:

1) aulas préticas, em Laboratorios de Informatica, Quimica e Fisica. O Laboratorio de
Fisica atende os seguintes componentes curriculares, para desenvolvimento de contetudos
praticos: Fisica, Eletricidade e Eletrénica, Metrologia Industrial, Automac&o e Controle;

2) aulas préticas, em Laboratérios de Informatica, com aplicacdo de software
especifico da area, de modo a desenvolver os contetdos dos componentes curriculares como:
Desenho Técnico, Probabilidade, Pesquisa Operacional, Modelagem e Simulacéo de Processos
Produtivos, Gestdo da Informacdo, Metrologia Industrial, Gestdo de Custos, Engenharia
Econbmica, Controle Estatistico do Processo, Gestdo da Qualidade e Projeto do Produto;

3) realizagdo de estagios ndo obrigatorios. Partes destas horas realizadas em estagio,
na area de Gestdo da Producdo e afins, poderdo ser contabilizadas como horas de Atividades
Complementares Académico-Cientifico-Culturais - ACC, conforme Tabela ACC, anexo;

4) semana da producdo, evento destinado a realizacdo de palestras sobre atualidades
na area de Gestdo da Producdo, contando com profissionais do mercado de trabalho;

5) congresso cientifico da produgdo, com intuito de desenvolver projetos e produgao
académica na area de Gestdo da Producdo, na Universidade;

6) visitas técnicas, de modo que o aluno possa visualizar e a entender melhor as
técnicas de gerenciamento da producéo;

7) atuacdo do CREA-Jr, com eventos anuais voltados a area de gestdo e tecnologia.
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7 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

Ao longo do curso o aluno sera continuamente avaliado por meio de avaliagdes
individuais e atividades em grupo, pesquisas e seminarios. A avaliacdo tem como objetivo
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno, de acordo com os objetivos
previstos e possibilitar a reformulagédo do plano, caso necessario, para atender as especificidades
de cada turma.

O processo de avaliacdo, em cada componente curricular, é regulado pelo Regimento
Geral da Univaés.

A frequéncia minima aceitavel é de 75% nas atividades académicas verificadas pelo
professor. O aproveitamento em cada componente curricular € aferido por meio de instrumentos
avaliativos expressando-se o resultado em pontos inteiros de 0 a 100. Esses instrumentos
avaliativos sdo previstos no plano de ensino dos componentes curriculares com determinacao
de valores e datas de aplicacdo. Devem ser aplicados, no minimo, dois instrumentos de
avaliacdo escritos e individuais e nenhum deles pode concentrar mais de 50% do total de pontos.
A apuracdo do aproveitamento académico também pode se dar por meio de avaliacdo
conceitual, se assim atender as necessidades especificas de determinados componentes
curriculares, obedecido ao disposto no PPC. Qualquer que seja o caso, todos o0s instrumentos
avaliativos devem ser apresentados aos académicos e discutidos em sala de aula, apds a
correcdo. As avaliacBes podem ser concedidas em segunda chamada, desde que o académico a
requeira apos a sua realizacdo e seja homologada pelo coordenador de seu curso.

E considerado aprovado o académico que, tendo cumprido a exigéncia de frequéncia
minima, tenha obtido no minimo 60 (sessenta) pontos ou o conceito minimo de aprovacédo
previsto no PPC. O académico que ndo lograr a aprovacdo pode realizar, no prazo constante do
calendario académico, uma avaliacdo especial que abrange todo o contedo ministrado no
componente curricular no semestre/ano. Esta avaliagdo corresponde a uma prova escrita com o
valor de 100 (cem) pontos e peso 2 (dois). O total de pontos obtidos nas avaliagGes durante o
semestre/ano serd considerado e somado ao resultado da avaliacdo especial e dividido por 3
(trés), devendo a media dos pontos ser, no minimo, 60 (sessenta) para aprovacao do académico.
A formula utilizada para se obter o resultado final é:

MF=>A+ AE.2
3
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Onde:

MF = Média Final

>A = Somatoério das avaliagdes realizadas durante o semestre/ano
AE.2 = Avaliacdo Especial multiplicada por dois

3 = Total dos pesos - dividido por 3

Ainda de acordo com o Regimento Geral da Univas, ndo sdo passiveis de avaliacdo
especial os componentes curriculares de estagio supervisionado, trabalho de conclusdo de
curso, monografia e outras que acompanham o regime didatico especial de acordo com o PPC.

No prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar da data da aplicacdo, os resultados dos
instrumentos avaliativos devem ser entregues a secretaria pelo respectivo professor e
divulgados de imediato no site da Univas, na area do académico. A revisao de cada instrumento
avaliativo pode ser requerida, no prazo maximo de 3 (trés) dias, ap6s sua publicacdo no site da
Univas, na area do académico. O resultado final do semestre/ano deve ser entregue a Secretaria
até 5 (cinco) dias Uteis antes do término do semestre/ano letivo. Caso ocorra discordancia da
revisao, no prazo de 3 (trés) dias uteis apds a publicacdo do resultado, o académico pode
requerer, mediante justificativa, uma banca examinadora, a ser nomeada pelo coordenador do
curso, composta por 3 (trés) professores, da qual faz parte o professor do componente curricular,
que se retine e elabora um parecer em até 7 (sete) dias Uteis. Da decisdo da banca examinadora
ndo cabe recurso.

Sobre a avaliacdo das disciplinas semipresenciais, considera-se alguns destes
indicadores que sdo quantificados e auxiliam no monitoramento da participacdo do aluno:
namero de acessos dia/semana/més no AVA; tempo de acessibilidade; intervalo de tempo entre
a tarefa dada e a acdo devolutiva; numero de intervencgdes nos chats de discussao (sincronos)
ou nos féruns (assincronos); nimero de solicitaces de orientacdo ou apoio aos tutores; além, é
claro, do teor do contetdo produzido pelo aluno, avaliado com critérios qualitativos pelo
professor mediador ou tutor, que permita a aprovagéo ou reformulacdo do mesmo para atender
aos objetivos especificos de cada componente curricular. Todas as atividades devem estar

previstas no Plano de Ensino.



